
Konferenzprogramm 
„Frau, Migrantin, Führungskraft: Karriere ist machbar!“ 

25.09.12, Fachhochschule Bielefeld 
 

 
 
11:00 Eröffnung und Begrüßung 
 
Prof. Dr. phil., hab. Beate Rennen-Allhoff, Präsidentin der FH Bielefeld 
 
11:15 Eröffnungsvortrag 
 
„Aus aller Frauen Länder. Migrantinnen in Führungspositionen“  
Prof. Dr. Rita Süssmuth, Bundestagpräsidentin a. D. 
 
12:00 Impulsvorträge aus der Wissenschaft 
 
„Frauen- und Migrantinnenkarrieren: die Zukunft ist bunt und weiblich“  
Ergebnisse aus dem BMBF-Forschungsprojekt der FH Bielefeld „Migrantinnen in 
Führung. Erfolgsfaktoren auf dem Weg an die Spitze“ 
Prof. Dr. Swetlana Franken, Projektleiterin, FH Bielefeld 
 
„Frauen in Führung in MINT: Perspektive für den Nachwuchs?“  
Prof. Dr. Barbara Schwarze, Gender und Diversity Studies, Hochschule Osnabrück 
 
13:15 Mittagspause 
 
14:15 Best Practices aus Unternehmen 
 
„Diversity als Chance: Programme und Instrumente für Frauen- und 
Migrantenförderung bei Ford“ (?) 
Brigitte Kasztan, Diversity Managerin, Ford of Europe/Ford of Germany 
 
„Kampfansage an Karrierebremsen: Die Frauenquote der Deutschen Telekom“ 
Mechthilde Maier, Leiterin Group Diversity Management,  Deutsche Telekom AG 

 
 
15:30 Parallele Foren (moderierte Diskussionen in Gruppen): 
 

1. Sind Frauen bessere Führungskräfte? 
2. Brauchen Migrantinnen gezielte Förderung? 

 
 
16:30 Kurzvorträge und abschließende Diskussion im Forum 
 
17:00 Ende der Veranstaltung 
 
 
 
 


