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GLIEDERUNG

1. EINFHHRHNG (Leitsatz, Fragen)

2. BESCHREIBUNG DER ZIELGRUPPEN IN POLEN
(z. B. Alter, Familienstand, Zufriedenheit, Wochenarbeitszeit)

3. VERGLEICHSANALYSE DER ERGEBNISSE (POLEN / DEUTSCHLAND)

® Fachkompetenz

* Selbstkompetenz

* Methodenkompetenz
* Sozialkompetenz

* Fihrungskompetenz

® Barrieren

4. RESUMEE




(1) EINFUHRUNG A

»GENIE HAT KEIN GESCHLECHT*

/Germaine de Staél (1766 - 1817)/




® Wie sieht es mit dem Erfolg aus? /Hat der Erfolg ein Geschlecht?

® Welche Faktoren sind fiir einen personlichen Erfolg der Frauen ausschlaggebend?
® Was sind die Hemmnisse fiir weibliche Karrieren?

® Worin sind die Chancen fiir Frauen zu sehen?

® Was konnen Frauen fur ihre Karriere selber tun?

(-

(1) EINFUHRUNG
FRAGEN

Wenn man sich die mangelnde Reprasentanz von Frauen in Fﬁhrungspositionen in
Wirtschaft, Wissenschaft und Verwaltung ansieht, gewinnt man den Eindruck,
Erfolg sei und bleibe in unserer Gesellschaft mannlich.
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(2) ZIELGRUPPEN

N Fﬁhrungskraft in einem Unternechmen B Wissenschaftlerin u Selbststéindige

@ Quelle: eigene Darstellung.
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Quelle: eigene Darstellung.
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2) ALTER

tiindige
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(2) ZUFRIEDENHEIT
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(2)Wirden Sie sich als erfolgreich bezeichnen?
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Quelle: cigene Darste“ung
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(2) WOCHENARBEITSZEIT

tiber 50 Stunden pro Woche
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- (3) FACHKOMPETENZ A
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» Disziplin
» Aufgeschlossenheit
Ehrgeiz
Stressresistenz
Selbstvertrauen
Flexibilitat

Beharrlichkeit

Durchsetzungsvermé')gen

’

Authentizitat
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Selbstmarketing

» Intuition

.

(3) SELBSTKOMPETENZ
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(3) METHODENKOMPETENZ A

PL D
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Initiative und Engagement
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Kontaktfreude
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Konfliktfahigkeit
Verhandlungsfahigkeit
Vertrauen anderen gegentiber
Einfiihlungsvermégen

Netzwerkfiihigkeit

*Begeisterungsféhigkeit

(3) SOZIALKOMPETENZ
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* Misserfolgstoleranz

Organisationskompetenz
Entscheidungsfreude
Leistungsforderung
Fahigkeit zu motivieren
Innovatives Denken
Zukunftsorientierung

* Hberzeugungsﬁihigkeit
Strategieentwicklung
Risikobereitschaft

Fahigkeit zu delegieren

Erfolgsorientierung
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4 (3) FUHRUNGSKOMPETENZ

D
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(3) BARRIEREN UND HEMMNISSE
PL D
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( (3) GEMEINSAMKEITEN (schwarz) /UNTERSCHIEDE (rot) W

POLEN

DEUTSCHLAND

FACHKOMPETENZ

SELBSTKOMPETENZ

METHODENKOMPETENZ

SOZIALKOMPETENZ

FUHRUNGSKOMPETENZ

* Fachwissen

* Allgemeines und
fachiibergreifendes Wissen

* kontinuierliche Weiterbildung
* Disziplin

* Aufgeschlossenheit

* Ehrgeiz
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. analytisches und logisches Denken
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* Initiative und Engagement
. Kommunikationsféhigkeit und
Kontaktfreude

. Kooperationsbereitschaft

. Misserfolgtoleranz
- Organisationskompetenz

. Entscheidungsfreude

*Fachwissen
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(4) Resumee

Nicht nur das Genie,
sondern auch der E1folg hat kein Geschlecht.

/frei nach Germaine de Stael/




Danke fur Ihre Aufmerksamkeit




