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TECHNIK ® DIVERSITY « CHANCENGLEICHHEIT

Kompetenzzentrums Technik-Diversity-Chancengleichheit

Ziele
* den Weg Deutschlands in die Informations- und Wissensgesellschaft aktiv

mitgestalten,

* Chancengleichheit in allen gesellschaftlichen und beruflichen Bereichen
verwirklichen und Potenziale von Frauen und Mannern nutzen,

* vielfaltige Initiativen und Projekte entwickeln, durchfiihren und langfristig
verankern,

e Akteurinnen und Akteure vernetzen und Aktivitaten bliindeln.

Kompetenzfelder

* Digitale Integration.

* Bildung, Weiterbildung und Beruf

* Hochschule, Wissenschaft und Forschung

* Familie und Beruf.
www.kompetenzz.de
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2. Aktionsplattform Familie@Beruf.NRW

il !l Ministerium far Familie, Kinder, 7

' ! e li Jugend, Kultur und Sport %(
§ § des Landes Nordrhein-Westfalen

Lebensbildung
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_ Startseite Ubersicht Kontakt Impressum Drucken GroBer Kleiner

Suchwort u Suchen
O GruR der Ministerin u Fachkrafte sichern! Veranstaltungen
D Uber die Aktionsplattform i << | < | Mai2013 | > |>>
Uber die Landesinitiative zur Fachkraftesicherung infarmiert eine neue Broschire des T T =0
O Aktuelle Arbeitsministeriums. Die Publikation gibt einen Uberblick iber die Aitivitaten und stellt erfolgreiche Mo Di | Mi Do Fr Sa So
Veroffentlichungen Projekte vor, die bereits ihre Arbeit aufgenommen haben. Die Herausforderung der = 3 T > T 3 T 2 i -
; Fachkraftesicherung Iasst sich nur gemeinsam mit den Sozialpartnern meistern. Fiihrende Vertreter el S e )
O Aktionstag 2012 aus Wirtschaft und Politik ziehen in Interviews eine erste Zwischenbilanz und zeigen Schwerpunite 61708910 11 12
O Aktionstag 2011 fir weiteres Handeln auf. Mit der Landesinitiative stellt sich die Landesregierung einer zentralen I N R
9 Zukunftsaufgabe und unterstitzt praventiv die nachhaltige Sicherung von Fachkraften. Schon jetzt _1;5 14145 16 (17|18 |19
O Gesetze und sind erste Engpasse zu verzeichnen und es bedarf gemeinsamer Anstrengungen, um fir den il 1
Forderprogramme zukinftig zu erwartenden Fachkraftemangel gewappnet zu sein. 20 21022123 24 E 26
ALY s 27 12829 30|
O Giitesiegel in NRW Fachkréfte sichern! Landesinitiative zur Fachkraftesicherung - Nordrhein-Westfalen handelt. ‘

O Gute Beispiele aus NRW - e == : - .
3 Kanzlerin Merkel will Riickkehr-Recht fiir Eltern in die Volizeit

O Praxisinformationen

Das Recht auf Teilzeitarbeit haben junge Eltern. Nur wird es fiir viele schwierig, wieder einen
Vollzeitjob zu bekommen, wenn die Kinder grofiter sind. Kanzlerin Merkel fordert nun ein
entsprechendes Gesetz zugunsten der Eltern.

Bundeskanzlerin Angela Merkel hat sich dafiir ausgesprechen, jungen Eltern in Teilzeit ein
gesetzliches Recht zu geben, spater wieder Vollzeit zu arbeiten. Hier werden wir mit Sicherheit
O Kontakt einiges weiter auch gesetzlich regeln milssen”, sagte Merkel am Dienstag auf dem zweiten

O Newsletter

0 Terminkalender
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Mitmachplattform * Unternehmen
e Unternehmensverbiinde

* Gemeinschaftseinrichtungen der Wirtschaft
und der Arbeitnehmer

* Hochschulen und Forschungseinrichtungen
*  Kommunen und Kommunalverbande

e Stiftungen und intermediare Organisationen
Alle weiteren Kategorien von Arbeitgebern

www.familieundberuf.nrw.de
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| TAT Technik Arbeit Transfer GmbH | | HWK Miinster
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Zentrale Gleichstellungsheauftragte

Stadt Hattingen

ugh — Gesellschaft fur
berufliche Bildung aGmbH

RWTH Aachen -
Integration Team

Stadt Aachen

Diakoniestation Wermelskirchen aGmbH |

RWTH Aachen, Lehrstuhl
Wirtschaftswissenschaften fiir Ingenieure
und Naturwissenschaftler (WIN)

- | Stadt Kdln, Amt fir
Wirtschaftsforderung

Universitat zu Koln (Zentrale

|Ford-Werke GmbH
Gleichstellungsheauftragte der Universitat)

REWE Markt GmbH \
Zweigniederlassung West Spielraum — Projekt ereinbarkeit aGmbH
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Arbeitszeit

Elternzeit und Wiedereinstieg
Familienservice
Kinderbetreuung bis Schulalter
Kinderbetreuung Schulkinder

Unterstlitzung von Schulabgangern in der
Berufsorientierung

Pflegethema, Krankheitsfalle, Notfalle in der Familie
Thema Arbeitnehmer ab 50+

Unternehmenskultur von heute in der Personalpolitik
— Leitfaden

Vaterthema 2013
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3. Vereinbarkeit von Familie und Beruf - wichtiges Thema in Deutschland

Griinde fir Teilzeittatigkeit von
Miittern und Vatern mit Kindern
unter 18 Jahren 2010 (in
Deutschland)

100,0%
80,0%
60,0% W personliche
40,0% und familiare
Grinde
20,0%
0,0%

Mutter Vater

Quelle: Mikrozensus 2011
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3. Vereinbarkeit von Familie und Beruf - wichtiges Thema in Deutschland

Schon heute mehr Pflegebediirftige als Kinder unter 3 Jahren

Anzahl der Kinder von unter 3 Jahren und Pflegebediirftigen
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Quelle: Statistisches Bundesamt 2011 12
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3. Vereinbarkeit von Familie und Beruf - wichtiges Thema in Deutschland

Miutter und Vater in Paargemeinschaften 2010
nach Voll- und Teilzeittatigkeit

2,0 3,1

M Vater in Teilzeit,
Mutter in Vollzeit tatig

M Beide Partner in
Teilzeit tatig

u Beide Partner in
Vollzeit tatig

M Vater in Vollzeit,
Mutter in Teilzeit

Quelle: Mikrozensus 2011 13




Aktionsplattform
Familie@Beruf.NRW

2. Vereinbarkeit von Familie und Beruf - wichtiges Thema in Deutschland

Fiir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sind
Unternehmen von entscheidender Bedeutung
Bedeutung der Angebote fiir die
Familienfreundlichkeit

= MaRRnahmen Staat/Kommunen

Kita-Angebot — 6,7%

Elterngeld [ 5,2%
Kindergarten [ 3,1%
Schulbetreuung [ 2,4%
Kindergeld s 1,9%
Kindigungsschutz [ 1,9%
Kleinstkindbetreuung [ 1,2%

Elternzeit _ 1,0%

Quelle: A.T. Kearny 2012
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2. Vereinbarkeit von Familie und Beruf - wichtiges Thema in Deutschland

Fiir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sind Unternehmen von entscheidender Bedeutung

Quelle: A.T. Kearny 2012 15
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2. Vereinbarkeit von Familie und Beruf - wichtiges Thema in Deutschland

Fiir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sind
Unternehmen von entscheidender Bedeutung
Bedeutung der Angebote fiir die
Familienfreundlichkeit

m MalRnahmen Unternehmen

Flexibles Arbeitsumfeld — 42,3%

Auszeitbegleitung | 16,4%
Kita-Angebot [ 10,1%

Psychol. Betreuung | 3,9%

Finanzielle Zuschiisse F 3,7%

Quelle: A.T. Kearny 2012
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3. Vereinbarkeit von Familie und Beruf - wichtiges Thema in Deutschland

Entwicklung des berufundfamilie-Index
im Zeitverlauf

100%

80% . 7%

60% -

40% -

20% -

0% -

2007 2012
berufundfamilie-Index

Quelle: Unternehmensbefragung FFP 2013

17



Aktionsplattform
Familie@Beruf.NRW

3. Vereinbarkeit von Familie und Beruf - wichtiges Thema in Deutschland

Top 5 der in den Unternehmen angebotenen
MaRnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und
Familie
in %

Teilzeit

Riicksicht auf Eltern bei der
Urlaubsplanung

Flexible Arbeitszeiten

Freistellung wegen Krankheit der
Kinder

Individuell vereinbarte Arbeitszeiten

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%
18

Quelle: Unternehmensbefragung FFP 2013
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3. Vereinbarkeit von Familie und Beruf - wichtiges Thema in Deutschland

Zertifizierte Arbeitgeber haben ein deutlich besseres
Angebot als der Bundesdurchschnitt

berufundfamilie gGmbH ® Unternehmensmonitor

Betriebliche Kinderbetreuung W 2 4% 29,0%

10D S hariNg o 20.4% P

: : 53,8%
(alternierende) Telearbeit I 21.9%

Unterstitzung bei 44,0%
Pflegedienst/Kurzzeitpflege [ 8,9%

Besondere Vaterforderung — 16.2%
, 270

Quelle: Unternehmensmonitor 2011 BMFSFJ u berufundfamilie gGmbH 19

47,9%




Aktionsplattform
Familie@Beruf.NRW

hochgualifiziert

mittelqualifiziert

geringqualifiziert

E
¢

8,2%

8,7%

Quelle: Dr. C.

4% 6% 10%

1r%

Bildung schiutzt vor Arbeitslosigkeit — aber nur bedingt |

Migranten: Trotz Hochschulabschluss arbeitslos
So viel % der 25- bis unter 63-Jahrigen...waren im Jahr 2010 erwerbslos

ohne Migrationshintergrur

M mit Migrationshintergrund

Burkert, IAB, Bildungsberichterstattung 2012

4. Migrantinnen und Vereinbarkeit von Familie und Beruf in Deutschland

20
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4. Migrantinnen und Vereinbarkeit von Familie und Beruf in Deutschland

Qualifikationsstruktur

Héchster beruflicher Bildungsabschluss, mit/ohne Migrationshintergrund, Manner/Frauen, Deutschland, 2010

B ohne Abschluss B mit abgeschlossener Berufsausbildung ™ mit tertiarem Ausbildungsabschluss

ohne Migrationshintergrund ,8% 57,8% 31,8%

Manner

0
X
B
R

mit Migrationshintergrund 36,8 2,3 20,9%

ohne Migrationshintergrund

Fraven

mit Migrationshintergrund 43,4% 36,0% 20,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Quelle: Mikrozensus 2010 - Dr. C. Burkert, IAB, Bildungsberichterstattung 2012
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4. Migrantinnen und Vereinbarkeit von Familie und Beruf in Deutschland

O English O Karriere O Kontakt O Erweiterte S

| BertelsmannStiftung

Menschen bewegen. Zukunft gestalten.

Die Stiftung » Startseite » Presse » Migranten in Familie und Beruf erstaunlich integriert

Reinhard Mohn

Politik Pressemeldung
Gutersloh, 22.12.2010

Migranten in Familie und Beruf erstaunlich
Wirtschaft integriert
Bildung Umfrage widerlegt Vorurtelle gegeniiber Migranten

Gesundheit . l r
Kultur .
) » <

Gesellschaft

Bei den Themen Familie und Beruf gibt
es zwischen Biirgern mit und ohne
Migrationshintergrund in Deutschland
mehr Gemeinsamkeiten als vermutet.
Das zeigt eine reprasentative
Bevolkerungsumfrage von TNS Emnid
im Auftrag der Bertelsmann Stiftung.
Gefragt wurde nach der beruflichen
Karriere, dem Rollenverstandnis von
Mann und Frau, der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf, der Praxis der
Kinderbetreuung sowie dem
Zusammenleben mit mehreren
Generationen.

Nachrichten

Fotos

Expertenliste

Verlag

22
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4. Migrantinnen und Vereinbarkeit von Familie und Beruf in Deutschland

Die Karriereorientierung von Berufstatigen mit Migrations-
hintergrund ist starker ausgepragt als bei den deutschstammigen
Befragten.

Insgesamt 89 Prozent sagen "Ich mochte beruflich weiterkommen";
57 Prozent stimmen dem sogar "stark" zu.

Von den Berufstatigen ohne Migrationshintergrund sind es lediglich 45
Prozent.

Quelle: TNS Emnid im Auftrag der Bertelsmann Stiftung 2010
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4. Migrantinnen und Vereinbarkeit von Familie und Beruf in Deutschland

Interesse am beruflichen Weiterkommen

Frauen mit Migrationshintergrund formulieren eher ehrgeizige
Berufsziele, als Frauen ohne Migrationshintergrund.

Wahrend 84 Prozent angeben, beruflich weiterkommen zu wollen,

sagen das bei den Frauen ohne Migrationshintergrund nur 64 Prozent.

Quelle: TNS Emnid im Auftrag der Bertelsmann Stiftung 2010
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4. Migrantinnen und Vereinbarkeit von Familie und Beruf in Deutschland

Kinderbetreuung von Migrantinnenfamilien

GroRe Ubereinstimmung herrscht bei den Biirgern mit und ohne ausldndische
Wurzeln bei der Organisation der Kinderbetreuung wahrend des
Arbeitstages.

44 Prozent der Befragten ziehen Kindertagesstatten oder Ganztagsschulen
VOr.

23 Prozent lassen die Kinder hauptsachlich durch andere Familienmitglieder,

19 Prozent durch den Partner und

4 Prozent durch eine Tagesmutter oder eine Kinderbetreuung.

Quelle: TNS Emnid im Auftrag der Bertelsmann Stiftung 2010
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4. Migrantinnen und Vereinbarkeit von Familie und Beruf in Deutschland

Kinderbetreuung von Migrantinnenfamilien

 Wahrend jede zweite Frau ihre Kinder in einen Kindergarten geben wiirde,
e ware nur jeder dritte Mann dazu bereit.

* 30 % der Manner sehen die Betreuung als Aufgabe ihrer Partnerin an

* 7 % Frauen weisen diese Rolle den Mannern zu

Quelle: TNS Emnid im Auftrag der Bertelsmann Stiftung 2010
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4. Migrantinnen und Vereinbarkeit von Familie und Beruf in Deutschland

Abbildung 4-20: Gewunschter Stundenumfang der Arbeit suchenden Mitter
mit und ohne Migrationshintergrund

Mutter mit Migrationshintergrund Mutter ohne Migrationshintergrund
Weniger als Weniger als
halbtags N halbtags .
6% . Vollzeit 27% Vollzeit
Mindestens Mindestens
halbtags halbtags
65% 48%

Quelle: PASS 2007/2008 (IAB), eigene Berechnungen.

Quelle: Familien mit Migrationshintergrund, Prognos AG, Nov 2010 27
Geschaftsstelle Zukunftsrat Familie
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4. Migrantinnen und Vereinbarkeit von Familie und Beruf in Deutschland

Abbildung 4-22: Einstellungen von Vatern von Kindern unter 18 Jahren mit Migrationshintergrund zur
Erwerbstatigkeit ihrer Partnerinnen

100%
90%
80%
70%
0% 58%
50%
40%
30% =
o 19%
10% — 5%
0%

93%

Partnerin ist erwerbstatig Partnerin ist nicht erwerbstatig

Zustimmung Ablehnung Unentschieden

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 5252.

Quelle: Familien mit Migrationshintergrund, Prognos AG, Nov 2010 28
Geschaftsstelle Zukunftsrat Familie
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4. Migrantinnen und Vereinbarkeit von Familie und Beruf in Deutschland
Migrantinnen und miittertypische Erwerbshemmnisse
1. Fehlende Betreuungsinfrastruktur und hohe Betreuungskosten
2. Fehlende Kinderbetreuung in Randzeiten

3. Geschlechtersegregation auf dem Arbeitsmarkt - Lohne in
Frauenberufen niedriger

4. Fehlende und nicht anerkannte Qualifikationen
5. Unzureichende Angebote zu Teilzeitqualifizierungen /-ausbildung

6. Unzureichende Sprachkenntnisse und Spracherwartungen

Quelle: Familien mit Migrationshintergrund, Prognos AG, Nov 2010

29
Geschaftsstelle Zukunftsrat Familie




Aktionsplattform
Familie@Beruf.NRW

4. Migrantinnen und Vereinbarkeit von Familie und Beruf in Deutschland

Abbildung 5-4: Einstellungen von Miittern von Kindern unter 14 Jahren mit Migrationshintergrund zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf nach Erwerbsstatus

90%

82%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Gutvereinbar Nicht so gutvereinbar Unentschieden

M Vollzeiterwerbstatig 1 Teilzeiterwerbstatig I Nicht erwerbstatig

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 5252.

Quelle: Familien mit Migrationshintergrund, Prognos AG, Nov 2010 30
Geschaftsstelle Zukunftsrat Familie
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5. Netzwerke fiir Vereinbarkeit Familie und Beruf — landesweit und
uberregional

..
:’Erfolgsfaktor

Aktionsplattform
Familie@Beruf.NRW
coxae BUNDNISSE

FRRFAMILIE

1|' berufundfamllle

retidine ser Cerrrre s e et

—_

h— |
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5.

Netzwerke fiir Vereinbarkeit Familie und Beruf — regional

Fabel in Lippe
FamunDo in Dortmund
Familiengenossenschaft Miinsterland

Zum Beispiel:

FABEL steht fiir FAmilienBEtreuung Lippe und ist eine von vier
Projektgruppen, die sich im Rahmen der Initiative
,Verantwortungspartner fur Lippe® im Juli 2009 zusammen geschlossen
hat. Zusammen mit der Bertelsmann Stiftung, der IHK Lippe und der
GILDE Wirtschaftsforderung engagieren sich etwa 70 Unternehmen,
Institutionen und Privatleute fiir die wichtigen gesellschaftlichen
Themen ,,Bildung — Beruf — Lebensqualitat”.

32
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5. Regionale Netzwerke fiir Vereinbarkeit Familie und Beruf
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6. Aktionsplattform — die Mitmachplattform in NRW

Unsere Aktionsplattform Familie@Beruf.NRW
soll einen Beitrag leisten. Sie bringt Akteure
und Aktivitdten zusammen und organisiert
Initiativen fiir die Praxis.

Sie braucht noch viele Mitstreiterinnen und
Mitstreiter. Deshalb meine herzliche Bitte,
engagieren Sie sich mit uns! Machen Sie mit
bei der Aktionsplattform!

www. familieundberuf.nrw.de




