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Kofinanzierung: Europäischer Sozialfonds (ESF)

Nationales Kompetenzzentrum

Initiiert 2004, gefördert durch:
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2009 EU-Auszeichnung als nationales Erfolgsmodell:

bündelt Informationen, Beratungs- und Qualifizierungsangebote,    
zur unternehmerischen Selbständigkeit von Frauen.

über alle Branchen und Phasen von Gründung, Festigung und 
Nachfolge. 

zentrale Plattform für Informationen, Know-How-Transfer, 
Kooperationen und Vernetzung.

Ansprechpartnerin für Politik, Wirtschaft, Wissenschaft, 
Gründerinnen, Nachfolgerinnen und Öffentlichkeit.

EU-Erfolgsmodell
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bga-Verbund

über 1.800 regionale Partnerinnen und Partner 

Regionalverantwortliche in allen 16 Bundesländern 

Vernetzung der Akteurinnen und Akteure

Komplementär zu vorhandenen Angeboten 

Zusammenarbeit mit Ministerien, Kommunen, 
Landkreisen, Kammern, Wirtschaftsförderein-
richtungen, Unternehmensberatungen, etc.



Page 5bundesweite gründerinnenagentur

Frauen gründen/führen anders !?

• Herangehensweise

• Erwerbsbiographie

• Gründungsverhalten

• Unternehmensziele/-führung

• Äußere Rahmenbedingungen
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Motive für die berufliche Selbständigkeit
• Selbstverwirklichung und Unabhängigkeit
• Umsetzung eigener Ideen
• Herausforderung
• höhere Flexibilität
• größere Entscheidungsfreiheit
• maßgeschneiderter Arbeitsplatz
• bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf
• Alternative zur Arbeitslosigkeit
• durch Teilzeit- oder Nebenerwerbsgründung mit nur begrenztem 

Zeitbudget erwerbstätig sein 
• trotz örtlicher Gebundenheit erwerbstätig sein 
• nach erworbenen Qualifikationen entsprechend arbeiten
• Weiterführen der Familientradition
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Förderung durch die bga

Migrantinnen
Expertinnen-
datenbank

Bildung
Beratung

Daten und Fakten

Vernetzung

Innovative 
Themen

Beratung 
Bundesregierung

Forschung
Information

Internetportal

Kontakt- und 
Ideenbörse
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Migrationshintergrund…

• Personen ohne deutsche Staatsangehörigkeit (7,3 Mio./ 8,9%)
• Eingebürgerte deutsche Staatsangehörige (3,5 Mio./ 4,3%)

• Spätaussiedler/innen und jüdische Zuwander/innen (1,8 Mio./ 2,2%)

• Deutsche aus Migrationsfamilien (2,7 Mio./ 3,3%)

Etwa 18,6 % der deutschen Gesamtbevölkerung haben einen 
Migrationshintergrund (ca. 15 Mio. Menschen) (Mikrozensus 

2005)
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Die Selbstständigenquote von Migrant/innen ist deutlich höher als die der 
deutschen Wohnbevölkerung

Vergleich der Entwicklung der Form der Erwerbstätigkeit (selbstständig 
vs. abhängig) von Deutschen und Migranten in Deutschland 1991-2004

Dynamik Selbständigkeit
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• 2007 waren 173 000 Migrantinnen unternehmerisch selbst-
ständig, Zuwachs seit 1991: 83%

• ca. 30 % Frauen bei Selbstständigen mit Migrationshinter-
grund, etwas mehr als bei deutschen Frauen
• Aber: Unterschiede bestehen zwischen den Herkunftskulturen: 
• Russland (40%), USA (39,1%), Polen (35,5%), Türkei (19,2%), 

Italien (22,1%)
• Selbstständigkeit von Frauen nach Migrationshintergrund: 

Polinnen (14.300), Türkinnen ( 12.600), Italienerinnen (11.700), 
Spätaussiedlerinnen, (7.300) und Griechinnen (6.500)

* Verbundprojekt der TU Dortmund, Universität Münster, Unique GmbH, Gaus GmbH, Zentrum für Türkeistudien im Rahmen 
der BMBF-Förderung ‚Power für Gründerinnen‘; www.migrantinnen-gruenden.de

Forschungsprojekt ‚Migrantinnen gründen 
Unternehmen‘ *



Page 11bundesweite gründerinnenagentur

Charakteristika der Gründungen von Migrantinnen:
• Meist kleine Gründungen;
• Branche: Dienstleistungen (69%), Handel (27%), 4% andere, zunehmend 

Gründungen in wissensintensiven Branchen wie Umwelt- oder IT-Beratung
• Migrantinnen-Ökonomie ist keine Nischenökonomie: kreative, originelle Produkte und Dienst-

leistungen, Ausrichtung an einer gemischten Kundschaft, deutsche Kunden überwiegend im 
Mittelpunkt;

• Regionale Verteilung: zahlenmäßig in alten Bundesländern stärker vertreten
• Altersverteilung und Familie: 63 % aller selbstständigen Migrantinnen sind 

zwischen 35 und 55 Jahre alt, leben seit vielen Jahren in Deutschland, Familie 
und Kinder;

• Bildungsstand und Qualifikation: oft fachlich fit, hochqualifiziert, Geschäfts-
ideen, Unternehmensmarketing- und Personalstrategien sind gut durchdacht, 
meist fachliche Erfahrungen in der abhängigen Beschäftigung. 

Forschungsprojekt ‚Migrantinnen gründen 
Unternehmen‘



Page 12bundesweite gründerinnenagentur

Warum gründen Migrantinnen? 

Pull-Gründe: Sinnvolle Beschäftigung und Verwertung der 
Qualifikation (entgegen der meisten Annahmen)

Push-Gründe: (drohende) Arbeitslosigkeit, Diskriminierung am 
Arbeitsplatz

Pull-Gründe überlagern Push-Gründe

Forschungsprojekt ‚Migrantinnen gründen 
Unternehmen‘



Page 13bundesweite gründerinnenagentur



Page 14bundesweite gründerinnenagentur

Information

www.gruenderinnenagentur.de enthält u.a.

• regelmäßige News
• über 30 Publikationen zu Daten & Fakten, Branchen, 

Themen, Zielgruppen z.B. Migrantinnen
• aktuellen Forschungsstand
• Expertenforum
• Wachstums-/Zukunftsmärkte, Erwerbsalternativen
• Gründungshilfen, e-Training
• Vorbilder
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Vorbilder
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Weiterbildung

Pro Jahr rund 400 Angebote
z.B. Seminare, Vorträge, Workshops, Messen, Info-

börsen, etc. für Frauen, die in Deutschland ein 
Unternehmen gründen, damit expandieren oder das 
Unternehmen an die nächste Generation abgeben 
möchten. 

- Ein in Deutschland einmaliger Service -
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Gebündelte Expertise

460 Beratungseinrichtungen
1.080 Expertinnen/Experten

spezialisiert auf Gründerinnen und Unternehmerinnen mit
• aktuellen Kontaktdaten und Angebotsbeschreibung, 
• aktuellen Profilen zu/m fachlichen/persönlichen Hintergrund, 

Qualifikationen, Referenzen, 
• Gendersensibilität
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Beratung
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Vernetzung

320 Netzwerke

z.B. Gründerinnen-/Unternehmerinnenstammtische, Berufs-
/Unternehmerinnenverbände mit aktuellen Informationen zu 
Ansprechpartnerinnen, Kontaktdaten, Treffpunkten

Unternehmenskooperationen

Teamlösungen

Genossenschaften
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→ Technologieorientierte Gründungen durch Frauen
→ Unternehmensnachfolge durch Frauen
→ Chefinnen im Handwerk: Roadshow
→ Gründungen von Frauen in innovativen, wissensbasierten

und unternehmensnahen Dienstleistungen 
→ Freiberufliche Gründungen von Frauen 
→ Teamgründungen, Kooperationen, z.B. als Genossenschaft 
→ Gründungen von Frauen in den Wachstumsmärkten z.B. der

Kreativ-, Gesundheits- oder Seniorenwirtschaft

Zukunftsthemen
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Förderung im bga-Verbund

Ebene Gründerinnen / Multiplikator/innen

Existenzgründerinnentage, über-/regionale Aktionstage
Gründerinnensprechtage, -beratung
Kongresse, Messen & Börsen 
Seminare & Workshops & Fachtagungen
Coaching & Mentoring 
Gründerinnen- und Unternehmerinnenstammtische
Gründerinnen-, Unternehmerinnen- & Multiplikatorinnen-
Netzwerke



Iris Kronenbitter
Leitung

bundesweite gründerinnenagentur
Haus der Wirtschaft
Willi-Bleicher-Straße 19
70174 Stuttgart
Portal: www.gruenderinnenagentur.de
bga@gruenderinnenagentur.de
Tel. 0711/123-2532

Kontaktdaten/ Weitere Informationen

mailto:bga@gruenderinnenagentur.de
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