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,Maschinenbau blutet »,Noch nie gab es in der
langsam aus!” Industrie fur Frauen so gute
(DreSden-Fernsehen, 2.11.2010 Karrierechancen Wie heute.“
aktuelle Ingenieurerhebung : . ’ .
VDMA) (Gab_rlele Sons, Hauptgeschéaftsfihrerin des
Arbeitgeberverbandes Gesamtmetall,

W 8.3.2011)

Trotz Begabung und
Interesse wahlen nur
wenige Madchen einen

technischen Beruf...

(Nachwuchsbarometer
Technikwissenschaften 2009)
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Infos zum IT-Workshop:

http://www.lizzynet.de/wws/6172964.php
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Modellprojekt im Rahmen der Bundesinitiative zur
Gleichstellung von Frauen in der Wirtschaft

Das Programm ,,Gleichstellen“wurde entwickelt vom
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales gemeinsam
mit der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande (BDA) und dem Deutschen
Gewerkschaftsbund (DGB).

Finanzierung: Bundesmittel und Europaischer Sozialfonds,
Kofinanzierung Arbeitgeberverband Gesamtmetall

G Ieich ste ! !e n % | E}L:nﬁ?gzsemhssegguzgles \ E S F

Bundesinitiative fur Frauen EutepRRchar soeislfonts )
in der Wirtschaft fiar Deutschland EUROPAISCHE UNION
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Ziele und Zielgruppen

Schilerinnen (13 bis 17
Jahre) fur MINT-Berufe
begeistern

Weibliche MINT-Fachkrafte
In Unternehmen starken

Unternehmen in ihrem
Talentmanagement und
Personalrecruiting
unterstutzen

Breite Offentlichkeit fur die
Attraktivitat des MINT-
Bereichs herstellen

VIINT relstion
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Kern: wechselseitiger Diskussions-Prozess
zwischen Schulerinnen, weiblichen Fachkraften
und Unternehmen

Workshops, Betriebserkundungen, Coaching,
Starken- und Schwache—Analyse, Onlinetreffen

Arbeiten an der zielgruppengerechten
Darstellung der MINT-Berufe (z. B. Podcast,
Webseite, Kampagne)

Online und Offline Phasen wechseln sich ab
Evaluation, Handlungs- und Praxisleitfaden
Fachlich begleitet durch einen Expertinnenrat

Seite 6



30.5.2011 Bielefeld M'NTPB'S'iOﬂ

Website: www.MINTrelation.de

M&dchen, Frauen und Unternehmen T -
gestalten Zukunftsberufe MINTPB'S“U"

COMMUNITY MY LIZZYNET

BERUFSWELT

MAGAZIN

LOGIN 5] A

Uber das Projekt il p | Schiebetiiren f a" - Tatjana '

Partner & Beteiligte L = — ' ist Metallbaumeister; Login s % o
= . Schiffsinnenausbau. | ; mr

Schiilerinnen

Juanita ist technische Zeichnerin: Passwort

Unternehmen - .
Kreativitit kommt in diesem Beruf Mehr als eine

Botschafterinnen nicht zu kurz! ol I Community
Mit dem Loagin akzeptiere ich

MINT-Berufe ) _ _ die

Kirsten begleitet als Project
Spiele & Lernmodule Assistant den Enstehungsweg von b AGB

Turbinen. - - s

Presseinfos mehr Einloggen Flr Kreative.

Links » Noch nicht Mitglied? Fiir Mddchen!
ST b Uiber das Projekt ¥ Passwort vergessen? \
Kontakt » Barbara Steffens ist Schirmherrin von MINTrelation

"Vor allem MINT-Berufe bieten attraktive Arbeitsplatze und SOCIAL MEDIA 4
er6ffnen jungen Frauen gute Zukunftsperspektiven!"

+ Schilerinnen mit Faszination fiir Technik gesucht! faceboo *

Du willst einen spannenden Beruf vor Ort kennen lernen und

mit Fachfrauen zusammen dem Beruf ein tolles Image geben? MINTrelation ist auch auf]
Dann bewirb dich JETZT! + Facebook

b Aus der Community

Neueste Forenbeitrage)|

Aus dem Forum Job & Aushildung

[+|f=| Was haltet ihr davon, wenn sich Arbeitgeber auf sozialen 20.05.2011 13:37

Netzwerken prasentieren? Rosi . _
Vom 12. Mai bis 10. Juni 2011 fihrt das Unternehmen ...
- echnischen Berufen|
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21 Unternehmen machen mit!

*ABB Automation Products
=Benteler Steel/Tube

*BSS Metallbau Schiffsbau
*BISONtec

*CLAAS

=DMW Schwarze
=Dresser-Rand Turbinen
*ELHA-Maschinenbau Liemke
“Emil Kemper

rinden
QY

Hestood Viotho-Exter

Q;ielefeld 9“““9“

=Euscher
“GILDEMEISTER Porsewinicas  Noerling-© ¥
*Gundlach SchloB Holte-

Giitersloh  gyykenbrock

? QHiirvelhuf
Rietberg
iPaderbom

=Hettich Furntech

"HORA Holter Regelarmaturen
=Miele Cie

*MIT-Moderne Industrietechnik
*Phoenix Contact
*Ruberg-Mischtechnik

=SC electronic service
=Siemens AG

=Weidmuller

co-hy-5a 3.0 TUBS@de. wikipedia
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Botschafterinnen

= Wichtige Rolle im Projekt

= Prasentation des MINT- Projektes
Innerbetrieblich und nach aul3en

= Vorbild (Role Model) und
Ansprechpartnerin fur die Schulerinnen

=, Kommunikationszentrale® im Betrieb (vor allem
fur die Schulerinnen, Terminabsprachen etc.)

= Online-Kommunikation (mit anderen
Botschafterinnen, den Schulerinnen)
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Aufgaben der Botschafterinnen

= Eigene Fragen und Ideen einbringen

= ,Sammlerin“ (Fragen, Aha-Erlebnisse,
Randbegebenheiten, Ruckmeldungen der
Kolleglnnen, Fotos....)

= Gemeilnsam arbeiten an zukunftsweisenden
Berufsbildern
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Onlinearbeit und -austausch mit den
Botschafterinnen (Fertigstellung Berufsportraits,
Themenchat...)

Akqguise der Schulerinnen
Workshop fur Schulerinnen Herbst 2011

24.11.11 Auftaktveranstaltung mit allen
Beteliligten

Betriebserkundungen der Schulerinnen ab
Winter 2011 und Sommer 2012

Produkterstellung, Vorstellung im Unternehmen
Abschlussveranstaltung
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Kontakt:

Ulrike Schmidt
LizzyNet GmbH
Amsterdamer Str.192
50739 Koln
0221-224-2563
E-Mail: info@mintrelation.de
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