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Sevgili okuyucular,
Sevgili liyelerimiz,

Berlin surekli buylyor, gelisiyor.
Metropol bir sehir oldu. Ekono-
mik olarak %3 buyime hiziile
Baden-Wirttemberg eyaletinden
sonra ikinci sirada yer aliyor. Bu
hizli biylmeye uygun olarak
sehrin alt yapi tesislerinin de
yenilestirilmesi, gelistirilmesi
gerekiyor. U-Bahn, S-Bahn, yol-
lar, ticari alanlar, dijital iletisim
tesisleri ihtiyaclari karsilamak
yonunde siirekli yenilenmeli, ge-
listirilmeli ve modernlestirilmeli-
dir. Metropol bir sehir olmak kolay
degil! Sorumluluk ve gorevler de
buyuyor.

Berlin’de 18 Eylul 2016 yeni se¢im-
ler olacak. Eyalet Parlamentosu
yenilenecek. Kurulacak yeni hiku-
metten bu yonde beklentilerimiz
olacak. Yeni Hiikiimete simdiden
basarilar diliyorum.

Bu sayimizin ana konusu miilteci-
ler. Berlin’e gegen yil yaz aylarin-
dan bu yana 100.000 civarinda
milteci geldi. Savastan ve yoksul-
luktan kagan bu insanlara, ailelere
yapabilecegimiz en iyi yardim, on-
lara isyerleri saglamak ve genclere
meslek egitim olanaklari agmaktir.
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2016 yih icinde 25.000 civarinda
multecinin ¢alisma hayatina katil-
maya hazir olacagi hesaplaniyor.
Berlin gibi 170.000 (izerinde islet-
menin oldugu bir yerde, bu insan-
larin dnemli bir kismini ¢alisma
hayatina kaynastirmak ¢cok da zor
degil. Berlinli isverenler olarak, bu
yonde 6zel bir caba ve gayret gos-
termeliyiz.

Sevgili Gyeler, TDU olarak su-
rekli yeni Uyeler kazaniyoruz.
Blylyoruz. Yeni tyelerimizin
hemen hemen hepsini ikinci
kusak dedigimiz, cocuk yasta
buraya gelmis veya burada dog-
mus Turkiye kdkenli isverenler
olusturuyor.

Bu yil TDU'nun 20. Kurulus
yildéniimi. TDU Bundan 20 sene
evvel 1996 yilinda, i¢lerinde be-
nimde bulundugum 28 isveren
tarafindan kuruldu. Kurulus
yildoniimimuizi 10 Aralik 2016 ta-
rihinde bk bir balo ile kutlaya-
cagiz. Hepinizi simdiden esleri-
nizle birlikte bu dnemli glinimuze
davet ediyor, aramizda gormeyi
arzu ediyorum.

Degerli okuyucular!

Malasef lilkemizde 15 Temmuz

gecesi bir gurup asker tarafindan
darbe girisimi yapildi. TDU ola-
rak bu darbe girisimini siddetle
kiniyor, lanetliyoruz. Bununla ilgili
basin aciklamamizi sayfa 7'de bu-
labilirsiniz.

Maalesef terér de durmuyor. Son
bir kag ay icerisinde Avrupa’nin
cesitli baskentlerinde, Paris'te,
Briiksel'de ve son olarak ta istan-
bul'da terdr 6rgiiti ISID tarafindan
barbarca kanli saldirilar gergek-
lestirildi. Yiizlerce masum insan
bu canice saldinlarin kurbani ol-
dular. TDU olarak bu insanlhk disi
saldirlan yaptigimiz basin acikla-
malari ile siddetle kinadik.

Fransiz Buyukelciligi'ni ziyaret
ederek Blytukelci Philippe Etien-
ne'ye bassaghgi dileklerimizde
bulunduk.

Buradan bir kere daha terér
saldirilar sonucu hayatini kaybe-
denlere Allah’tan rahmet, ailele-
rine, yakinlarina bagsagligi sabir
ve metanet diliyorum.

Bir dahaki sayida bulusmak tizere
hosca kalin.
Saygilanimla

Remzi Kaplan
TDU Bagkani
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Liebe Leserinnen und Leser,
liebe Mitglieder,

Berlin hat sich zu einer Metropole
entwickelt. Mit einem dreiprozen-
tigen Wachstum stehen wir an der
zweiter Stelle nach Baden-Wiirttem-
berg in der Rangliste der Bundeslan-
der. Entsprechend diesem schnellen
Wachstum muss die Infrastruktur
der Stadt wachsen. U-Bahnen,
S-Bahnen, neue Gewerbeflachen,
technische und digitale Einrichtun-
gen mussen standig instandgesetzt,
entwickelt und modernisiert wer-
den. Eine Weltmetropole zu werden
ist nicht einfach. Die Verantwortun-
gen und Herausforderungen wer-
den groRer.

Am 18. September dieses Jahres
findet in Berlin die Wahl fiir das
Berliner Abgeordnetenhaus statt.
Wir erhoffen vom neuen Senat
unter anderem, dass er eben diese
InfrastrukturmalBnahmen ziigig
durchfiihrt.

Das Hauptthema unserer Zeitschrift
ist die Fliichtlingsfrage. Seit letz-
tem Sommer kamen tiber 100.000
Flichtlinge nach Berlin. Das Beste,
was wir fiir diese Menschen tun
konnen, die aus Krieg und Elend

zu uns fliichteten, ist die Schaffung
neuer Arbeits- und Ausbildungs-

platze. Circa 25.000 dieser Fllicht-
linge werden in diesem Jahr fiir
die Arbeitsaufnahme bereit sein. In
einer Stadt wie Berlin, in der (iber
170.000 Betriebe agieren, diirfte es
nicht sehr schwer sein, zumindest
einen grofen Teil dieser Menschen
in den Arbeitsmarkt zu integrieren.
Dafiir aber missen wir uns stark
machen und uns einsetzen.

Liebe Mitglieder, die TDU gewinnt
standig neue Mitglieder. Wir wach-
sen! Fast alle unserer neuen Mitglie-
der kommen aus der sogenannten
~Zweiten Generation”. Sie sind ent-
weder hier geboren oder als Kinder
hierher gekommen. Diese Entwick-
lung ist fiir die TDU sehr erfreulich.

In diesem Jahr begehen wir unser
20. Jubilaumsjahr. Die TDU wurde
1996 vor 20 Jahren von 28 Unter-
nehmern, zu denen ich auch ge-
horte, gegriindet. Wir werden unser
Jubildumsjahr am 10. Dezember
2016 mit einem Ball festlich feiern.
Schon jetzt mochte ich Sie mit [hrer
Begleitung herzlich zu unserem Ball
einladen.

Sehr geehrte Leser, Bedauerlicher-

weise fand am 15. Juli 2016 ein
Putschversuch seitens einer Grup-
pierung innerhalb des Militars in der
Turkei statt. Wir verurteilen diesen
Putschversuch aufs Scharfste. Un-
sere Presseerklarung dazu finden
Sie auf Seite 7.

Leider halten die Terroranschlage

in der Welt immer noch an. Inden
letzten Monaten fielen wieder Hun-
derte unschuldiger Menschen in
europaischen Hauptstadten in Paris,
Briissel und zuletzt in Istanbul den
barbarischen, grausamen Terroran-
schlagen der Terrororganisation ,IS”
zum Opfer. Diese abscheulichen
Terrorangriffe haben wir als TDU
stets durch Presserklarungen auf
das Scharfste verurteilt. Nach dem
Anschlag in Paris haben wir den
franzosischen Botschafter Philippe
Etienne in seinem Amt besucht und
unser Beileid Gibermittelt.

Hier mochte ich noch einmal unsere
tiefe Anteilnahme und tiefstes Mit-
gefihl fir die Familien und Hinter-
bliebenen der Opfer zum Ausdruck
bringen. Unsere Gedanken sind bei
lhnen.

Bis zur nachsten Ausgabe wiinsche
ich Ihnen alles Gute

Remzi Kaplan
Vorsitzender der TDU

Tiirk Ekonomi Dergisi



. Exonomi Dereisi

Kondolenzbesuch - Taziye Ziyareti

Beileidsbesuch der TDU bei dem franzosischen

Botschafter in Berlin

nldsslich der grauenvollen Terroranschla-
Age in Paris im vergangenen November

besuchte eine TDU-Delegation die
franzosische Botschaft in Berlin: Nach einem
personlichen Empfang des franzosischen
Botschafters Phlippe Etienne bekundete die
TDU-Vertretung ihre tiefe Anteilnahme und
trug sich ins Kondolenzbuch der Botschaft
ein. Der Delegation gehdrten der Vorsitzende

Remzi Kaplan, die stellv. Vorsitzende Esma
Tekin, der Generalsekretar Huisni Ozkanli und
Pressesprecher Dogan Azman an.

Bei den Terroranschldgen am 13. November
2015 wurden an finf verschiedenen Orten
in Paris 132 Menschen getdtet und Uber 352
Menschen verletzt.

TDU-Besuch in der russischen Botschaft in Berlin

——

on, bestehend aus der stellv. Vorsitzen-

den Esma Tekin, dem stellv. Vorsitzenden
Yetkin Hepaydinli, Pressesprecher Dogan
Azman und Imam Hiseyin Pekoz, die
russische Botschaft in Berlin. Anlass des
Besuches waren Gesprache zur Verbes-
serung der Wirtschaftsbeziehungen
zwischen tirkisch- und russischstammi-
gen Geschéftsleuten. Alexander Smirnov,

I m Friihjahr besuchte die TDU-Delegati-
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stellvertretender Abteilungsleiter der
Botschaft, empfing die Mitglieder der TDU
und bot Gelegenheit fiir ein gehaltvolles
Gesprach. So wird eine engere Zusammen-
arbeit zwischen Geschiéftsleuten und Be-
hérden angestrebt. Zur Losung birokrati-
scher Unklarheiten und Intensivierung der
Geschiftskontakte stehen die TDU und die
russische Botschaftsvertretung zukiinftig
in engem Kontakt.

TDU Fransiz Biiyiikelci-
ligi'ne taziye ziyaretinde
bulundu

Kasim ayinda gerceklesen hain teror

saldinilari sonrasi, TDU dan Remzi Kaplan
Baskanligi'mda bir delegasyon Fransa'nin Berlin
Buytkelciligi ni ziyaret ederek, Buytkelci Phlip-
pe Etienne'ye taziye ziyaretinde bulundu. TDU
Delegasyonu Fransiz Buyukelcisi Phlippe Eti-
enne tarafindan karsilandi. Delegasyon Fransiz
halkinin acilarini ve Gzintdsiind paylastigimizi
ileterek, hayatini kaybedenler icin bagsagligi di-
ledi ve taziye defterini imzaladi. TDU Asbaskani
Esma Tekin, Genel Sekreteri Hiisnti Ozkanli ve
Basin Sozclisti Dogan Azman delegasyonun
diger Uyeleriydiler.
13 Kasim 2015'te Paris'te bes ayri yerde
gerceklesen hain terér saldirisi sonucu 132 kisi
hayatini kaybetmis ve 352 kisi de yaralanmisti.

F ransa’nin Baskenti Paris'te gectigimiz

TDU Rus Biiyiikelciligi
‘ni ziyaret etti

ectigimiz Mart ayinda TDU'dan
G Asbaskanlar Esma Tekin, Yetkin

Hepaydinli, Basin S6zclsii Dogan
Azman ve Imam H. Pekdz’ den olusan bir
delegasyon Rus Buyiikelciligini ziyaret
ederek, Almanya'daki Tirkiye ve Rus
kokenli is cevrelerinin arasindaki ekono-
mik iliskilerinin gelistirilmesi yoniinde
gorismede bulundu.

TDU Delegasyonunu Rus Buyiikelciligi
Ekonomik isler B&limii Yardimcisi Al-
exander Simirnov karsiladi. Delegasyon
bir stiredir iki tlke arasinda bozulan
iliskilerin, ticari iliskileri olumsuz etkile-
memesi temennisinde bulundu.
Yapilan goérlisme sonucu Tiirkiye ve
Rus kokenli isverenler arasindaki is
iliskilerinin daha da yogunlastiriimasi
ve birokratik sorunlarin ¢éziilmesi icin,
ileriye yonelik daha siki diyalog icinde
bulunulmasi gerektigi vurgulandi.
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TDU-Presseerkidrungen - Basin aciklamalan

Wir verurteilen den Putschversuch aufs Schdrfste

ergangene Woche wurde die Integritat
\/und Souveranitat der turkischen Repub-

lik auf die Probe gestellt: Gruppierungen
innerhalb des tdrkischen Militérs versuchten in
der Nacht zum 16. Juli, die tirkische Regierung
der AKP gewaltsam zu stlrzen. Hunderte Men-
schen verloren ihr Leben, Tausende wurden
verwundet und verhaftet.

Wir als Trkisch-Deutsche Unternehmerverei-
nigung verurteilen den Angriff aufs Schérfste:
Ein Putsch ist in keinem Falle eine legitime
Antwort auf innenpolitische Differenzen - be-
sonders dann nicht, wenn die Regierung eine
demokratisch gewahlte ist.

In einer Zeit, in der sich Weltanschauungen in
der Turkei verscharfen und Menschen verschie-
dener politischer Gesinnungen sich mehr und
mehr voneinander abwenden, ist ein rationaler
politischer Diskurs wichtiger denn je. Gewalt-
same Auseinandersetzungen sind Gift flr jedes
Zusammenleben dieser Welt.

Auch wenn nach dem gescheiterten Versuch
allmahlich wieder Ruhe und Alltag in die tir-
kische Gesellschaft einkehrt: Nun liegt es am
turkischen Rechtssystem, den Vorfall gerecht
aufzuklaren und ihrem Anspruch an einen
souverdanen Rechtsstaat gerecht zu werden.

Wir hoffen auf eine schnelle und lickenlose
Aufklarung des Vorfalls. Gleichzeitig sind wir in
Gedanken bei den Opfern und ihren Angeho-
rigen.

Dogan Azman
TDU-Pressesprecher, 18.07.2016

Darbe tesebbiisiinii
siddetle kiniyoruz

ecen hafta Turkiye Cumhuriyet'inin
G bitinltgu ve egemenligi sinand: Tark

Silahli Kuvvetleri icinde bazi guruplar 15
Temmuz'u 16 ya baglayan gece AKP Hikiime-
ti'ni zorla diistirmeye calistilar. YUzlerce insan

hayatlarini kaybetti, binlerce insan yaralandi,
tutuklandr.

Tirk-Alman Isadamlar Birligi olarak bu saldiny:
siddetle kiniyoruz. Darbe hic bir zaman i¢
politikadaki farkliliklara - bilhassa demokratik
bir sekilde secilmis bir hikiimet bulunuyorsa,
mesru bir cevap degildir.

Cesitli politik gortsteki insanlarin- giderek birbi-
rinden uzaklastigl, diinya gérislerinin daha gok
aynistigi bir Turkiye'de, akilci, politik tartisma
ortami her zamankinden daha 6nemlidir. $id-
dete dayali catismalar diinyadaki battn birlikte
yasamlar icin bir zehirdir.

Basarisizlikla sonuclanan bu darbe tesebbiistin-
den sonra, her ne kadar Turkiye'de ortalik yavag
yavas yatisiyor olsa da: Bagimsiz hukuk devleti
ilkesine uygun olarak, bu olayr hakkiyla agikliga
kavusturmak Ttrk hukuk sistemine dismekte-
dir. Bu tesebbiistin hizli ve eksiksiz bir sekilde
aciga cikarimasini Gmit ediyoruz.

Ayni zamanda hayatini kaybeden insanlara
Allah'tan rahmet, yakinlarina bassaglig dileriz.

TDU-Presserkldrung zum Terroranschlag in Istanbul

er mutmafliche Terroranschlag,
Dder am 28. Juni im Ataturk-Airport
in Istanbul veriibt wurde, sorgte
fur Bestlirzung und tiefste Trauer bei den
Mitgliedern der Turkisch-Deutschen Un-
ternehmervereinigung. Im Namen unserer
Mitglieder verurteilen wir die feige Tat
auf Zivilisten und das tirkische Zivilleben
zutiefst - ein weiteres Mal wurden unschul-
dige, nichtsahnende Menschen Opfer
willkiirlichen Hasses.
Istanbul ist eine schimmernde, vielféltige
Metropole, die schon seit Jahrhunderten
Menschen verschiedenster Kulturen und

Weltanschauungen vereint. Solche An-
schldge auf die Stadt und ihre Bevolkerung
sind nicht nur Angriffe auf die Tirkei - sie
sind Angriffe auf den modernen, tole-
ranten Lebensstil, den diese Metropole
ausmacht.

Wir sind in Gedanken bei den Opfern und
ihren Angehdrigen. Wir als Unternehmer
mit deutsch-tiirkischen Wurzeln hoffen
auf eine schnelle, vollstandige Aufkldrung
dieser Graueltat und hoffen, dass die Ver-
antwortlichen zur Rechenschaft gezogen
werden.

Berlin, den 30. Juni 2016

istanbul Havaalani'nda
yapilan teror saldirisini
siddetle lanetliyoruz

stanbul Atatatirk Hava Alani'nda 28
Temmuz giini gerceklestirilen hain teror
saldinsi TDU lyelerini dehsete diistirmds,
derin bir iiziintiiye bogmustur. Uyelerimiz
adina sivil yasama ve sivillere karsi girisilen
bu alcak saldiryi siddetle kiniyor, lanet-
liyoruz. Bir kez daha masum, sugsuz insan-
lar bu anlamsiz nefretin kurbani oldular.

istanbul ylizyillardir degisik kiiltiirleri ve
diinya gorislerinden insanlari birlestiren,
parildayan bir cesitlilik metropoludiir.
istanbul sehrine ve halkina yapilan bu
menfur saldir yalnizca Tirkiye'ye degil,
bu metropol sehrin modern, hosgorili
yasam tarzina da bir saldiridir.

Bu saldirda hayatini kaybedenlere
Allah’tan rahmet, ailelerine, yakinlari-

na metanet sabir ve bassagligi dileriz.
Tiirk-Alman isadamlari Birligi olarak bu
alcakca saldirinin eksiksiz ve hizl bir sekil-
de acikliga kavusturulmasini umut eder,
sorumlularindan hesap sorulmasini dileriz.

Tiirk Ekonomi Dergisi
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Dilek Kolat: Berlin Eyaleti Calisma, Uyum ve Kadin Senatorii

Miiltecilerin Berlin Is Piyasasina Entegre edilmeleri -

Gorevler ve Firsatlar

17 geng calisant icin hazirladigi cok ozel

bir gtintinde misafir olarak bulundum. Bu
gengler cadde temizleyiciligi ve ¢op tagima alaninda
basariyla tamamladiklan vasifliik egitimlerini bitirip,
is sozlesmelerini aldilar. Gengler sirayla sozlesmelerini
almak tzere gururla 6ne ¢ikiyorlardi. Cagrilanlarin
isimleri: Almanca, Polonyaca, Turkge, Arapga - Sanki
Berlinin 50 yillik g¢ tarihine refakat eden bir muzik
gibi ¢inliyordu.

B ir sire 6nce Berlin Sehir Temizlik Sirketinin

Animsayalim: Berlin her zaman gdgten yasadi. Yahu-
diler, 17.Ylzyil'da Hugenotlar, 18 Ylizyilda Bohemya
Protestanlari, sanayilesme déneminde Brandenburg,
Silezya, Dogu ve Bati Prusyadan gelen insanlar.

Gegen ylizyll basinda Berlin Yahudilerin gé¢ dalgasini
yasadi. Birinci Diinya Savasi ve Ekim Devrimi'nden
sonra ise cok sayida Rus Berline yerlesti. 1960'l,

707 yillarda ise Akdeniz Ulkelerinden, her seyden énce
Turkiye'den, hatta Koreden gogmen isglici geldi.
Berlin buguin uluslararasl, cok gesitli ve canli bir metro-
polddr. Toplam 3,5 Milyon Berlinlinin yaklasik T Milyonu
goemen asilli. Nihayet go¢ sayesinde yeniden biytyen
bir sehir durumundayiz. Yabanci vatandaslarimiz 186
degisik devletten geliyorlar. Gegen yil dncelikle Suriye,
Afganistan ve Irak'tan 50.000 miilteci Berlin'e geldi.
Bunlardan bir cogu ulkelerindeki durum diizelince geri
donecekler. Bir coguda Berlin'de kalacaklar.

“Bir bagari hikayesi olan sehrimizin gé¢ ve uyum
tarihi, bize bu yeni gelen gégmenleri de icimize alip,
entegre edebilecegimizi 6gretiyor”
Su siralar bize gelen bu mlteciler kimlerdir? Hangi bilgi
ve vasiflari birlikte getiriyorlar?
Bu konuda hentiz ayrintili, temsil edici istatistikler olma-
sa da, baz bilgilere sahibiz:

- Mltecilerin %70'ini erkekler olusturuyor

- Mltecilerin %30'u 18 yasindan klicik

- Yag ortalamasi 21 ile cok diisiik diizeydedir
Milltecilerin egitim durumlan ayni yaglarda Almanyada
yasayan insanlarin egitim durumlarindan ¢ok daha kot
degildir.

Buna karsilik miltecilerin resmi olarak vasiflilik seviyeleri
6nemli dlclide disiik. Bunun bir nedenide 6rnegin
geldikleri lkelerde cift tarafli meslek egitiminin hemen
hic bilinmemesidir.

Bir basari hikayesi olan sehrimizin go¢ ve uyum tarihi,
bize bu yeni gelenleride icimize alip, entegre edebi-
lecegimizi 6gretiyor. Ancak sunu da biliyoruz: Zamana
itiyac var. iskandinav Glkelerinin tecriibeleri, miilteci-
lerin yarisinin yaklagik beg sene icinde calisma hayatina
katildigini ve on yiliginde de istihdam oranlarinin, yerli
halkin oranlariile ayni diizeye geldigini gésteriyor.

“Berlin'de miiltecilerin ¢alisma diinyasina entegras-

yonlari igin iyi kosullara sahibiz”
Uzun soluklu bir calismaya ihtiyacimiz var. Entegrasyon

Tiirk Ekonomi Dergisi

i Fliichtling
ist kein

Beruf.

Foto: Fred Moseley, Schlesische27

Senatorin Dilek Kolat mit
HWK Vorsitzenden Stephan Schwarz

ve guvenlikle ilgili uzun donemli master plani hazirland.
Berlin Senatosu 15 Mart'ta benim yénetimimde
hazirlanan bu planin ilk taslagini gdzden gegirdi. Bir ay
stresince gorisler alindi ve teklifler tartisildi. 19 Nisanda
benim ve Berlin Hiikiimet Basbakanimin daveti Uizerine
Berlin Belediye Binasi'nda sehrin ¢esitli katmanlarindan
300 temsilcisinin katildigr biytk bir diyalog konferansi
topland!. Elegtiri, 6neriler ve tamamlamalar dikkate
alinarak, Berlin Senato'su tarafindan gegenlerde kabul
edilen, master planinin ikinci versiyonu hazirlandi.
Berlinde miiltecilerin calisma diinyasina entegrasyonlari
icin iyi kosullara sahibiz: Is piyasasi yeni isglicil alabi-
lecek durumda ve yillardir sehrimizde calisma hayatina
katilim, Almanya ortalamasindan daha hizli biyyor.
Oncelikle hizmet sektdriinde, turizm, gastronomi ve
lojistik alanlar yaninda, zanaatkar mesleklerinde de
isguct aranmaktadir.

Miltecilerin calisma ve meslek hayatina katilmalan uzun
stre alabilecedi icin, zaman kaybetmeden bu yonde,
-mUmkinse birinci gtinde - ilk adimlari atmak zorunda-
yiz. Bundan dolay Bundesallee Bulvarinda bulunan

Ik Mlteci Kabul Merkezi'nde Berlin resmi daireleri,
Federal Alman Gog ve Uyum Dairesi (BAMF) ve Calisma
Ajansi temsilcileri el ele calisarak miiltecileriilk giinden
calisma piyasasina hazirlamaya calisiyorlar. Biyk gegici
meskenlerde kurulan,Hosgeldiniz - Calisma - Brolan”
merkezleri ile multecileri atilacak ilk adimlar konusunda
bilgilendiriyoruz.

Almanca 6grenme konusunda bytk bir ilgi ve talep
oldugunu tespit ettik. Bu nedenle Calisma, Uyum ve
Kadin Senatorlugu, BAMF dairesinin sundugu enteg-
rasyon kurslarina katilma hakki olmayan milteciler
icin, Berlin Halk Ytiksek Okullar’nda Almanca kurslarini
finanse etmektedir.

Bu kadar ok sayida miltecinin entegrasyonu her ne
kadar fevkalade biiyk bir gorev olsa da, ne multeciler
icin 6zel araci kurumlar yaratmak, ne de is veya meslek
bulmakta ayni sekilde destege ihtiyaci olan yerlesik
halkin zararina bir durum yaratmak istiyoruz. Bu nedenle
calisma ajanslarini personel sayisini ve hizmet ici egitim

Geviri: Mimtaz Erglin

kurslarini artirarak gticlendirdik. Genclere yonelik meslek
ajanslarricin tamamlayici konseptler gelistirdik.
Miilteciler icin aynicalikli 6zel programlar yok, ancak var
olan destekler genisletiliyor ve uyarlaniyor. Burada mil-
tecilerin beceri ve mesleki deneyimlerini pratik ¢alisma
hayatinda ve isletme icinde tespit edebilmek énemli
oluyor. Zira bize gelen bu insanlar, Alman standartlarina
uygun diplomalari olmasa da, bir cogu daha 6nce
calismis, beceri ve bilgileri olan kimseler.

‘Yeni yollar gosteren 6rnek bir proje olarak ARRIVO
kendini kanitlamig ve uluslararasi alanda dikkat
cekmistir’

Burada ARRIVO adli 6zel girisim yardimci olabilir: Calis-
ma, Uyum ve Kadin Senatorlugu, Berlin Za-

naatkarlar Odas ve bir cok taninmis sirketin yer aldigi
bu ortak girisim, Berlin Ekonomisini multecilerin entegre
olmalarinda destekliyor. ARRIVO cercevesinde isletme
icinde uygulamada denenebilecek ¢ok sayida proje
bulunmaktadir: Zanaatkarlik, alistirma atélyeleri, otelcilik,
lokantacilik, endistri ve insaat dallarinda stajlar.

Yeni yollar gdsteren érnek bir proje olarak ARRIVO
kendini kanitlamis ve uluslararasi alanda dikkat ¢ek-
mistir. Simdi bu girisimi daha genis bir tabana yaymak
istiyoruz. Calisma, Uyum ve Kadin Senatorligu, odalar,
birlikler, dernekler ve Federal Calisma Ajansi - Isverenler
Servisleri arasinda sistematik bir isbirligine, oturmus bir
yaplya yukseltmek istiyoruz. Boylelikle ARRIVO Berlin
Ekonomisinin degis-tokus yapabilecegi, pratikteki
basaril 6rneklerden dersler cikaracadi bir yapiya kavusa-
caktir. Zira her isletme diinyayi yeniden kesfetmek, tek
basina karisik hukuksal yonetmelikleri ve programlari
arastirmak zorunda kalmamalidir. Mltecileri ise almak,
meslek 6gretmek isteyen butin isletmeleri ARRIVO'ya
katilmaya caginyorum.

Weiterfiihrende Adressen:

Arbeitgeberservice der Bundesagentur fiir Arbeit Berlin
Team Asyl bei der AA Stid. Tel.: (030) 5555 77-7755; Fax 5555 77-
779 Berlin-Sued.140-Arbeitgebber-Service-Asyl@arbeitsagenturde
Berliner Jobpaints http://jobpoint-berlin.de/

Berliner Jobcoaching fiir Unternehmen
berliner-jobcoaching-unternehmen.de/

Beratungsstelle beim Berliner Integrationsbeauftragten
www.berlin.de/Ib/intmig/service/beratung/

Informationen der BA zur Beschéftigung Gefliichteter
www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/Unternehmen/Arbeits-
kraeftebedarf/Beschaeftigung/GefluechteteMenschen/Detail/
indexhtm?dfContentld=L6019022DSTBAIB06581

ARRIVO Ausbildungs- und Berufsinitiative zur Integration
von gefliichteten Menschen in den Berliner Arbeitsmarkt
arrivo-berlin.de/

Entwurf des Masterplans fiir Integration und Sicherheit
www.berlin.de/rbmskzl/aktuelles/pressemitteilungen/2016/pres-
semitteilung458945.php
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Gastbeitrag von Dilek Kolat - Senatorin fiir Arbeit, Integration und Frauen

Integration der Gefliichteten in den Berliner Arbeitsmarkt —
Herausforderungen und Chancen

Dilek Kolat: Senatorin fiir Arbeit, Integration und
Frauen

or kurzem war ich Gast bei einem ganz beson-
\/deren Tag fir 17 junge Mitarbeiter der Berliner

Stadtreinigung. Sie erhielten nach erfolgreicher
Qualifizierung zum Stralenreiniger und Mllwerker
ihre Arbeitsvertrage. Ein junger Mann nach dem
anderen trat stolz nach vorne, um seinen Vertrag ent-
gegen zu nehmen. Die aufgerufenen Namen: deutsch,
polnisch, tirkisch, arabisch - sie klangen wie eine
Begleitmusik zur Einwanderungsgeschichte Berlins in
den vergangenen 50 Jahren.

Erinnern wir uns: Berlin hat immer von Einwanderung
gelebt. Juden, Hugenotten im 17.Jahrhundert, im 18.
Jahrhundert dann Protestanten aus Béhmen, im Zuge
der Industrialisierung Menschen aus Brandenburg,
Schlesien, Ost-und WestpreuBen. Um die Jahrhun-
dertwende erlebte Berlin eine jiidische Einwande-
rungswelle, nach dem |. Weltkrieg und der Oktoberre-
volution kamen viele Russen. In den 1960er und 70er
Jahren kamen schlieBlich Arbeitsmigranten aus den
Mittelmeerstaaten, vor allem der TUrkei, aber auch aus
Korea nach Berlin.

Heute ist Berlin eine internationale, vielfaltige und
vitale Metropole. Rund eine Million von 3,5 Millionen
Berlinerinnen und Berlinern hat heute einen Migra-
tionshintergrund. Nicht zuletzt dank der Zuwan-
derung sind wir wieder eine wachsende Stadt. Die
ausldndischen Birgerinnen und Brger kommen aus
186 Staaten. Im vergangenen Jahr kamen tiber 50.000
Gefllichtete, vor allem aus Syrien, Afghanistan und
dem Irak nach Berlin. Viele von ihnen werden zuriick in
ihre Heimat gehen, wenn sich die Lage dort stabilisiert
hat. Viele werden auch in Berlin bleiben.

»Auch diese Neuankémmlinge werden wir
aufnehmen und integrieren konnen, das lehrt die

Migrations-und Integrationsgeschichte unserer
Stadt, die eine Erfolgsgeschichte ist”

Wer sind die Gefliichteten, die aktuell zu uns kom-
men? Welche Kenntnisse und Qualifikationen bringen
sie mit? Noch gibt es keine detaillierten, reprasentati-
ven Statistiken, aber einiges wissen wir schon:

- Etwa 70% der Gefliichteten sind Ménner

- Etwa 30% der Gefliichteten sind jiinger als 18 Jahre
+ Das Durchschnittsalter ist mit 21 sehr niedrig

- Der Bildungsstand der Gefliichteten ist nicht bedeu-
tend schlechter als der Bildungsstand der gleichaltri-
gen, bereits in Deutschland wohnenden Menschen

- Das formale Qualifikationsniveau der Gefllichteten
ist dagegen deutlich niedriger, da zum Beispiel eine
duale Berufsausbildung in ihren Herkunftslandern
kaum bekannt ist.

Auch diese Neuankémmlinge werden wir aufnehmen
und integrieren kdnnen, das lehrt die Migrations-und
Integrationsgeschichte unserer Stadt, die eine Erfolgs-
geschichte ist. Aber wir wissen auch: Das braucht
seine Zeit. Erfahrungen aus Skandinavien sagen uns,
dass nach finf Jahren etwa die Hélfte der Gefliich-
teten im Arbeitsmarkt angekommen war, und nach
zehn Jahren hatte sich die Beschaftigungsquote an die
der einheimischen Bevélkerung angeglichen.

Wir werden also einen langen Atem brauchen.
Langfristig ist auch der Masterplan fir Integration und
Sicherheit angelegt. Am 15. Mdrz nahm der Senat
einen ersten Entwurf des Plans zur Kenntnis, der unter
meiner Federfiihrung entstanden war. Einen Monat
lang sammelten wir Stellungnahmen und diskutierten
die Vorschldge. Am 19. April kamen rund 300 Vertrete-
rinnen und Vertreter der Stadtgesellschaft auf meine
Einladung und die des Regierenden Blrgermeisters
zu einer grofen Dialogkonferenz im Berliner Rathaus
zusammen. Kritik, Anregungen und Ergdnzungen
flossen in eine zweite Version des Masterplans ein, die
unléngst vom Senat beschlossen wurde.

In Berlin haben wir gute Voraussetzungen fiir die
Arbeitsmarktintegration der Gefliichteten”

In Berlin haben wir gute Voraussetzungen fir die
Arbeitsmarktintegration der Geflichteten: Der Ar-
beitsmarkt ist aufnahmefahig, und seit Jahren wéchst
in unserer Stadt die Erwerbstatigkeit stdrker als im
Bundesdurchschnitt. Vor allem im Dienstleistungssek-
tor, in Tourismus, Gastronomie und Logistik, aber auch
im Handwerk werden Arbeitskréfte gesucht.

Gerade aber weil die Integration der Gefllichteten in
Arbeit und Ausbildung lange dauern kann, dirfen wir
keine Zeit verlieren und missen die ersten Schritte
sehr schnell angehen - moglichst schon am ersten
Tag. So arbeiten zum Beispiel in der Erstaufnahmestel-
le in der Bundesallee Vertreter der Berliner Verwaltung,
des Bundesamts Migration und Fltichtlinge (BAMF) so-
wie der Arbeitsagentur Hand in Hand und versuchen
Gefllichtete vom ersten Tag an fur den Arbeitsmarkt fit

zumachen. In den grol8en Notunterk(inften beraten
wir Geflichtete in Willkommen-in-Arbeit-Blros” Giber
die ersten Schritte.

Dabei haben wir festgestellt, dass es eine enorme Be-
reitschaft Deutsch zu lernen gibt, die Nachfrage nach
Deutschkursen ist entsprechend hoch. Die Senatsver-
waltung fiir Arbeit, Integration und Frauen finanziert
daher Deutschkurse an den Berliner Volkshochschu-
len, fUr diejenigen Gefllichteten, die keinen Anspruch
auf einen Integrationskurs des BAMF haben.

Auch wenn die Integration so vieler Gefliichteter ein
besondere Herausforderung ist - wir wollen weder
gesonderte Vermittlungseinrichtungen fiir sie schaffen
noch wollen wir, dass die Unterstitzung fir sie zulas-
ten der Alteingesessenen geht, die ebenfalls Unter-
stitzung bei der Suche nach Arbeit oder Ausbildung
brauchen. Wir haben daher die Jobcenter mit mehr
Personal und Fortbildung gestarkt und erganzende
Konzepte fiir die Jugendberufsagenturen entwickelt.
Es gibt keine Sonderprogramme fiir Gefllichtete, aber
die bestehenden Angebote werden ausgeweitet und
angepasst. Wichtig wird dabei sein, die Kompetenzen
und Berufserfahrungen der Gefllichteten in der prakti-
schen Arbeit im Betrieb zu erfassen. Denn Menschen,
die zu uns kommen, haben sehr oft bereits gearbeitet,
haben Fertigkeiten und Kenntnisse, auch wenn sie kei-
ne Zeugnisse vorweisen kdnnen, die den deutschen
Anforderungen entsprechen.

»Als Pionierprojekt, das neue Wege weist, hat

sich ARRIVO bereits bewdhrt und internationale
Aufmerksamkeit erregt”

Hier hilft eine besondere Initiative - ARRIVO: Diese
Gemeinschaftsaktion der Senatsverwaltung fur Arbetit,
Integration und Frauen, der Handwerkskammer

und vieler namhafter Unternehmen unterstitzt die
Berliner Wirtschaft bei der Integration Gefltichteter. Im
Rahmen von ARRIVO gibt es zahlreiche Projekte zur
Erprobung in der betrieblichen Praxis: Ubungswerk-
statten im Handwerk sowie Praktika in Gastgewerbe,
Industrie und Bauwirtschaft.

Als Pionierprojekt, das neue Wege weist, hat sich
ARRIVO bereits bewdhrt und internationale Auf-
merksamkeit erregt. Nun wollen wir die Initiative auf
eine breitere Basis stellen, ihr feste Strukturen, um
eine systematische Zusammenarbeit zwischen der
Senatsverwaltung fur Arbeit, Integration und Frauen,
den Kammern und Verbénden und dem Arbeitgeber-
service der Bundesagentur flir Arbeit zu etablieren.
So wird ARRIVO zu einer ausgebaut, wo die Berliner
Wirtschaft sich austauschen und von gelungenen
Beispielen in der Praxis lernen kann. Denn nicht jedes
Unternehmen muss das Rad neu erfinden und sich
alleine durch die komplizierten Rechtsvorschriften
und Programme arbeiten. Ich lade alle Unternehmen,
die Gefliichtete einstellen oder ausbilden wollen dazu
ein, bei ARRIVO mitzumachen.

Tiirk Ekonomi Dergisi
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Empfang und Workshop bei Berliner Sparkasse

i SEE———

staltungscenter in Wannsee

ie Berliner Sparkasse empfing die
DTDU—Mithieder und zahlreiche

tirkischstammige Unternehmer zu
einer Veranstaltung in die Villa des Veran-
staltungszentrums am Wannsee.
In der historischen Villa am Wannsee hat
der Firmenkundenvorstand der Landes-
bank Berlin, Herr Hans Jirgen Kulartz, seine
Gaste auf Turkisch mit einem ,Hosgeldiniz"/
LHerzlich willkommen” begrii3t. Herr Kulartz
erkldrte mit Stolz, dass er seit einem Jahr die
tlrkische Sprache lerne.
Er sagte, die Berliner Sparkasse wiirde
jederzeit mit groBer Freude die tiirkisch-
stammigen Unternehmer unterstiitzen, die
Investitionen planten.

Der TDU-Vorstandsvorsitzende, Herr Remzi
Kaplan, bekundete in seiner BegriiBungs-
rede seine Freude Uber das zweite Zusam-
menkommen der Berliner Sparkasse mit der
TDU. Fir viele TDU-Mitglieder, die vor Inves-
titionen standen, habe die erste Begegnung
mit der Berliner Sparkasse gute Ergebnisse
gebracht.

Die zweite TDU-Ausgabe ,Meine Heimat Ber-

Berliner Sparkasse empfing die TDU-Mitglieder in ihrem Veran-

lin” (Ausgabe Spandau) und der Vorstands-
bericht der TDU e.V. wurde dem Vorstand
der Berliner Sparkasse feierlich Gbergeben.
Herr Kaplan richtete seine Dankesworte

an alle Mitarbeiter der Berliner Sparkasse,
insbesondere bei Frau Hatice Selcuk und
Frau Andrea Kuners, die diese Veranstaltung
organisiert und ermdglicht haben.

Im spéteren Verlauf wurden die Unterneh-

mer in vier Gruppierungen (Workshops)

unterteilt und seitens der Sparkasse tiber

die vier wichtigsten Dienstleistungsberei-

che informiert. Folgende Themen wurden

aufgegriffen:

<Immobilienfinanzierung,

« Fordermoglichkeiten fiir Unternehmer,

« betriebliche Altersversorgung fir Arbeit
nehmer,

- Exportfinanzierung.

Bei einem groBziigig angerichteten Biiffet

kamen sich die Vorstandsmitglieder der

Berliner Sparkasse und die tiirkischstam-

migen Unternehmer ndher und konnten

die personlichen und ergebnisorientierten

Gesprache vertiefen.

Berliner Sparkasse TDU
liyelerini Wannsee tesis-

lerinde agirladi

erliner Sparkasse Wannsee ‘de bulunan
Btoplantl merkezinde TDU Uyelerini ve

Berlinli Tiirkiye kdkenli girisimcileri
agirlad.
Wannsee golu kiyisinda tarihi villalardan
olusan toplanti merkezinde, Banka Yonetim
Kurulu Uyesi Hans Jiirgen Kulartz, girisim-
cileri Turkge ,Hosgeldiniz” diyerek karsiladi.
Sparkasse Yoneticisi Tirkiye kokenli Berlinli
isverenler ile boyle bir bulusmanin gerge-
klesmesinden ¢ok mutluluk duydugunu, is
yapmak, yatirim yapmak isteyen girisimcile-
re banka olarak her zaman severek, yardimci
olmayi arzuladiklarini vurguladi.

TDU Baskani Remzi Kaplan ise, Sparkasse
ile ikinci defa bir araya gelmekten dolay!
¢ok mutlu oldugunu ve onur duydugunu
kaydettigi konusmasinda, bankalarin ve
isletmelerin ekonominin en 6nemli iki ayadi
oldugunu, bu nedenle bu tir bulusmalarin,
kisisel tanismalarin cok yararli oldugunu
ifade etti.
Sparkasse Yonetim Kurulu Baskanina TDU
yayini,,Memleketim Berlin“ nin Spandau
ilcesi icin yeni ¢ikan ikinci kitabini ve
Yonetim Kurulu Raporunu sundu. Kaplan
sozlerini,Bu glzel bulusmayi hazirlayan
Sparkasse elemanlarina, 6zellikle bayan
Hatice Selcuk ve Andrea Kuners ‘e tesekkir
ediyorum” diyerek bitirdi.
Daha sonra katilimcilar dért ayri gurupta
Workshop‘a katildilar.
- Emlak finansmani,
- lsletmelerin cesitli finansman olanaklari,
- Calisanlar igin isletme emekliligi ile

ilgili bilgiler
- ihracat finansmani
Konular islendikten sonra guruplar biytik
salonda tekrar bir araya geldiler. Sparkas-
se Berlin Ust dlizey elemanlari ile TDU'lu
girisimciler zengin yemek esliginde birebir
gOrisme ve tanisma olanagina kavustular.

10 Tiirk Ekonomi Dergisi
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Charlottenburg Belediye Baskani Reinhard Naumann ile soylesi

Gegen yil yaz aylarindan baslamak iizere savastan ve yoksulluktan kacarak Almanya’ya 1 Milyon ‘un iizerinde miilteci sigindh. lice Bele-
diyeleri Berlin‘e gelen miiltecilerin kalacak yer bulma, bakim, yiyecek gibi temel ihtiyaclarini karsiladilar ve karsliyorlar. ilceler icinde
en fazla miilteciyi alan bir iie olarak Charlottenburg — Wilmersdorf ilcesi Belediye Baskani Reinhard Naumann ile yasanan zorluklar

iizerine konustuk.

Tag der Migranten 2015 - In Charlottenburg wurde durch die Initiative des
Bezirks 5000,-Euro fiir Fltichtlingsvereine gesammelt.

Sayin Belediye Baskani Reinhard Naumann
2015, yili Eyliil ayinda miilteci akisi ¢ok hiz-
landi. Bdyle biiyiik bir sayida miilteci bekliyor
muydunuz? Belediye olarak hazirhkh miydiniz?
Berlin'de miltecilere yer bulunmasi konusunda
sorumlu merci Belediye'ler, degil Berlin Senato-
su'dur. Buna ragmen 2015 yili basinda Belediyeler
Konseyi olarak miilteci sayisinda dnemli yiikselis
olacagini dngdrerek Sosyal Senatérliik ‘ten daha
fazla kalacak yer organize etmesi talebinde
bulunduk. Yaz aylarindan itibaren Almanya'dan
korunma ve yardim arayan bu kadar cok miilteci
olacagini hi¢ kimse 6nceden gdremedi. Bunun se-
bebi miiltecilerin AB-Ulkelerine adaletli bir sekilde
dag@itilmasinda bu giine kadar eksik olan Avrupa
dayanismasidir.

Biz Belediye olarak elbette bu boyutta bir goreve
hazir degildik. Ancak hem géndillti insanlar, hem
de Belediye idaresi basindan itibaren ise koyuldu.
Acil kalacak yer organize eden tasiyict kurumlarla
ishirligi icinde ¢ok kisa zamanda biiyiik bir i
basardilar. Ayrica bu,Hosgeldiniz Kiiltiiri'ni” biz
Charlottenburg-Wilmersdorf ilcesinde, Westend
semtinde Soor Caddesi lizerinde bulunan gegici
konaklama yerinin 2013 yili ilkbaharinda agil-
masindan beri uyguluyoruz.

Siz sorumlu kisi olarak bu binlerce miilteciye
yer buldunuz. Aylarca biiyiik bir ¢caba gdsterdi-
niz, belkide giinlerce uykusuz kaldiniz! Bu zor
ddonemi Belediye olarak nasil yagadiniz?
Ornegin gecen sene 14 Ajustos'ta eyalet dii-
zeyinde alinan, eski Wilmersdorf belediye binasini
miiltecilere acil barinak olarak hizmete agma
kararindan ilk etkilenenler, biinyemizdeki imar
denetim dairesi ve saglik dairesi oldu. Zira sekiz
aydir bos duran binanin icme suyunun yeniden
kusursuz bir sekilde baglanmasi ve dzellikle
yangindan koruma tesisatinin isler hale getirilmesi
gerekiyordu. Biitlin bunlari bagindan beri zaten
noksan olan personel mevcudumuzla basardik. Se-
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nato ancak daha sonra, ¢cok sayida gondillii yardim
girisimleri ile de koordinasyonu saglayacak, ilave
personel kadrosunu onayladi. Federal Hiikiimet'in
Eyaletler ve yerel yonetimler icin kaynak ayirmasi
cok 6onemli.

Belediye olarak kalacak yer ve bakim disinda
miiltecilerin hangi sorunlariyla ilgilenmek
zorundasiniz?

Meskenlere ilk yerlestirme ve kayit islemlerinin
yapilmasindan sonra, simdi sira entegrasyonun
6nemli adimlarinin atilmasina geldi. Siginanlarin
cogunlugu uzun siire bizde kalacak savastan
kacan mdlteciler. Belki de temelli kalacaklar.

»Kendileri icin yeni olan Alman toplumuna
acilabilmeleri, intibak edebilmeleri ve basaril bir
entegrasyona bagslayabilmeleri icin en belirleyici
anahtar; Almanca 6grenmek, Almanca 6grenmek,
Almanca 6grenmek!. Ve Anayasamizin, temel
yasalarimizin dederler sistemini tanimak ve
gozetmektir.,,

Bu nedenle yetiskinler icin Almanca kurslarini
imkéanlanimiz dahilinde, Halk Yiiksek Okullar’nda
ve semt calismasi olarak mahallerde veriyoruz. Cok
6nemli bir sey de mecburi 6grenimden sorumlu
Belediye olarak ¢ocuklara ve genclere gereken
okul yerlerini sagliyoruz. Su anda 106 ,Hosgeldiniz
Sinif'miz” bulunmakta. Bu sayu ileride artacak.

Spendenkonto fiir Fliichtlinge

Bezirkskasse Charlottenburg-Wilmersdorf
Postbank NL Berlin
IBAN: DE89 100 100 10000 4886 101
BIC: PBNKDEFF100
Verwendungszweck:
Kassenzeichen 1534000884084

Miilteciler ilk olarak acil konaklama yerlerine
alindilar. Ancak bir kag hafta sonra daha iyi
konaklama kosullarina kavusmalari hedefle-
niyordu. Bu amag yerine getirilebildi mi?
Miiltecilerin 6rnegin spor salonlarinda kisa stireli
ikamet hedefi ve umudu, gelen miilteci sayisinin
coklugu nedeniyle mimkiin olmadi. Bunun
yaninda kig aylarinda insanlarin disarida, agikta
kalmasinida &nlemek zorundaydik.
Charlottenburg'un batisinda Glockenturm caddesi
lizerinde bulunan iki blyUk eyalet spor salonlari
yeni bosaltilabildi. Béylece Berlin'de sporun tekrar
kendi salonlarina kavugmasinin 6ni agilmis oldu.
Zira uyum sirecinde kltiirler ve kdkenler arasin-
da, sporun - miizik ve kiltir gibi - kdprii olarak
olaganusti bir rolii oldugunu biliyoruz.

“Federal Hiikiimet'in Eyaletler ve yerel yonetimler
icin kaynak ayirmasi ok 6nemli”

Berlin Senatosu 60-70 yerde konteyner konut-
lar1 yerlestirmeyi planliyor. Nasil buluyor-
sunuz?

Orta vadede ilk olarak Marzahn-Hellersdorf ve
Treptow-Kdpenik ilcelerinde yapilacak konutlara
tasinilacak. Bunun diginda ilcemizde incelemeye
alinan bes yerle ilgili hentiz sonuglar belli degil.

Su anda eskisi gibi bir miilteci akini kalmadi.
Ancak go¢ tam olarak 6nlenmis durumda degil!
Belediye olarak hala miilteci alacak kapasiteniz
var mi?

Charlottenburg- Wilmersdorf ilcesi olarak
aldigimiz miilteci sayis itibariyle, 2015 yili sonun-
da diger ilcelere gore birinci siradaydik. Bunun

bir nedenide ICC Kongre Merkezi'nin, Berlin Fuar
alani ve iki blytk eyalet spor salonunun ilgemizde
bulunuyor olmasiydi. Olabilecek yeni bir miilteci
akini Senato tarafindan eski Tempelhof Havaalani
{izerinden karsilanabilir. ihtiyac duyulabilecek yeni
acil konaklama yerlerinin diger 11 llcede gercek-
lesecedi soylenebilir.

isletme sahiplerine bir mesajiniz var mi? Bu
insanlarin topluma ve ig piyasasina entegre
edilmeleri igin neler yapmalilar?

Benim tecriibelerim hep insanlarin birbirleriyle
direk karsilasmalari sonucu 6n yargilarin azaldigi
ve firsatlarin dogdugu yoniinde! Bu ézellikle mes-
lek egitim alaninda ve genelde meslek hayatinda
gecerli. Miltecilerin cok buyuk bir kismi cok istekli,
motive ve angajeler. Bu nedenle kendileri de
basarill uyumun 6rnekleri olan, cok sayida TDU'lu
isverenin bu soruna el atmalarini arzu ediyorum.
Boyle davranirsak, hepimizin bundan yalnizca
kazangli ¢ikacagindan eminim.
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Interview mit dem Bezirksbiirgermeister Reinhard Naumann

Interview: Mimtaz Ergiin

Seit Sommer letzten Jahres fliichteten iiber eine Millionen Menschen aus Krieg und Elend nach Deutschland. Die Bezirke und Kommunen
kiimmerten und kiimmern sich um die Unterbringung und Versorgung. Wir haben mit Reinhard Naumann, dem Bezirksbiirgermeister
von Charlottenburg-Wilmersdorf, einem der Bezirke in Berlin, der am meisten Fliichtlinge aufgenommen hat, iiber das Problem gespro-

chen.

|

Reinhard Naumann
Bezirksbiirgermeister
Charlottenburg-Wilmersdorf

Herr Bezirksbiirgermeister, der Fliichtlings-
zustrom hat im September 2015 richtig an
Fahrt aufgenommen. Haben Sie eine so grof3e
Fliichtlingswelle erwartet? Waren Sie als
Bezirk darauf vorbereitet?

Verantwortlich fiir die Unterbringung der Fllicht-
linge in Berlin ist der Senat, nicht die Bezirke.
Allerdings hat der Rat der Biirgermeister bereits
Anfang 2015 den Sozialsenator aufgefordert,
mehr Unterk{infte zu organisieren, da wir mit
einem deutlichen Anstieg gerechnet hatten.
Dass es dann ab Sommer so viele Fliichtlinge ge-
worden sind, die bei uns in Deutschland Schutz
und Hilfe suchen, hat so niemand vorhergese-
hen. Ursachlich dafiir ist die bis heute fehlende
europaische Solidaritat, eine gerechte Verteilung
auf alle EU-Lander vorzunehmen. Wir als Bezirk
waren nattrlich auch nicht auf diese Dimension
der Herausforderung vorbereitet. Aber sowohl
die vielen Freiwiligen als auch die Bezirks-
verwaltung haben von Anfang an angepackt
und in Zusammenarbeit mit den Tragern der
Notunterkiinfte in ganz kurzer Zeit GroBartiges
geleistet. Diese Willkommenskultur haben wir in
Charlottenburg-Wilmersdorf iibrigens bereits seit
dem Friihjahr 2013 praktiziert, als die Unterkunft
in der SoorstraBle in Westend eréffnet wurde.

4Wichtig ist, dass die Bundesregierung endlich
mehr Geld fiir die Ldnder und Kommunen locker
macht”

Sie mussten als verantwortliche Person fiir die
Unterbringung dieser Tausende gefliichteten
Menschen mehrere Monate voll einsatzfahig

sein. Sie haben bestimmt schlaflose Nachte
erlebt. Wie war es fiir Sie bzw. fiir den Bezirk,
diese Zeit zu iiberbriicken?

Nach der auf Landesebene getroffenen Entschei-
dung, zum Beispiel am 14. August letzten Jahres
das ehemalige Rathaus Wilmerdorf den gefliich-
teten Menschen als Notunterkunft zur Verfiigung
zu stellen, war zuerst unsere Bauaufsicht und das
Gesundheitsamt gefordert. Denn das Trinkwasser
musste nach achtmonatiger Stilllegung des Hau-
ses wieder einwandfrei sein und insbesondere
der Brandschutz gewahrleistet sein. Von Anfang
an haben wir das mit unserem ohnehin knappen
Personalbestand geleistet. Erst spater hat der
Senat zusatzliche Stellen bewilligt, auch fiir die
wichtige Koordinationsarbeit mit den vielen
ehrenamtlichen Freiwilligen-Initiativen.

Um welche Probleme, auB8er der Unterkunft,
muss sich der Bezirk fiir die Fliichtlinge
kiimmern?

Nach Erstunterbringung und -registrierung fol-
gen jetzt die wichtigen Schritte der Integration.
Die meisten Schutzsuchenden sind Kriegsfliicht-
linge, die definitv ldnger bei uns bleiben werden.
Vielleicht sogar fiir immer.

»Der entscheidende Schliissel, um die neue deut-
sche Gesellschaft fiir sich auf- und erschlieBen zu
konnen und damit eine erfolgreiche Integration
zu starten, ist: Deutsch lernen, Deutsch lernen,
Deutsch lernen! Und die Werteordnung unserer
Verfassung, des Grundgesetzes, kennenzulernen
und zu achten. ,,

Deshalb engagieren wir uns mit unseren Még-
lichkeiten, zum Beispiel durch Deutschkurse fiir
Erwachsene in der Volkshochschule und tiber
die Stadtteilzentrenarbeit vor Ort im Kiez. Ganz
wichtig ist, dass wir als fiir die schulpflichtverant-
wortlicher Bezirk den Kindern und Jugendlichen
die notwendigen Schulplatze zur Verfiigung
stellen. Inzwischen haben wir allein 106 Will-
kommensklassen eingerichtet, weitere werden
folgen.

Die Fliichtlinge wurden erst in Notunterkiinf-
ten untergebracht. Nach paar Wochen sollten
sie in bessere Wohnverhaltnisse wechseln. Hat
das geklappt?

Die Hoffnung und Zielsetzung kurzer Auf-
enthalte, zum Beispiel in Sporthallen, wurde
einfach durch die Wirklichkeit des Zuzuges so
vieler Fliichtlinge tiberholt. Vor allem musste ja

im Winterhalbjahr unbedingt Obdachlosigkeit
vermieden werden. Die beiden groen Landes-
sporthallen bei uns in der Glockenturmstrale im
Charlottenburger Westen konnten gerade freige-
macht werden. Damit ist fiir Berlin insgesamt der
Startschuss gegeben worden, dass der Sport sei-
ne fiir ihn unverzichtbaren Hallen zurlickerhlt.
Denn gerade im Prozess der Integration spielt
der Sport — wie auch Musik und Kultur - eine
enorm wichtige Rolle beim Briickenbau zwischen
den Kulturen und Herkiinften.

Der Senat plant, an 60 bis 70 Berliner Stand-
orten modulare Bauten bzw. Containerdérfer
als Fliichtlingsunterkiinfte zu errichten. Was
halten Sie davon?

Es ist richtig, dass fiir die mittelfristige Versor-
gung mit Wohnraum in Kiirze die ersten Stand-
orte in Marzahn-Hellerdorf und Trep-
tow-Kdpenick bezogen werden kénnen. Bei uns
im Bezirk liegt das Ergebnis der Priifung fiir fiinf
geplante Standorte noch nicht vor.

Zurzeit kommen nicht mehr so viele Fliichtlin-
ge nach Deutschland. Aber die Zuwanderung
ist noch nicht vollig gestoppt. Hat der Bezirk
immer noch Kapazitdten, um weitere Fliicht-
linge aufzunehmen?

Charlottenburg-Wilmersdorf hatte Ende 2015
Platz 1 in der Belegung mit Fliichtlingsplatzen
belegt. Ursachlich dafiir sind vor allem die gro-
Ben Standorte ICC, Messe Berlin und die beiden
Landessporthallen gewesen. Davon bleibt nach
gegenwartigem Stand nur das ICC weiter am
Netz. Ein neuerlicher Anstieg wiirde vom Senat
wobhl iiber den ehemaligen Flughafen Tempelhof
gesteuert werden.

Was konnen die Unternehmer tun, um die In-
tegration dieser Menschen in die Gesellschaft
und auf den Arbeitsmarkt zu erleichtern?

Meine Erfahrung ist immer wieder, dass in der
direkten Begegnung von Menschen Vorurteile
abgebaut und Chancen eréffnet werden! Das gilt
ganz besonders fiir den Bereich der Ausbildung
und generell fiir das Berufsleben. Die tibergrofe
Mehrheit der Fliichtlinge ist gewillt und hoch
motiviert, sich hier zu engagieren. Ich wiinsche
mir deshalb, dass gerade auch die zahlreichen
erfolgreichen TDU-Unternehmen, die ja selbst
oftmals tolle Beispiele einer gelungenen Integra-
tion sind, sich hier tatkraftig einbringen. Ich bin
davon (iberzeugt, dass wir alle gemeinsam davon
nur profitieren kénnen.

Tiirk Ekonomi Dergisi
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TDU Stammtischgesprdch - Masa Basi Bulusmalari
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TDU-Stammtischgesprdch im Restaurant Tugra

Das letzte traditionelle Stammtischgespréach der
TDU im letzten Jahr fand im Dezember 2015 im
Restaurant Tugra statt.

Das Thema des Stammtisches lautete ,TDU 2016
und neue Ideen’. In schdnem Ambiente bei
kostlichem Essen unterhielten sich die Teilneh-
mer bis in die spaten Abendstunden Gber die
geplanten TDU-Aktivitdten.

Dabei wurden auch neue Ideen und Anregun-
gen ausgetauscht. Der Stammtisch bot den Mit-

gliedern auch eine Plattform, sich untereinander
personlich naher kennenzulernen.

An dem Abend waren neben dem TDU-Vor-
sitzenden Remzi Kaplan und dem ehemaligen
Vorsitzenden Bahattin Kaya, der Vorsitzende des
Aufsichtsrates Prof. Rolf Haase, Vorstands- und
Aufsichtsratsmitglieder sowie die Mitglieder

Dr. Jensen Liehwehr, Ahmet Toptan, Ahmet
Tosun, Akin Hizarci, Bilinc Isparta, Seyfi Bozdag
anwesend.

TDU ,Masa Basi
Bulusmalan” -
Restoran Tugra

eleneksel hale gelen gecen yilin
G son TDU ,Masa Basl Bulusmasi”

Aralik ayinda Tugra Restoran da
gerceklesti. Bu defaki konumuz,TDU ve
2016 yiliicin Oneriler” idi.
Gok guzel bir ortamda, leziz yemekler
esliginde Uyelerimiz ge¢ saatlere kadar
TDU ve yapilacak ¢alismalar hakkinda
fikirlerini acikladilar, gorus degis tokusu
yaptilar.
Aksama TDU Baskani Remzi Kaplan, eski
baskanlardan Bahattin Kaya, Denetim
Kurulu Baskani Prof. Rolf Haase, Yonetim
ve Denetim Kurulu Gyeleri ile cok sayida
Uyemiz katildilar. Katilanlar arasinda
Uyelerimiz Biling Isparta, Tuncer Ayaydin-
lar, Akin Hizarci, Ahmet Toptan, Ahmet
Tosun, Seyfi Bozdag bulunmaktaydi.
Rahat ve samimi bir ortamda gergek-
lesen ,Sohbet Aksami” cok verimli ve
basarili gecti.

Besuch von Industrie und Handelskammer aus

Adiyaman/Tiirkei

&\

aus der tlirkischen stidostlichen Provinz

Eine 30-kdpfige Unternehmerdelegation
Adiyaman besuchten die TDU. Der

Tiirk Ekonomi Dergisi

Gruppe gehorten Inhaber und Geschifts-
fiihrer nahmhafter Unternehmen aus den
diversen Wirtschaftszweigen der Stadt wie
Lebensmittel, Bau, Textil und Erddl an. Die
Fragen verdichteten sich insbesondere auf
die Investitionsvoraussetzungen und den
Immobilenkauf in Deutschland. TDU-Mit-
glied und Steuerberaterin Sireyya Inal
beantwortete die Fragen.

An der Veranstaltung nahmen viele Mit-
glieder teil, deren Wurzeln aus der Region
stammen.

Kadir Aslan, Mitglied des Kammerparla-
ments, Uberreichte der TDU eine Danke-
schon-Plakette.

Adiyaman Ticaret ve Sanayi
Odasi'ndan TDU'ya ziyaret

diyaman Ticaret ve Sanayi Odasi'na
Amensup sirket sahibi, tist diizey yoneti-

ci ve Oda Meclisi Uyelerinden olusan 30
kisilik bir delege gurubu TDU'yu ziyaret etti.

insaat, gida, tagimacilik, akaryakit, tekstil gibi
cok cesitli sektorlerde faaliyette bulunan sir-
ket ve oda temsilcileri ile yapilan toplantida,
Almanya'da yatirim sartlari, emlak satin alimi
gibi ekonomik konularda ¢ok sayida soru
yoneltildi. Sorulari Tiirkiye'de de bir biirosu
bulunan mali miisavir Stireyya inal yanitlad.

Toplantiya kokleri Adiyaman ve ¢evresinden
gelen cok sayida liyemiz de katildi. Daha
sonra Oda Yonetim Kurulu Uyesi Kadir Aslan
TDU'ya bir tesekkir plaketi verdi.
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Viele Krankheiten treten erst im Laufe des Lebens auf und
das Risiko, zu erkranken, kann durch falsches Verhalten erst
ausgelost werden. Beugen Sie solchen Erkrankungen

durch entsprechendes
Verhalten im Alltag aktiv
vor. Auch die

Hautkrebsfriherkennung alle zwei Jahre

auch fiir Versicherte, die jiinger als 35 Jahre sind. reg elma B|gen

Die Knappschaft bietet eine Vielzahl von Kinder- und Jugend- Unte rsuchungen
untersuchungen an. Zu den Zusatzleistungen der Knappschaft zdhlen u.a. d

die Kinderuntersuchungen U10 und U11 sowie die Jugenduntesuchunge J2. er

Jéhrliche Zahnvorsorge. Fri herkennung

konnen helfen,

Jahrlliche Krebsfriiherkennung fiir Frauen. Krankheiten zu

erkennen und zu

Check-up-Untersuchung alle zwei Jahre. behan dEln,

Jahrliche Krebsfriiherkennung fiir Manner. bevor

erste Symptome

Jdhrliche Darmkrebsvorsorge. auftreten.

Eine Krankheit

Mammeographie Schreening fiir Frauen. frih zu erkennen,

maximiert die
Zwei Darmspiegelungen im Abstand von 10 Jahren oder
alle zwei Jahre Test auf verborgenes Blut im Stuhl. Behandlungs- und

Heilungsmaoglichkeiten.

Die Knappschaft bietet Ihnen

eine Vielzahl von Leistungen, damit

Sie sich um |hre Gesundheit kimmern kénnen.
Nutzen Sie diese Moglichkeiten und werden Sie aktiv.

Wir mochten, dass Sie gesund bleiben und helfen Ihnen dabei.

(9 KNAPPSCHAFT

DIE KRANKENKASSE



. Exonomi Dereisi

TDU-Neujahrsempfang

Neujahrsempfang der TDU mit grof3er Resonanz

er Neujahrsempfang der TDU fand am
D 12. Februar 2016 mit Beteiligung zahlreicher

Vertreter aus Politik, Wirtschaft, Medien,
Kultur und Sport im Park Inn by Radisson Berlin
statt. Rund 600 Géste folgten der Einladung der
TDU, darunter viele Abgeordnete des Deutschen
Bundestages, des Berliner Landesparlamentes und
der Bezirksverordnetenversammlungen sowie
Vertreter der tlrkischen Botschaft und der Vorstan-
de der tlrkischstammigen zivilgesellschaftlichen
Organisationen.

Cornelia Yzer, Senatorin flir Wirtschaft, Technologie
und Forschung, Ahmet Basar Sen, der Generalkon-
sul der Turkei und Ulrich Wiegand, Geschaftsfihrer
der HWK Berlin hielten eine Rede.

Der Héhepunkt des Abends war der tiberraschen-
de Besuch des Regierenden Blrgermeisters von
Berlin Michael Mdller, der sich trotz seines vollen
Programms - aufgrund der Berlinale - der Bitte des
TDU-Vorsitzenden Remzi Kaplan nachkam und am
Empfang teilnahm.

In seinem GruBwort verwies er auf das starke En-
gagement der Berliner Unternehmen in Bezug auf
die Fliichtlinge und betonte:,Ich hére von vielen
Wirtschaftsverbanden, dass sie helfen mochten.
Sie wollen aktive Partner sein. Daflr bin ich Ihnen
dankbar!”

TDU-Vorsitzender Remzi Kaplan hob in seiner
BegriiRungsrede die positive wirtschaftliche
Entwicklung und die Griindungsdynamik der

Kemal Degirmenci und Hiisnii Ozkanli

Tiirk Ekonomi Dergisi
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Michael Miiller, Regierender Biirgermeister von Berlin

Stadt hervor und sagte:,Diese Entwicklung freut
und motiviert uns, neue Investitionen zu tatigen".
Weiterer Schwerpunkt seiner Rede bildete die
Fluchtlingsfrage. Er verwies auf die besondere
Rolle der Unternehmer bei der Integration der
Fluchtlinge in die Gesellschaft, in den Arbeits- und
Ausbildungsmarkt. ,Allein in Berlin werden in
diesem Jahr Uiber 25.000 anerkannte Fluchtlinge
dem Arbeitsmarkt zur Verfligung stehen. Wir sollten
in diesen Menschen nicht eine Last, sondern eine
Chance sehen, auch um unseren Fachkraftemangel
und den Personalbedarf zu decken.” Er appellierte
an die Unternehmer, moglichst viele Fliichtlinge

Raed Saleh, Vorsitzender der SPD-Fraktion

einzustellen.

Die Senatorin fur Wirtschaft, Technologie und
Forschung, Cornelia Yzer gratulierte zu Beginn
ihrer Rede zum 20-jdhrigen Bestehen der TDU
und brachte die gute wirtschaftliche Entwick-
lung von Berlin zum Ausdruck:,Berlin hat sich zu
einer Metropole europdischen Rangs und einem
dynamischen Standort entwickelt und ist langst
zuriick auf der Landkarte der technologiestarken
Industriestandorte. Allein die Ansiedlungen des
vergangenen Jahres verdeutlichen die enorme
wirtschaftliche Dynamik der Hauptstadt. Multinati-

Hakan Tas, MdB



TDU-Neujahrsempfang

onale Player engagieren sich wieder in Berlin”. Die Der Geschaftsfuhrer der Handwerkskammer Berlin

Senatorin kiindigte erfreut an, dass Berlin noch Ulrich Wiegand unterstrich die Bedeutung der

in diesem Jahr ein Wirtschaftsbiro in Istanbul Handwerksbetriebe bei der Arbeitsintegration der

er6ffnen werde. Fltichtlinge. Er verwies auf die ersten Erfolge der
Initiative ARRIVO, die den gefllichteten Menschen

Generalkonsul Ahmet Basar Sen machte auf die ein Berufserprobungsangebot in den Wirtschafts-

intensiven wirtschaftlichen Beziehungen zwischen  branchen bietet. Er rief die Unternehmer auf, sich
der Turkei und Deutschland aufmerksam. Ernannte  der ARRIVO-Initiative anzuschlieBen.

die TDU als eine der bedeutendsten Vereine inner- Der Hauptsponsor des Empfanges war die Berliner
halb der tirkischen Community in Berlin und sagte:  Sparkasse, die sich mit zahlreichen Werbegeschen-
,Die TDU ist nicht nur im wirtschaftlichen Bereich ken und qualifizierten Mitarbeitern prasentierte.

aktiv, sondern spielt auch eine herausragende Rolle  Der Abend wurde musikalisch durch die Gruppe
im gesellschaftlichen und kulturellen Leben Berlins’.  Mavi Makam begleitet. Ein hervorragendes offenes

< L . .\ . -

Regierender Biirgermeister Michael Miiller mit Paraolympic Teilnehmerin, Verena Schott

Exonomi Dereisi .

illkomm
¥ 0sgeldin

TDU Geschdiftsleiter, Miimtaz Ergiin und andere

Tiirk Ekonomi Dergisi
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TDU Yeni Yil Resepsiyonu

Tdu yeni yil resepsiyonu biiyiik ilgi gordii

2016 tarihinde siyaset, ekonomi, medya,

kaltur ve spor diinyasindan ¢ok sayida
davetlinin katilimiyla, Park Inn by Radisson
Oteli'nde gerceklesti. 600 civarinda davetlinin
katildigi resepsiyonda ¢ok sayida Federal
Meclis ve Berlin Parlamentosu Milletvekili, iice
Belediye Meclisi Uyeleri, Elcilik mensuplar
ve sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri ve
yoneticileri yer aldi.

B u yiIlki TDU Yeni Y1l Resepsiyonu 12 Subat

Berlin Ekonomi, Teknoloji ve Arastirma
Senatorl Cornelia Yzer, Berlin Baskonsolosu
Ahmet Basar Sen, Berlin Zanaat Odasi Genel
Mudurt Ulrich Wiegand birer konusma
yaptilar.

Aksamin stprizi ise Berlin Hikimet Bagkani
Michael Mdller'in resepsiyona katilmasi oldu.
Hukumet Baskani'nin Berlin Film Festivali
nedeniyle programinin ¢ok dolu olmasina
ragmen, TDU Baskani Remzi Kaplan'in ricasini
kirmayarak ugramasi, davetliler arasinda seving
yaratt.

Berlin HukUmet Baskani yaptigi kisa selam-
lama konusmasinda, Berlinli isletmelerin
multecilere yardim konusunda gosterdikleri
angajman ve duyarliliklarindan memnuniye-
tini belirterek,Bir cok ekonomik kurulus ve
odalar yardim etmek, aktif bir sekilde isbirligi
yapmak istediklerini vurguluyorlar. Kendilerine,
sizlere cok tesekkir ederim.” seklinde konustu.

Bat Diamend stanti, Kamil Isik

Tiirk Ekonomi Dergisi

Berlin Hiikiimet Basbakani Michael Miiller ve TDU Baskani Remzi Kaplan

TDU Baskani Remzi Kaplan konusmasin-

da Berlin ekonomisinde yasanan olumlu
gelismelerin altini gizerek, yeni kurulan firma
sayisi agisindan da Berlin'in diger eyaletlere
gore basi cektigini soyledi. ,Bu gelisme bizleri
sevindiriyor, gururlandirtyor ve yeni yatinmlar
konusunda motivasyonumuzu yiikseltiyor”
dedi. Konusmasinin ikinci ana konusunu ise
multeciler teskil etti. Miltecilerin topluma,
calisma hayatina, meslek hayatina entegre
edilmesinde isverenlerin roltine dikkati ceke-
rek;,Yalniz bu yil icerisinde 25.000 multecinin
is piyasasina dahil olacaktir. Bu insanlari bir yuk

Ille Papier stanti, Marco Tessmann

olarak gérmemeli, tam tersine kalifiye eleman
ve is¢i agigimizi gidermek icin bir sans olarak
gormeliyiz" dedi. Kaplan isverenlere milteci-
lere is vermeleri ve meslek yerleri agmalarr igin

cagri yaptl.

Ekonomi, Teknoloji ve Arastirma Senatordi
bayan Cornelia Yzer 20. Kurulus Yildén(-

mU nedeniyle TDU'yu kutlayarak basladigi
konusmasinda, Berlin'in son yillarda kaydettigi
ekonomik basarilari dile getirdi.,Berlin Avrupa
diizeyinde gUg¢lU bir metropol ve dinamik bir
ekonomik yer haline geldi. Haritada teknolojisi

Evrensel Dis Klinigi stanti



TDU Yeni Yil Resepsiyonu

Exonomi Dercisi

Berlin Hikiimet Baskani Michael Miiller, Ekonomi, Teknoloji Senatérii Cornelia Yzer, Baskonsolos Ahmet Basar Sen, Elgi Miistesar Ufuk Gezer

gUclU sanayi yerleri arasindaki konumunu aldi.
Gegen yil Berline gelip yerlesen ekonomik
kuruluslar bile, baskentin ekonomik dinamiz-
mini gostermektedir. Cok uluslu sirketler tekrar
Berlin'e ilgi duymaktadirlar” seklinde konustu.
Senatdr Yzer bu yil istanbul'da bir ekonomi
birosu acacaklarini, bu btronun yurtdisinda
actiklarr ilk bdro oldugunu vurgulayarak, bu
durumun kendisini cok mutlu ettigini ifade
etti.

T.C. Baskonsolosu Ahmet Basar Sen ise
konusmasinda, Almanya ve Turkiye arasinda
var olan guclu ekonomik iliskilere dikkati ¢ekti.

TDU'nun Berlindeki Turkiye kokenli toplumun-
un énemli kuruluslarindan bir oldugununun
altini gizerek, ,TDU yalnizca ekonomik alanda
degil, Berlinin toplumsal ve kultirel hayatinda
da 6nemli bir rol oynuyor” dedi.

Berlin Zanaatkarlar Odasi Genel Mudurd Ulrich
Wiegand konusmasinda, multecilerin ¢alisma
hayatina entegre edilmeleri sirecinde zanaat
ve el sanatlari isletmelerinin dnemine dikkati
cekti. Bu konuda miiltecilerin bir meslegdi de-
nemesine olanak saglayan ARRIVO adli girisim
projesinin basarili ¢calismalarini 6rnek gosterdi.

BUtiln isletmeleri ARRIVO girisimine yardimci
olmaya ve icinde yer almaya davet etti.

Resepsiyonun ana sponsorlugunu ise Berliner
Sparkasse Bankasi Ustlendi. Remzi Kaplan
konusmasinda, butlin sponsor firmalara ve
ozelliklede Sparkasse Ust diizey elemanlarin-
dan Hatice Selguk’a gosterdigi yakin ilgi ve
angajmadan dolayi ayrica tesekkdrlerini dile
getirdi.

Aksam leziz yemekler ve mavi makam muzik
gurubu esliginde ileri saatlere kadar devam
etti.

Gastro immo Berlin stanti

Firma Snaccki stanti, Onder Cardakli

Nicole Schén, Managerin, Targobank

Tiirk Ekonomi Dergisi
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ARRIVO Berlin - Ornek Projesi

Geviri: Mimtaz Erglin

Miiltecilik bir Meslek Degildir — is tezgdhinda Entegrasyon

~ARRIVO Berlin” Model Projesi ise Alistirma Atélyeleri ile miilteciler ve
isletmeleri bir araya getiriyor.

osedeki kicuk zanaat isletmesi
Kyana yakila yeni eleman, meslek

Ogrenecek hevesli insanlar ariyor.
Zanaat isletmelerinde vasifli isci
eksikligi, artik sadece lafta kalan bir
olgu degil, bir realite. Bunun yaninda
Almanya’ya kagmak zorunda kalmis
¢ok sayida insan, tekrar kendi meslek-
lerinde calismak, kendilerini ispatla-
mak, yeniden normal
bir hayat stirmeyi
arzu ediyorlar. Zanaat
isletmelerinin kendi-
lerine verebilecedi bu
perspektifleri aynen
arzu ediyorlar.

Berlin politikasinin,
ekonomisinin ve
miilteciler danisma
merkezlerinin bir ilgi
birligi olarak ARRIVO
Berlin, ,Muiltecilik

bir meslek degildir.
Yeteneklerin firsata
ihtiyaci var” slogani
altinda bir buguk
yildir her iki tarafi da
birokrasiden uzak,
cok hizli bir sekilde
bir araya getiriyor. Bu
ornek Kreuzberg projesinin amaci,
calisma entegrasyonunun ¢abuk ve
etkin bir bicimde basariimasi ile ilgili
yeni yollari gostermektir. Amacg pratik
bilgileri olan, kendi ayaklari Gizerinde
durmak isteyen, bu siginmaci insanla-
ra mesleki bir kapr agmak, Boylelik-

le var olan vasifli eleman ihtiyacini
karsilamaya ve Berlin isletmelerinde
bulunan agik meslek egitim yerleri-
nin doldurulmasina yonelik katkida
bulunmaktir.

Projenin kalbi alistirma atdlyeleri ve
heterojen yapiya sahip katilimcilar
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kiimesiyle sahsen tek tek ilgilenmek-
tir. U¢ modiilden olusan bir parkur,
yonlendirme ve gelismek igin korun-
maya ihtiyaci olan bu alana, yetenek
ve becerilere odaklanma ve Berlin ig
piyasasina yaklagsma olanagi saglyor.
Mesleksel icerikli dil kurslarinda cesitli
mesleklere ait, 6zel kavramlar 6greti-
liyor, calisma sekilleri konusuluyor ve

Foto: Michael Kugler, Schlesische 27
basvuru senaryolari oynaniyor. islet-
me i¢i Atolye calismasi ise, multecilere
ilk meslek tekniklerini 6grenmelerini,
isletme atolyesinde ¢alismayi saghyor
ve yeterliligini tespit ediyor.

Bunun disinda ARRIVO zanaatkar
birlikleriyle isbirligi icinde, ilk mesleki
tecriibelerin ve bilgilerin edinebi-
lecegi ve calismanin mesleklere gore
temsili olarak gosterildigi uzmanhk
kurslari diizenlenmektedir. ARRI-
VO'nun isletmeler aginda yer alan
200 isletmenin birinde yapilan pratik
tecriibe ile 6grenilenler pekistirilip,

isletmelerle ilk kontaklar saglanmak-
tadir. Boylelikle meslek 6grenimi ve is
bulma ¢ok kolaylagmaktadir.

Berlin Calisma, Uyum ve Kadin
Senatorligi tarafindan tesvik edilen,
Zanaatkarlar Odasi ile is birligi icinde
bulunan ARRIVO Alistirma Atdlyele-
ri, sosyal sorumluluk ve ekonomik
verimliligi birlestiren
200 den fazla isletme
ile calisti. Oncelikle
kiiclik ve orta buyuk-
lukteki sirketler, staj,
meslek egitimi ve
isyeri saglamalari ile
is hayatina girmede
etkin olmaktadirlar.
Ayni zamanda Berlin
Su isleri, Vattenfall,
Fleurop gibi buytk
sirketlerde ARRIVO ile
isbirligi yapryorlar ve
bu siginmaci insan-
larin Alman calisma
piyasasina giriglerini
kolaylastiracak spesi-
fik vasif modiilleri ve
meslek koridorlarinin
organize edilmesine
yardim ediyorlar.

Uyumun en kolay bir sekilde isletme-
lerde olabilecegi teshisi yeni degil,
ancak bugtin hig bir zaman olmadigi
kadar daha 6nemli. ARRIVO Berlin'in
calismalari, politika, ekonomi ve sivil
toplumun c¢alisma hayatina entegras-
yonun basarilabilecegi 6n kosullari
yaratabilecegini gostermistir.

ARRIVO ile birlikte calismak, staj ve
meslek yerleri sunmak istiyorsaniz,
bizimle iligskiye geciniz:
info@arrivo-berlin.de

Tel.: +49 (0)30 69 50 89 00
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ARRIVO Berlin - Modellprojekt

Fliichtling ist kein Beruf — Integration an der Werkbank

Das Modellprojekt, ARRIVO Berlin” bringt durch Ubungswerkstitten
gefliichtete Menschen und Betriebe zusammen.

er kleine Handwerksbetrieb ums
D Eck sucht handeringend nach

neuen Mitarbeitern, nach moti-
vierten Menschen, die es auszubilden
gilt. Fachkraftemangel ist im Handwerks-
bereich kein dumpfes Schlagwort, er ist
eine Realitat. Gleichzeitig wiinschen sich
viele Menschen, die nach Deutschland
fliehen mussten, wieder ein normales
Leben zu fiihren, wieder in ihrem Beruf
zu arbeiten und sich einbringen zu
konnen. Sie wiinschen sich genau diese
Perspektive, die das Handwerk bieten
kann.

Unter dem Slogan ,Fliichtling ist kein
Beruf. Talente brauchen Chancen” bringt
ARRIVO Berlin - als Interessenzusam-
menschluss der Berliner Politik, der
Wirtschaft sowie den Fliichtlingsbera-
tungsstellen - seit mehr als eineinhalb
Jahren beide Seiten unbdrokratisch und
schnell in Kontakt. Ziel des Kreuzberger
Modellprojektes ist es dabei, neue Wege
aufzuzeigen, wie Arbeitsintegration
schnell und effektiv gelingen kann. Es
gilt, gefliichteten Menschen, die (iber
praktische Kenntnisse verfiigen und
selbststandig fiir sich sorgen mochten,
einen beruflichen Anschluss zu ermdg-
lichen und gleichzeitig etwas gegen
den besagten Fachkréftemangel und
die hohe Zahl unbesetzter Lehrstellen in
Berliner Betrieben zu tun.

Herzstiick des Projektes sind dabei die
Ubungswerkstitten und eine individuel-
le Betreuung des heterogenen Teilneh-
merfeldes. Ein Parcours, bestehend aus
drei Modulen, liefert Orientierung und
bietet den geschiitzten Raum, den es
bendtigt, um sich zu entfalten, Talente
und Fahigkeiten zu fokussieren und sich
dem Berliner Arbeitsmarkt anzu-
nahern. In Berufssprachkursen wird das
spezifische Vokabular verschiedener
Gewerke gelehrt, Arbeitsformen werden

besprochen und Bewerbungsszena-
rien durchgespielt. Der hausinterne
Einflihrungsworkshop vermittelt erste
Handwerkstechniken, lasst Gefliichtete
am Werkstattbetrieb teilnehmen und
liefert eine erste Kompetenzerfassung.
Des weiteren bietet ARRIVO in Zusam-
menarbeit mit den Handwerksinnungen
Innungsfachkurse an, in denen erste
spezifische Berufserfahrungen und

Berufsinformationen gesammelt werden
konnen und die Arbeit im je spezifischen
Metier simuliert wird. Durch Praktika in
einem der 200 Betriebe, die zu ARRIVOs
Betriebsnetzwerk gehdren, wird das
Gelernte vertieft und ein erster Kontakt
hergestellt. Ausbildung und Arbeit las-
sen dann nicht lange auf sich warten.

Gefordert von der Senatsverwaltung fir
Arbeit, Integration und Frauen und in
Kooperation mit der Handwerkskammer
Berlin arbeiten die ARRIVO-Ubungs-
werkstdtten mit tiber 200 Betrieben
zusammen, die soziale Verantwortung
und Wirtschaftlichkeit vereinen. Vor

allem kleine und mittelstandische Unter-
nehmen wirken aktiv durch Praktika,
Ausbildungs- und Arbeitsstellen an einer
funktionierenden Arbeitsintegration mit.
Aber auch groBere Unternehmen, wie
z.B. die Berliner Wasserbetriebe, Vat-
tenfall oder Fleurop kooperieren mit
ARRIVO und helfen bei der Organisation
von spezifischen Qualifikationsmodulen
und Berufskorridoren, die gefliichteten

Foto: Maria Trovato/ Schlesische27.

Menschen den Einstieg in den deut-
schen Arbeitsmarkt erleichtern.

Die Erkenntnis, dass in Betrieben Inte-
gration stattfindet ist nicht neu, aber
heute vielleicht so wichtig wie noch nie.
Dass Politik, Wirtschaft und Zivilgesell-
schaft die Voraussetzungen schaffen
konnen, dass diese Arbeitsintegration
gelingt, zeigt die Arbeit von ARRIVO
Berlin.

Wenn Sie Interesse an ARRIVO haben,
Lehrstellen oder Praktika anbieten
méchten, melden Sie sich gerne hier:
info@arrivo-berlin.de // Tel.: +49 (0)30
69508900

Tiirk Ekonomi Dergisi
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Treffen mit Vertretern der NRO aus der Tiirkei

TDU-Vorstand traf sich mit Vertretern der zivilgesell-
schaftlichen Vereine (NRO) aus der Tiirkei

uf Einladung der Friedrich-
AEbert—St‘ftung traf der TDU-

Vorstand mit Delegationen diverser
zivilgesellschaftlicher Organisationen aus
der Turkei zusammen.
An dem Zusammentreffen, das am
16.3.2016 bei der Stiftung stattfand, ging es
um die letzten politischen und wirtschaftli-
chen Entwicklungen in der Turkei.
Bei dem Gesprach zeigten sich beide Seiten
Uber die jungsten Entwicklungen in der
Turkei sehr besorgt. Die auSenpolitischen
Beziehungen der Turkei gegenlber ihren
Nachbarldndern, die Terroranschldge, die
massiven Einsdtze der Sicherheitskrafte im
Sudosten der Tirkei, die Einschrédnkung
der Pressefreiheit u.a. durch die Inhaftie-
rung von Journalisten und das mangelnde
Vertrauen zur Justiz waren die Hauptkri-
tikpunkte. Die Wirtschaft wirde unter
diesen Umstanden nicht frei wachsen. Die
Umstdnde wirde auch den EU-Beitritt der
Turkei negativ beeinflussen. Zum Schluss
wurde die Flichtlingsfrage in beiden Lan-
dern diskutiert.
Die Gruppe war auf Einladung der ,Fried-
rich-Naumann-Stiftung fur Freiheit” im

Rahmen eines Besuchsprogramms unter
der Uberschrift,Die tirkische Zivilgesell-
schaft im Dialog mit Entscheidungstrdgern
in Deutschland und der EU” nach Berlin
gekommen.

Der Gruppe der NGO-Vertreter gehorte u.a.

Yasemin Ozbal von Turkish Enterprise and
Business Confederation (TURKONFED),
Murat Koyl , KAOS Gay Lesbian Associa-
tion,

Yasemin Congar, P24 Platform for Indepen-
dent Journalism,

Bican Sahin Chairman, Freedom Research
Association,

Cisel ileri, Project Manager, IKV- Economic
Development Foundation

Zeynep Alemdar, Head of the European
Union Research Center, Okan University &
Nazlican Kanmaz, International Relations
Coordinator, 3H Movement, an.

Von der TDU nahmen der Vorsitzende
Remzi Kaplan, Pressesprecher Dogan
Azman, stellv. Vorsitzender Veli Tufekci und
Geschéftsleiter MUmtaz Ergln teil.

TDU Yonetimi Tiirkiye'den STK temsilcileri ile bulustu.

DU Yonetimi Friedrich-Nau-
| mann Vakfi'nin daveti Uzerine
Turkiye'den Berline gelmis cesitli
sivil toplum kuruluslarr temsilcileriyle
bulustu.
Friedrich Naumann Vakfi'nin binasin-
da 16.03.2016 tarihinde gerceklesen
gorusmede her iki tarafta, Tarkiye'nin
komsu Ulkelerle bozulan iliskileri, teror
saldinlari, Dogu Anadoluda yurtttlen
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glivenlik operasyonlari, basin 6zgr-
[Ggunun kisitlanmasi, gazetecilerin tu-
tuklanmasi, yargiya givenin sarsilmasi
konularinda endiselerini dile getirdiler.
Bu gelismelerin ekonomik gelismeye
olumsuz etki yapacadi vurgulandi.
Avrupa Birligi ile olan strecide olumsuz
etkileyecegi kaydedildi. Bunun disin-
da her iki Glkede de yasanan multeci
sorunu tartisildi.

Dr. Beatrice Kramm,
neue Prdsidentin der
IHK Berlin

m 14. Marz 2016 wurde Frau
A Dr. Beatrice Kramm zur neuen
Prasidentin der IHK gewahilt.
Sie Ubernimmt das Amt von Dr. Eric
Schweitzer.
Die TDU hat viele Jahre mit der IHK
Berlin unter dem Vorsitz von Dr. Eric
Schweitzer sehr gute Beziehungen ge-
habt. Wir bedanken uns bei ihm fiir die
gute Zusammenarbeit und winschen
ihm als DIHK-Prasident weiterhin viel
Erfolg und alles Gute.
Wir begltckwinschen Frau Dr. Kramm
zu ihrem neuen Amt und freuen uns
auf weitere gute Zusammenarbeit.

Berlin Sanayi ve Ticaret
Odasi yeni Baskani Dr.
Beatrice Kramm

4 Mart 2016 tarihinde Berlin Sanayi
1 ve Ticaret Odasi (IHK) Baskanhgina
Dr. Beatrice Kramm secildi. Bayan
Kramm bir stredir hem Berlin hem
de Alman Sanayi ve Ticaret Bagkan-
i1 (DIHK) gorevini ydriten Dr. Eric
Schweitzer'den gorevi devir aldi. TDU
olarak kuruldugumuzdan beri IHK ile
ivi ve kardesce iliskiler icinde olduk. Dr.
Eric Schweizer'e bu vesile ile tesekkir
eder, DIHK Baskani olarak gérevinde
basarilarinin devamini dileriz.
IHK'nin yeni Baskani Dr. Beatrice
Kramm'a yeni gorevinde basarilar diler,
ii iliskilerimizin devamini arzu ederiz.
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TDU-Stammtischgespriche

TDU-Stammtischgesprdch —
mit Politikern im Restaurant Da Capo

ieses Mal trafen sich die TDU-Mitglie-
der zum Stammtisch im Restaurant Da
Capo in Charlottenburg.

Das Thema des Treffens waren die Wahlen
zum Abgeordnetenhaus von Berlin am 18.
September 2016. Dementsprechend wurden
jeweils eine Politikerin und ein Politiker

aus den im Parlament vertretenen Parteien
eingeladen.

Aus terminlichen Griinden konnte leider nur
der Vetreter des Blindnis90/Die Griinen, Bola
Olalowo, wirtschaftspolitischer Sprecher

fur Innovations- und Technologiepolitik der
Fraktion, am Gesprach teilnehmen.
TDU-Vorsitzender Remzi Kaplan begriif3te

in seiner Ansprache alle Anwesenden und
bedauerte das Fehlen weiterer Politiker.

Der griine Politiker Herr Olalowo musste
nach seiner kurzen Rede viele Fragen der
TDU-Unternehmer beantworten. Die anwe-
senden Unternehmer wollten insbesondere
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wissen, welche Ansatze die Politik zur Ldsung
der vielfaltigen Probleme hat, die sich

mit dem anhaltenden Wachsen der Stadt
zusammenhédngen, wie Verkehr und andere
InfrastrukturamBnahmen.

Am Gesprach waren neben den Mitgliedern
des TDU-Vorstandes und Aufsichtsrates

auch das TDU-IHK-Vorstandsmitglied und
ehemalige TDU-Vorsitzende Bahattin Kaya
anwesend.

Im Anschluss an die Diskussion wurden die
Mitglieder und Nichtmitglieder, die unseren
erfolgreichen Neujahrsempfang gesponsort
oder mit ihrem persdnlichen Arbeitseinsatz
unterstiitzt haben, mit einem Dankesteller
mit personlicher Gravur geeehrt.

Zum Schluss dankte Herr Kaplan den beiden
Inhabers des Restaurans Kayhan Karadeniz
und Yakup Mercanli, die Mitglieder der TDU
sind, fiir das leckere Essen und die nette
Gastfreundschaft.

TDU Masa Basi bu-
lusmasi bu kez politi-
kacilarla gerceklesti

DU'da geleneksel hale gelen masa basi
bulusmalarina bir yenisi daha eklendi.
Berlin Charlottenburg ilcesi'nde bulunan

Da Capo isimli restoranda yapilan bulusmanin
bu seferki konuklari siyasilerdi.

Eylil ayinda yapilacak Berlin Eyalet segimleri
nedeniyle Berlin Parlamentosu’nda temsil
edilen partilerin temsilcilerinin davet edildigi
bulusmaya, yonetim ve denetim Kurulu tyeleri
yaninda ¢ok sayida tyenin katildigi gozetlendi.
Eski TDU baskani ve halen TD-IHK Yonetim
Kurulu Uyesi Bahattin Kaya'da katilanlar
arasindaydi.

CDU'dan ekonomik konularla ilgili gurup
sOzclisi Heiko Melzer'in ve Sol Parti'den Hakan
Tas'in son anda isleri cikmasi nedeniyle katila-
madigi bulusmada, Yesiller/Birlik Partisi'nden
yenilik ve teknolojik konularla ilgili ekonomik
isler s6zcuisti Bola Olalowo katildi. Bulusmaya
katilan isverenler Olalowo'ya Berlin ekonomi-
sini bekleyen sorunlarla ilgili cok sayida soru
yonelttiler. Sehrin bir diinya metropoli haline
gelmesi ve strekli ntifus artigi nedeniyle kars
karsi kaldigi problemler hakkinda, Yesiller/Birlik
partisinin ¢6ziim Onerilerini sordular.

Hosgeldiniz konusmasini yapan TDU Baskani
Remzi Kaplan ise yillardir diizenli olarak yapilan
bu bulusmalarin tyeler arasindaki iliskileri pe-
kistirdigini ve yeni fikirler Gretilmesinde buyuk
onemi oldugunun bir daha altini gizdi.

Bulusmada TDU’nun yeni yil resepsiyonuna
gerek sponsorluk, gerek emekleriyle biyiik
katkilarda bulunanlara, Biilent Akdag, Haci Su-
sam (Foto Flash), Metin Yilmaz (My Event), Fevzi
Mansuroglu’na (Gastronomie Coach) tesekkiir
plaketleri Baskan Remzi Kaplan tarafindan
verildi. Konuklar TDU Uyeleri Kayhan Karadeniz
ve Yakup Mercanli'nin sahibi oldugu restoranda
leziz yemekler esliginde geg saatlere kadar
birbirleriyle sohbet ettiler.
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Tiirkische Transportunternehmen in Europa

Infoveranstaltung in der Tiirkischer Botschaft —
Ungerechte Behandlung der tiirkischen Transportun-

ternehmer in Europa

nter der Koordination des Tirkischen
U Handelsrates in Berlin wurde eine Ver-

anstaltung zur ungleichen Behandlung
der tiirkischen Transportunternehmen auf den
europdischen Landstrassen in der tiirkischen
Botschaft durchgefiihrt. Zu der Veranstaltung
war der Vorstandsvorsitzender des tiirkischen
Vereins der internationalen Transporteure”
(UND,) Fatih Sener eingeladen.

Herr Sener erlduterte die Schwierigkeiten und
ungleiche Behandlung der tiirkischen Trans-
porteur auf den europaischen Landstrassen
insbesondere in Osterreich und Ungarn. Diese
Praktiken wiirden auch den Bestimmungen
des Transitabkommens zwischen der Tirkei
und Europa entgegenstehen.

Der Handelsrat der tiirkischen Botschaft,

Herr Mehmet Azgin, erklérte, dass 57 Prozent
der Exporte aus der Tiirkei nach Deutsch-

land auf dem Landweg erfolgt. Durch die
ungerechte Behandlung und die Willkiir, wie
erhohte Mautgebiihren, unbegriindete lange
Wartezeiten und unterschiedliche Bestimmun-
gen der Kontingente fir die tlirkischen Trans-
portunternehmen, verspéte sich die Lieferung.
Dadurch erhéhen sich die Transportkosten der
Exportwaren enorm.

Beim Treffen waren TDU-Vorsitzender Remzi
Kaplan, Osman Sonmez (Bos Spedition), Celal
Irgi (Eurogida), Veli Tufekci (Mébelland) und
Geschiftsleiter Miimtaz Ergiin anwesend.

Uluslararasi Kara Yolu
Tasimaciligi toplantisi

Avrupa’da Tiirk Tagimaciligina
karsi haksiz uygulamalar ve

kotalar

.C. Buyukelciligi'nde Ticaret Misavir-
Tligi’nin koordinasyonunda, Uluslara-

rasi Nakliyeciler Dernegi tarafindan
Turkiye-AB Karayolu Transit Anlagmasi Etki
Analizi Gizerinden kota miicadelesi konu-
sunda guincel gelismelere iliskin olarak bir
toplanti diizenledi.
Uluslararasi Nakliyeciler Dernegi (UND)
icra Kurulu Baskani Fatih Sener'in konus-
maci olarak davetli oldugu toplantida,
Turk tagimacilarina basta Avusturya ve
Macaristan kara yollarinda olmak tizere,
Avrupa ulkelerinde ¢ikarilan zorluklar ve
buna bagli olarak tagimacilik maliyetlerin
ylikselmesi konusu ele alindi. Fatih Sener
bu haksiz uygulamalara karsi dernek
olarak verdikleri miicadeleyi ve giincel
gelismeleri dile getirdi. Sorulari yanitlad.
Ticaret Bas musaviri Mehmet Azgin, Tir-
kiye’nin Almanya'ya ihracatinin %57 ‘sini
karayolu ile gerceklestirdigini belirterek,
bazi Avrupa Birligi tilkelerinin Tiirk tasi-
macilarina dayattiklari kota ve haksiz gegis
Uicreti ve mod zorunlulugu uygulamalari
sonucunda, ulasim maliyetlerinin ve siire-
sinin cok daha yukseldigini kaydetti.
Toplantilya TDU Baskani Remzi Kaplan,
Osman Sénmez (Bos Spedition), Celal irgi
(Eurogida Stipermarketler), Veli Tufekgi
(Mobelland) ve Biiro Yoneticisi Miimtaz
Ergiin katildilar.

TDU-Presseerkldrung zum Terroranschlag in Nizza-Frankreich am 14.07.2016

it tiefer Bestlirzung beobachteten
I\/\ wir die fatalen Geschehnisse der

vergangenen Woche in Nizza. Der
Anschlag auf der Promenade des Anglais
am franzosischen Nationalfeiertag ist ein
Angriff auf die Freiheit und das friedliche
Miteinander der franzésischen Zivilbevol-
kerung.

Der Anschlag betrifft nicht nur die fran-
zosische Gesellschaft - er ist ein Angriff
auf die komplette westliche Welt und die
gemeinsamen Werte, die wir vertreten.
Einmal mehr wiinscht die TDU der fran-
zosischen Nation die Starke und Geduld,
in ihren Grundwerten von Toleranz und
Offenheit nicht durch die hasserfiillte Tat

eines Einzelnen erschiittert zu werden.
Die Tiirkisch-Deutsche Unternehmerver-
einigung ist in Gedanken bei den Opfern
und Angehdrigen und hofft auf eine
schnelle und liickenlose Aufklarung der
Tat.

Dogan Azman

TDU-Pressesprecher

Nice'de 14.07.2016 tarihinde yapilan terror saldirisi ile igili basin agiklamasi

ice sehrinde gecen hafta yasanan
N hain saldiryr buyitk bir Gziinti ile

izledik. Fransiz Ulusal Bayrami Glnu
Promenade Anglais sahil yolunda gercek-
lestirilen bu saldiri, 6zgiirlige ve Fransiz
halkinin baris icinde birlikteligine bir
saldindir.
Saldin yalnizca Fransiz toplumuna degil -
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tlim Bati toplumuna, savundugumuz ortak
degerlerimize karsi bir saldiridir.

TDU olarak bir kez daha Fransiz Milletine
metanet ve sabir diliyoruz. Bir kisinin kin
ve nefret dolu saldirisi sonucu, hosgori ve
aciklik temeline dayanan temel ilkelerinde
sarsilmamasini arzu ediyoruz.

Tiirk — Alman isadamlari Birligi olarak
hayatini kaybedenlere rahmet diliyor,
yakinlarinin acilarini paylasiyoruz. Bu hain
saldirinin ¢ok hizli ve eksiksiz bir sekilde
acikhga kavusturulmasini umut ediyoruz.

Dogan Azman
TDU Basin Sozcisu
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AuBerdem bieten wir weltweite und innerdeutsche Fliige an. Mit Lufthansa, Condor, Germania, Air Berlin usw.
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Didim Belediye Baskani ile turizm iizerine soylesi

Ekonomi Dergisi olarak Didim Belediye Baskani Ahmet Deniz Atabay ile turizm sektoriinde bu yil yasanan
ve yasanmasi beklenen sikinti iizerine bir soylesi gerceklestirdik. Ahmet Deniz Atabay turizm sektoriinden
gelme bir isadami olarak ta, uzun yillar Didim turizminin gelismesi icin, bir cok proje ve ¢alisma da aktif
yer almis, onciiliik etmis bir Belediye Baskanidir. Bu ssylesi Mart 2016 tarihinde yapild.

al b i
Ahmet Deniz Atabay,
Didim Belediye Baskani

Sayin Belediye Bagkani Ahmet Deniz Atabay
Didim'in Turizm Potansiyeli hakkinda bilgi verir
misiniz?

Bir turizm ilgesidir. 1980 yillarinin ortasindan itibaren
Ingiliz tur operatérlerinin kesfetmesiyle Avrupa
turizmine agilmis olup Ege'nin giizel bir ilgesidir. 25
bin civarinda yatak kapasitesine sahiptir. Bu yatak ka-
pasitesinin asag yukari yarisini 4-5 yildizli oteller, diger
yarisini ufak butik ve apart oteller teskil etmektedir.
ingiltere ve Britanya basta olmak tizere, Aimanya,
Belcika, Hollanda gibi Avrupanin her tlkesinden turist
aliyoruz. Bunun disinda ikinci konutlar cok énemli.
Gerek Turkiye'de yasayan, gerek Avrupada yasayan,
gerekse Ingiliz uyruklu kisilerin yazlik olarak aldiklan
evlerde, kiralik ev olarak degerlendiriliyor.

Yilda asadi yukari 120 bin civarinda turisti otellerde
konaklatiyoruz. Ancak bir o kadarda belirttigim bu
ikinci evlerde konaklama yapildigini biliyoruz.

“Sorunlarimizi actk¢a konusmamiz gere-
kiyor”

Turizm fuarina katildiniz. Fuan, Tiirkiye'ye ilgiyi
nasil degerlendiriyorsunuz?

Simdi tabi Tirkiye bolge itibariyle bu sene bir sikinti
icerisinde. Bunu herkes biliyor. Ortadogu'daki gelisme-
ler, sinirlarin ve haritalarin degistirilimesi cabalar bolge-
mize biyUk bir sorun getiriyor. Bunun yanisira ¢ok agik
sOylemek gerekir tabii, Turkiye'nin de kendi sorunlari
var. Rusya ile olan sikinti, 6zellikle Rus turist konusunda
biytk bir sorun yaratiyor. Bu sorunu halledebilmek
icin, ¢zellikle biz turizmciler sorunlari saklamadan, ¢ok
acik yureklilikle séylememiz lazim.

Fuar ziyaretcilerinde Tiirkiye'ye karsi bir
sogukluk varmi?

Simdi Turkiye'ye karsi bir so§ukluk olarak almayalim
bunu. Sikinti givende. Yani kendinizi glivende hisset-
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mediginiz hic bir yere
gitmezsiniz. Fransada
kendinizi gliven de
hissetmezseniz gitmez-
siniz. Bu tavir Fransa ya
karsi bir tavir degildir. O
anda Fransada ki given
konjonktUrlne kargidr.
Boyle degerlendirmek
gerekiyor.

Turistler Turkiye'den
dogudaki fotograflari
gorlince bu durumun-
dan cok etkileniyorlar ve
gelmekten vazgece-
biliyorlar. Maalesef
TUrkiye oyle bir stiregten
geciyor. Ama ben

bunu Turkiye'nin demokrasi icerisinde ¢6zecegine
inaniyorum.

Siyasi irade bu duruma karsi neler yapabilir?
Hukdmetin politika degistirmesi lazim. Hastaliga biz
dlizgiin, kesin teshisi koyamazsak tedaviyi de yanlis
yapariz. Yani sorun yok Rusyada bosalan yeri baska
Ulkelerle doldurabiliriz dersek, olmaz. Bosalan yeri bas-
ka tlke ile dolduramazsiniz. Bagka tlkeden yine turist
getirebilirsiniz, ama bosalan yeri dolduramazsiniz.
Birde siyasetcilerimizin, siyasi sdylemlerine ok dikkat
etmeleri gerekiyor. Cok daha dikkatli, cok daha
dsUinerek, cok daha bariscil bir dillen konusmalarn
gerekiyor. Tabii bu ok 6nemli. Su anki sikinti zaten
ekonomik degil siyasi bir sikintidir.

“Turizmde 30 yillik biiyiik bir tecriibe ve bi-
rikimden sonra, bir sene icerisinde her seyin
yerle bir olacagini diisiinmiiyorum”

Turizmin bu yil gelen turist sayisi agisindan ¢ok
sikintih gegecegi belli. Diyelim ki bir otel sahibi
otelini dolduramiyor. Ne yapabilir?

Didim ilgesi Giiney Ege kiyilarimizda
bulunan turistik bir yoremiz. uluslararasi
turizme de acik olan Didim, antik devirden
kalma tarihi kalintilari ve kazilari ve dogal
giizellikleri ile hakh bir iine sahip.

Tabiki turizm baska bir seye benzemiyor. Otelinizi
acamazsaniz blyik sorun yasarsiniz. Yani raflardaki
mal gibi degil, buglin satmazsam yarin satarim
diyemezsiniz. Turizm de ¢linkl glin satiyorsunuz. Kriz
déneminde kimisi otelini agmaz, kimisi satar, kimisi
fiyat duistirtr. Yani krizi var olarak kabul ediyorsak,
herkes kendine gore bireysel krizden ¢ikis yolunu arar.
Ama Tlrkiye'nin uzun yillardir turizm alaninda yaptigi
yatinm, turizm sektérind yatinmcisini ¢ok gliclt bir
hale getirdi. Ben turizmde 30 yillik biyik bir tecriibe
ve birikimdem sonra, bir sene icerisinde her seyin yerle
bir filan olacagini dstinmiyorum

Bu konuda hiikiimetin bir yardimi olabilir mi?
Elbette! Oregin calisanlarin SSK primleri ertelenebilir.
Bunu gibi KDV indirimi, elektrik parasi indirilebilir. Yani
turizm bugun Turkiye'ye ikinci sirada doviz kazandiran
bir dalsa, ne gerekiyorsa yapilmalidir. Yapilacak ¢ok sey
var. Turkiye dinamik bir tlke. Ben Turkiye'nin bu krizden
clkarak, tekrar eski gunlerine donecegine inaniyorum.

Bu arada bir de miiltecilerle bir sorum var. Didim
cok sayida miiltecinin Avrupa'ya botlarla gegis
yeri. Bunun etkileri nasil? Rahatsiz ediyor mu?

O muiltecilere elimizden geldigi kadar yardim etmeye
caliyoruz. Cocuklar var, yasl insanlar var, sakat insanlar
var. Multeciler herhangi bir sekilde Yunanistan Cizerin-
den Avrupa'ya gegis ayadi arayacaklarsa, bu Bodrum
olmaz, Didim olur, Didim olmaz, Marmaris olur, Ayvalik
olur. Problem Didim de veya Bodrum da ¢ozlilmez.
Problem yerinde ¢6zUlUr. Birinci diinya savaginin
sonunda, nasil cetvelle sinirlar ¢izildiyse, bugiin ayni
sinirlar, cetvelle degistiriliyor. O yiizden bu kiresel
guclerin bir an evvel karar verip, oradaki sikintiyi
bitirmeleri lazim.

Almanya'dan ¢ok sayida Didim de yazlik evi olan kimse
oldugunu sdylediniz. Bunlarla iligkileriniz nasil?

Bence onlar icin pek bir sorun yok. Kendi tlkeleridir
netice itibariyla. Turkiye icinde de bu gécler oluyor.
Ben Istanbullu’yum Didim de yasiyorum. Mnin'te, Ber-
lin'de de yasayabilirim. Belki spezifik bazi problemleri
olabilir. Ama en azindan bir turizmdi, yerel yonetici
olarak sunu arzu ediyorum. Bu sene Almanyada
Avrupada yasayan vatandaglarimiz tatil tercihlerini
Turkiye'ye kullansin. Turist agigini Avrupada yasayan
vatandaslarimizla belki biraz azaltabiliriz.
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Gesprdch mit dem Biirgermeister aus Didim, A. Deniz Atabay

Gesprdch mit dem Biirgermeister der touristischen Kreisstadt, Didim, Herrn Ahmet Deniz Atabay iiber die
schwierige Lage des Tourismus in der Tiirkei in diesem Jahr. Er ist aus der Tourismusbranche und hat in
vielen Projekten fiir den Didim-Tourismus mitgewirkt. pas Gesprich wurdeim Mirz2016 gefiihrt.

Ahmet Deniz Atabay,
Biirgermeister der Kreisstadt Didim

Herr Biirgermeister Deniz Atabay, Didim ist
einer der bekanntesten touristischen Orte der
Tiirkei? Konnten Sie etwas liber das Touris-
muspotential der Stadt erzdhlen?

Didim ist eine schone kleine Kreisstadt am dgéi-
schen Meer. Mit ihrer Entdeckung 1980 durch die
britischen Reiseveranstalter 6ffnete sie sich fir den
europdischen Tourismus. Wir haben eine Kapazitét
von 25.000 Betten. Etwa die Halfte davon bilden

4 bis 5 Sternehotels, die andere Halfte sind Bou-
tiquehotels und Aparthotels. AuBerdem haben wir
die sogenannte Zweithauser der im In- oder Aus-
land lebenden tirkischen Birger und Englander.
Diese werden auch fur den Tourismus vermietet.
Von allen europdischen Landern wie Deutschland,
Holland, Belgien, vor allem aber aus England
besuchen uns Touristen. Circa 120.000 Touristen
kommen jedes Jahr nach Didim. Wir wissen, dass
sich nochmal so viele Menschen in den so genann-
ten Zweit-Hausern aufhalten.

Didim ist ein historischer Ort. Ist es auch land-
schaftlich sehr schon?

Ja. In Didim befindet sich eine der drei Apollon-
tempel der Welt. Sie sind 3000 Jahre alt. Daneben
liegt die Stadt Milet mit ihrem sehr gut erhaltenen
Amphitheater, dazu die Uberbleibsel der antiken
Stadt Priene. Dieses Trio bildet die historische
Bedeutung der Stadt. Didim war in der Antike ein
Wissenschaftszentrum. Der Philosoph Thales kam
aus der Stadt.

Sie hat schone Strande. Die Luft ist trocken. Deswe-
gen wird sie von Arzten besonders gegen Asthma-
und Lungenkrankheiten empfohlen.

“Wir miissen iiber unsere Probleme offen
reden.”

Sie besuchten die Tourismusborse (ITB) in Ber-
lin. Was ist das Interesse der Messebesucher

an der Tiirkei?

Es ist klar, die Region insgesamt befindet sich

in diesem Jahr in einer schwierigen Lage. Jeder
weiss das! Die Entwicklungen im Nahen Osten, die
Versuche und Anstrengungen, die Grenzen und
Landkarten in der Regieon zu dndern, bringen viele
Probleme mit sich. Dariiber hinaus hat die Trkei
eigene Probleme! Der Konflikt mit Russland hélt die
Touristen aus Russland fern. Um diese Probleme

zu Uberwinden, misssen wir als Angehorige des
Tourismus-Sektors offen dariiber reden.

Gab es eine Distanzierung, einen Abstand bei
den Leuten gegeniiber der Tiirkei?

Ich wiirde es nicht so nennen. Das Problem ist die
Sicherheit. Es ist so: Die Leute fliegen nicht

hin, wo sie sich unsicher fihlen. Auch wenn sie sich
in Frankreich nicht sicher fiihlen, besuchen sie das
Land nicht. Also hat diese Haltung mit

Frankreich als Land nichts zu tun. Wenn die Touris-
ten die Bilder aus Ostanatolien sehen, erschrecken
sie. Dann verzichten sie auf einen Urlaub in der
Turkei. So sollte man das sehen. Leider geht die
Turkei durch so einen Prozess. Aber ich bin sicher,
dass die Turkei dieses Problem demokratisch 16sen
wird.

#Ich glaube nicht, dass nach 30-jéhri-
ger Erf ahrung und Kenntnis inner-
halb eines Jahres in dieser Branche
alles abwdrtsgeht”

Was kann die Politik dagegen tun?

Die Regierung soll ihre Politik andern! Wenn wir die
Krankheit nicht richtig diagnostizieren, haben wir
bei der Therapie keinen Erfolg! Wir kdnnen nicht
so tun, als dass, wenn z. B.. die russischen Touristen
nicht kommen, dann fllen wir ihren Platz einfach
mit Touristen aus anderen Léndern auf. Sie kdnnen
aus anderen Landern Touristen umwerben, aber
den Platz dadurch nicht auffiillen. Dariiber hinaus
mussen die Politiker auf ihre Aussagen und
Rhetorik aufpassen. Sie missen viel mehr abwégen,
bevor sie etwas sagen und eine viel friedlichere
Sprache benutzen. Das ist sehr wichtig. Momen

Die Kreisstadt Didim liegt an der
siidlichen dgdischen Kiiste der
Tiirkei. Sie ist eine international
ausgerichtete Tourismusstadt
und seit Jahrzehnten bekannte
Touristmuszentrum der Tiirkei
mit ihren beriihmten historischen
Stdtten und Ausgrabungen aus
der Antike.

tan haben wir in der Tlrkei, was den Tourismus
betrifft, kein 6konomisches, sondern ein politisches
Problem.

Man sieht, der tiirkische Tourismus hat ein
schweres Jahr vor sich? Nehmen wir an, ein
Hotelinhaber kann sein Hotel nicht wie ge-
wiinscht belegen. Was kann er machen?
Tourismus hat an sich seine eigenen Besonder-
heiten. Er ist nicht so wie Waren in Regalen. Sie
kénnen nicht sagen, wenn ich es heute nicht
verkaufe, dann verkaufe ich es morgen. Sie verkau-
fen hier Tage. Bei Krisenzeiten verhalten sich alle
unterschiedlich. Manche Inhaber halten ihr Hotel
geschlossen, manche senken ihre Preise, einige
versuchen ihr Hotel zu verkaufen. Das heil3t, jeder
versucht auf seine eigene Art und Weise aus der
Krise herauszukommen.

Aber die Turkei hat so viele Jahre in diese Branche
investiert. Dadurch ist der Sektor heute sehr stark
geworden. Ich glaube nicht, dass nach 30-jéhriger
Erfahrung und Kenntnissen alles in einem Jahr
abwartsgeht.

Wie kann die Regierung dabei helfen, die
finanzielle Not zu mildern?

Sie kann die Beitrdge zur Sozialversicherung
verschieben, die Stromkosten reduzieren oder die
Mehrwertsteuer flr die Branche senken. Man kann
vieles machen! Die Turkei ist ein dynamisches Land.
Ich bin fest davon Uberzeugt, dass die Tirkei aus
der Krise herauskommt und wieder in die alten
Zeiten zurlickkehrt.

Didim ist ein Ort, von dem aus viele Fliichtlin-
ge mit Booten nach Europa rudern. Wie ist lhr
Verhéltnis zu diesen Menschen?

Wir versuchen ihnen im Rahmen unserer Méglich-
keiten zu helfen. Unter ihnen gibt es Kinder, Frauen
und alte Leute. Die Fliichtlinge versuchen tber
Didim, Bodrum oder Marmaris etc. nach Griechen-
land abzusetzen. Dieses Problem kann man

Fortsetzung ndichste Seite
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Aile Sirketleri — Kusak Degisimi

Aile sirketlerini bekleyen firsatlar ve tehlikeler

Aile sirketleri ve kurumsallasma
Kiresel rekabetin yogun olarak yasandigi
bir dlinyada aile sirketlerin profesyonel
olarak ydnetilmesi gerekli olmaktadir.
CUnku: sirket ydnetimi, birbirine bagli,-
bagimsiz cok sayida kisi, kurum, yapi ile cok
sayida olasiliga bagli iliskilerin yonetimidir.
Bu iliskilerin yonetimi son derece karisik ve
degisken (kaygan) bir yapida oldugu icin
oldukga zordur. Ayrica,
bu iliski yénetiminde
amaclar, hedefler ve
beklentiler birbirleriyle
cogu kez zit ve farkli
ozellikler tasir. Ornegin;
sirkette bir taraftan;
ailenin amacglari, he-
defleri ve beklentileriy-
le patronun, ydnetimin
beklentileri, sirketin
beklenti ve hedefleri zit
ve farkl 6zellikler tasir.

Ayrica birbirleriyle farkli
ozellik taslyan ve ente-
gre edilerek uyumlastiriimasi gereken; sirket
dinamikleri ve beklentileri sektor dinamikle-
ri ve beklentileri, tlke ve beklentileri, sirket
dinamikleri ve beklentileri rekabet dinamik-
leri ve beklentileri, diinya ve beklentileri var
... Aile sirketlerinin ¢ok kolay dagilmasinin
temel nedenlerinden birisi de aile i¢i ¢ikar
catismalaridir.

Kusak gecislerine dikkat!

Bu ¢ok dnemli ¢linkd aile sirketlerinin ylzde
601 nesilden nesle gegis planini dogru ya-
pamamaktan ¢okdyor. Bu asamada “Hangi
nesil is basinda, aile sirkete nasil bakiyor,
cocuklarin sayisi kag ve evlilik durumlari,
egitimleri, ilgi alanlari nelerdir” gibi sorularin
yanitinin verilmesi gerekmektedir. Kardes-
ler arasinda dogrudan veya evlendikten

sonra esler nedeniyle ortaya ¢ikabilecek
gecimsizlikler de sorun yaratabilmektedir.
Gocuklariniz baska bir sirkette en az 3 yil
calissin, en az iki terfi alsin.

Cocuklarinizin acemilik ddonemlerinde sizi,
sirketinizi yok etmelerine izin, yol vermeyin.
Turkiye'de veriler, 4. Kusaga ulasabilmis

aile sirketi oraninin ylzde 6'y1 gegmedigini
gostermektedir. Aile sirketlerinde ¢ikan

Selcuk Universitdt — Tiirkei, Konya

sorunlarin, sebepleri arastirmalarda, %43
Kardesler arasi anlasmazliklar %19 Mirasla
ilgili oldugu, %19 Aile ici farkl bakiglardan,
%14 Kardesler, Kuzenler arasi anlasmaz-
liklar, % 5 Aileler arasi anlasmazliklardan
kaynaklandigini gérmekteyiz.

Aile ve sirket iligkilerinde temel soru-
lar?

Aile sirketlerinde kurumsallasma, aile ve
sirket iliskilerinin sistematik bir sekilde
dizenlenmesini saglar. Bu baglamda ¢ozu-
lecek temel sorunlar;

« Kusaklar arasinda, nesiller arasindaki
farkli dustinceler nasil yok edilebilir? Nasil
olmalidir.

« Sirket yonetimi ile Aile tyelerinin, Aile

Prof. Dr. Mahmut Tekin
Selcuk Universitesi Bolgesel Gelisme
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii

Meclisinin iliskisi nasil olmalidir?

- Patronlar hi¢ 6lmeyecekmis gibi dav-
raniyorlar, bu sirecten nasil gegis yapil-
malidir? Zamanlamasi nasil olmalidir?

- Aile sirketlerinde yasanan sorunlarin
onlenmesinde "Aile Meclisi”ve Aile Anaya-
sasinin etkisi nedir? Nasil planlanmalidir?

- Yonetim Kurulu Baskani kim olmalidir?

- Kimler pay sahibi olabilir ya da olamaz?

- Aile, Yonetim Kurulun-
da nasil temsil edilecek-
tir?

- Aile Uyesi pay sahipleri
sirketten nasil ayrilabi-
lir? Yonetimin alacagd
maaslar ailenin onay
mekanizmasindan nasil
gececek?

+ Kurumsal vizyon ve
stratejiler, aile ilke ve
degerleri ile nasil entegre
olabilecek?

- BUyUyen ve degisim
icerisinde olan aile
yapisinda, sirket istekleri
nasil karsilayacak?

- Aile yapisinda gelin ve damatlarin duru-
mu ne olacak?

Aile ve is konularinin ayristiriimasi

Sirket, ailenin sirkete hizmet etmesi ile yik-
selecektir. Bu biling ve distince ile strekli-
ligin yolu AILE ANAYASASI; aile yapisina, &rf
adet, distince ve felsefesine uyum saglayan
bir Aile Anayasasi ile Sirketinizi Kurumsal-
lastirarak zirveye tasiyabilirsiniz.

Arastirmalar; Aile Sirketlerinin Glkemizde
ylzde 22'sinin ikinci nesile, ylzde 13'Unln
Uglnci nesile gegebildigini gostermekte-
dir. Sahi siz bu tehlikenin farkinda misiniz?
Sevgiyle ve saglicakla kalin..

Fortsetzung

nicht in Didim oder in Bodrum I6sen. Die Losung
dieses Problem liegt bei den global agierenden
Landern. Man hat am Ende des ersten Weltkriegs
die Grenzen mit einem Lineal gezogen. Nun sollen
sie zusammenkommen und das Problem vor Ort
beenden.

»Ich freue mich, wenn unsere Landsleute
in Deutschland ihren Urlaub in der Tiirkei
verbringen”

Sie haben gesagt, dass viele tiirkische Biirger

aus Deutschland ein Ferienhaus oder ein
Zweithaus in Didim haben. Wie ist lhre Bezie-
hung zu ihnen?

Wir haben miteinander gar kein Problem. Die Tirkei
ist letztendlich ihr Land. Sie sollen sich wohl fihlen.
Migration gibt es auch innerhalb der Tirkei. Ich bin
eigentlich aus Istanbul, aber lebe in Didim.

Zum Schluss mochte ich als jemand aus der
Tourismusbranche, als Kommunalpolitiker, sagen,
dass ich mir wiinsche, dass unsere Landsleute in
Deutschland in diesem Jahr ihren Urlaub in der
Tirkei verbringen. Damit wir diesen Engpass an
Touristen mit unseren Landleuten aus Europa

etwas mildern kénnen.
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Familienbetriebe- Generationenwechsel

Ubersetzung: Mimtaz Ergiin

Familienbetriebe — Chanchen und Gefahren

Prof. Dr. Mahmut Tekin
Selcuk Universitdt — Tiirkei
Leiter des Fachbereichs fiir Regionale Entwicklung

Familienbetriebe und Institutiona-
lisierung

In einer Welt, in der der globale Wettbe-
werb intensiv erlebt wird, ist die professio-
nelle Fihrung von Familienbetrieben sehr
wichtig. Denn Unternehmensfiihrung heif3t
auch Verwaltung der voneinander abhangi-
gen/nicht abhdngigen Personen, Institutio-
nen, Strukturen sowie der Beziehungen, die
mit zahlreichen Méglichkeiten miteinander
verknUpft sind. Die Verwaltung dieser Bezie-
hungen, die du3erst komplexe und variable
Strukturen haben, ist oft herausfordernd.

DarUber hinaus tragen bei der Fiihrung
dieser komplexen Beziehungen die Ziele,
Erwartungen und Zwecke oft einander
entgegengesetzte und unterschiedliche
Eigenschaften. So stehen z.B. die Ziele und
Erwartungen der Familie auf der einen, die
Zielsetzungen und die Erwartungen des
Unternehmers, des Managments und des
Betriebes auf der anderen Seite!

DarUber hinaus gibt es auf unternehme-
rischer, sektoreller, wettbewerblicher und
land- bzw. weltwirtschaftlicher Ebene
dynamische Entwicklungen und Erwartun-
gen, die miteinander integriert und abge-
stimmt werden missen. Einer der Grinde,
weshalb Familienbetriebe leicht zerfallen
konnen, sind Interessenkonflikte innerhalb
der Familie.

Vorsicht bei Generationenwechsel
Dies ist sehr wichtig zu berlcksichtigen,

denn 60 Prozent der Familienbetriebe ge-
hen zugrunde, da sie den Ubergang beim
Generationenwechsel nicht richtig planen
konnen. In dieser Ubergangsphase muissen
Fragen beantwortet werden wie: Welche
Generation sitzt im Managment? Was er-
wartet die Familie von dem Unternehmen?
Wieviele Kinder gibt es in der Familie und
wie sieht deren Familienstand, Bildung und
Interessenlage aus? Auch die Streitigkeiten
und Missgunst zwischen den Kindern und
deren Ehepartner/-in kdnnen Konflikte
schiren.

Hilfreich ist es, wenn die Kinder mindestens
drei Jahre bei einem anderen Unternehmen
arbeiten und Erfahrungen sammeln. Lassen
Sie lhre Kinder lhrer Firma nicht als Anfan-
ger schaden! Die Daten in der Turkei zeigen,
dass nur 6 Prozent der Familienunterneh-
men die vierte Generation bewaltigen.

Den Studien zufolge geraten 43 Prozent
der Familienbetriebe wegen Streitigkeiten
zwischen den Geschwistern, 19 Prozent
wegen Erbschaftsfragen, weitere 19
Prozent aufgrund der Interessenkonflikte,
14 Prozent wegen Streitigkeiten zwischen
Geschwistern und Cousinen und 5 Prozent
wegen Unstimmigkeiten zwischen den
Familien in ernsthafte Schwierigkeiten.

Die Grundfragen bei Beziehungen
zwischen Familien und Unterneh-
men

Die Institutionalisierung im Familienunter-
nehmen regelt systematisch das Verhdltnis
zwischen Familie und Firma. In diesem
Zusammenhang sollen folgende Probleme
geldst werden:

« Wie kdnnen die unterschiedlichen Mei-
nungen und Vorstellungen zwischen den
Generationen beseitigt werden? Wie soll

das aussehen?

-« Wie soll das Verhaltnis zwischen den
Familienmitgliedern und dem Unterneh-
menmanagment gestaltet sein?

- Die Unternehmensinhaber verhalten sich
meistens so, als ob sie nie sterben werden.
Wie soll der Ubergang geregelt werden?
Wie soll das Timing furr die Ubergabe be-
stimmt werden?

- Welche Rolle soll der Familienrat und die
Familienverfassung bei der Verhinderung
von Konflikten spielen?

« Wer soll der Vorstandsvorsitzende wer-
den?

- Wer darf Aktionar werden bzw. nicht
werden?

- Wie soll die Familie im Vorstand vertreten
sein?

+ Unter welchen Umstanden darf ein
Familienmitglied als Aktiondr aus der Firma
ausscheiden?

+ Wie kdnnen die Firmenstrategien und -
visionen mit denen der Familie in Einklang
gebracht werden?

« Wie kann das Unternehmen den Anforde-
rungen und Verdnderungen bei wachsen-
der Familienstruktur begegnen?

+ Welchen Stellenwert haben Braut und
Brautigam innerhalb der Familienstruktur?

Klarstellung der Familien- und
Firmenangelegenheiten

Das Unternehmen wird durch den Ar-
beitseinsatz und die Leistung der Familie
wachsen. Die Nachhaltigkeit kann durch
eine Familienverfassung gewahrleistet
werden. Durch Klarstellung und Herausar-
beitung einer Familienverfassung, welche
zu der Familienstruktur, den -traditionen
-gedanken und der Philosophie der Familie
passt, kdnnen Sie Ihr Unternehmen zum
Erfolg bringen. Die Studien zeigen, dass in
unserem Land nur 22 Prozent der Famili-
enbetriebe in die 2. Generation und nur 13
Prozent in die 3. Generation Ubergehen
konnen. Insofern besteht ein hohes Risiko
des Scheiterns!

Tiirk Ekonomi Dergisi
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Generationenwechsel - Sirketlerde Kusak degisimi

Berlin Sparkasse Bankasi
Yillik Raporu'nda genc is kadini
Belgin Kaplan‘a ovgiiyle yer verdi.

Berlin Sparkasse Bankasi “Berlin Gorismeleri adli
yillik raporunda, bir stire 6nce Kaplan-Déner
Uretim Sirketi'nin yénetimini babasi, TDU Baskani
Remzi Kaplan'dan devir alan Berlinli is kadini,
Belgin Kaplan'a tam sayfa yer ayirdi.

Babasinin firma yénetimini kizina devretmesinin,
hicte bugtinden yarina olmadig, adim adim ha-
zirladigi vurgulaniyor. Makalede, Belgin Kaplan'in
6 yasindan beri babasina pazarlarda yardimci
olmaya calistigina isaret edilerek, cocuklugundan
beri ticaretin icinde bulundugu belirtiliyor.
Sirket yonetimi devir almadan dnce isletmenin
her bolimimde bizzat ¢alisarak kendini hazir-
ladigina dikkat cekiliyor. Doner bufesi islettigi,
etin islemesini 6grendigi, marketing, catering

ve sponsorluk bolimlerini yonettigi vurgulana-
rak, Belgin Kaplan'in su ifadelerine yer veriliyor:
"Her seyi temelden 6grenmek benim icin cok
dnemliydi. Babamin sevgili kizi olarak kalmak
istemiyordum. Yonetimi devir almam adim adim
gerceklesti. Babam bana uzun sure eslik etti, yol
gosterdi. Kendisine minnettarim”.

Makalede Kaplan-Doneri kisa strede Arap Ulkele-
rine taglyan Belgin Kaplan'inin simdiki hedefinin
sistem gastronomi alanina atiimak ve yeni
yerler acarak diinya capinda buytmek oldugu
vurgulaniyor.

Ekononomi Dergisi olarak bizde kendisini kut-
luyor, basarilarinin devamini diliyoruz.

Lob fiir Belgin Kaplan im
Sparkassenbericht “Berliner
Gesprdche” als Unterneh-
mensnachfolgerin von ,Ka-
plan Doner-Produktion”.

Als TDU-Wirtschaftszeitschrift gratulieren
wir Belgin Kaplan zu ihrer neuen Aufgabe
als Managerin eines der gréften Doner-
Produktionsunternehmen in Europa.

Der Generationswechsel in den Familien-
betrieben mit tlrkischen Wurzeln in Berlin
ist zur Zeit eines der gravierenden Themen,
da die erste Generatation sich altersbe-
dingt aus dem Geschéftsleben zuriickzieht.

Belgin Kaplan

Fur Firmenkunden

Echte

Partner.

Die Geschichte hinter der Kap-Lan Donerproduktion
GmbH in Berlin erinnert an die Redewendung ,vom
Tellerwéscher zum Millionér". Als Gastarbeitersohn
nach Berlin gekommen hat Remzi Kaplan sein Unter-
nehmen von einem Wochenmarktstand zu einem der
groRten Donerproduzenten Europas ausgebaut. Nun
hat seine jiingste Tochter Belgin die Filhrung iiber-
nommen - und Kap-Lan liefert weltweit.

Mit sechs Jahren fing sie an, ihren Eltern bei der Arbeit
auf dem Wochenmarkt zu helfen. ,Damals habe ich als
Lockvogel die Leute zu unserem Stand gefiihrt", erzahit
Belgin Kaplan. Sie sitzt hinter ihrem groBen creme-
farbenen Schreibtisch in der Unternehmenszentrale im
Wedding. An der Wand gegeniiber hat sie auf einem
XL-Monitor alle Stationen der Dénerfertigung im Blick.
Schon als Kind wusste sie, dass sie spater Doner produ-
zieren wollte. Als ihr Vater ihr gut 25 Jahre spéter die
Unternehmensleitung tibertrug, hatte sie schon einen
Imbiss gefiihrt, Fleischverarbeitung gelernt und
Marketing, Catering und Sponsoring des Unternehmens
verantwortet. ,Mir war immer wichtig, alles von Grund
aufzulernen”, betont sie. ,Ich habe mich nicht als
Papas Tochterchen ins gemachte Nest gesetzt.

Berline
GESpr é'Che.

Sparkas
assenbriche 20,5

S Berling,

Sparkasse

So fand der Generationswechsel auch nicht iiber

Nacht statt. ,Mein Vater hat mich lange begleitet und
gecoacht", sagt Belgin Kaplan. Er wollte sichergehen,
dass sie einer so groBen Verantwortung gewachsen ist.
Fir diese griindliche Vorbereitung ist sie noch heute
dankbar und hat GroBes vor: Nach der von ihr voran-
getriebenen Expansion im arabischen Raum baut sie
das Geschaftsmodell weiter aus. Plane in Richtung
Systemgastronomie gehdren ebenso dazu wie weitere
Standorte weltweit.

Seit Kurzem ist das Unternehmen Kunde der Berliner
Sparkasse. ,Belgin Kaplan st fiir mich der Inbegriff einer
offenen, nun nachfolgenden Unternehmergeneration”,
sagt ihr Kundenbetreuer Daniel Schroder. ,Mit ihrer
angenehmen und trotzdem bestimmten Art macht sie
es mir leicht, eine professionelle und vertrauensvolle
Geschaftsbeziehung zu filhren." Auch Belgin Kaplan ist
sehr zufrieden: , Die Sparkasse schaut nicht nur auf
Zahlen, sondern wollte uns von Anfang an richtig
kennenlernen*, erklart sie. ,Unser Kundenbetreuer st
zuverldssig und kiimmert sich immer sofort um unsere
Anliegen. So erlebe ich die Sparkasse als Partner.
Darauf kann ich aufbauen.

Mit insgesamt

1.600

gibt es in Berlin mehr
Dénerldden als in Istanbul
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Besichtigung des BER Flughafens - Havaalani'na ziyaret

AOK Berlin gab am BER-Flughafen einen
Empfanag fiir die Mitglieder der TDU

ie AOK Krankenversicherung gab
Dden Mitgliedern der Tirkisch-Deut-

schen Unternehmervereinigung
einen Empfang am laufenden Bau des
BER-Flughafen Berlin-Brandenburg.
Anschlieend besichtigten die Géste das
Terminalgeb&ude.

Die TDU-Unternehmer wurden durch
Tom Lindemann, Unternehmensbe-
reichsleiter der AOK Nordost vor dem
Eingangsbereich des Centers empfangen.
Der Empfang kam durch die Initiative des
AOK-Mitarbeiters Selcuk Temel, Leiter
International Sales, zustande.

Lindemann hielt eine eine kurze Begri-
Bungsrede und gab den Géasten kurze
Informationen zum neuen Flughafen. Der
Flughafen werde nach Fertigstellung eine
Passagierkapazitdt von mehr als

40 Millionen haben. Er hob die Bedeu-
tung eines internationalen Flughafens in
der Hauptstadt hervor.

Tiirk Ekonomi Dergisi

Die AOK mochte sich ebenfalls flir neue
internationale Geschafte 6ffnen. Es sei
fur Herrn Lindemann eine groBe Ehre,
mit den rund 20.000 bis 25.000 kiinftigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des
Flughafens zusammenzuarbeiten.

Die Teilnehmer machten anschlieBend
einen Rundgang durch das Terminalge-
bdude und lieBen sich von Fachpersonal
Uber den aktuellen Stand informieren.

Spéter gab es zwischen den Mitgliedern
der TDU und den AOK Mitarbeitern im
Center einen Meinungsaustausch.

Kaplan bedankte sich abschlieBend mit
den Worten:,Wir sind stolz darauf, dass
eine der groBten und dltesten Kranken-
versicherungen Deutschlands wie die
AOK als TDU-Mitglied zu haben.”

AOK Berlin, TDU iiyelerine
BER, Berlin-Brandenburg Hava-
alanr’nda bir resepsiyon verdi

OK Saglik Sigortas Ttrk- Alman isadamlari Bir-
Aligi (TDU) Uyelerine insaati devam eden BER

(Berlin-Brandenburg Airport) yeni havaalanin-
da bir resepsiyon verdi ve terminal binasini gezdirdi.

AOK Uluslararasi Satislar Bolumu Calisani Selcuk
Temel'in girisimiyle gerceklesen resepsiyonda,
isverenleri AOK Sirketler Balimu Yoneticisi Tom
Lindemann karsiladi. Konuklarina kisa bir hosgeldin
konusmasi yapan Lindemann, AOK'nin yeni bir
olusum icinde yurtdisina agiimak, uluslararasi alanda
da hizmet vermek amacini tasidigini vurguladi.

Tom Lindemann ayrica yaklasik 20-25 bin kisinin
calisacadi bu hava limaninda ¢alisanlara da hizmet
etmekten onur duyacaklarini séyledi.

Katilanlar daha sonra Hava Limani Terminal binasini
gezerek bilgilendirildiler. Cam ve ahsap malzemenin
etkin olarak kullanildigi terminal binasinin mimarisi,
yapisl, yolcu kapasitesi, giivenligi gibi konularda
ayrintili bilgi edinildi.

TDU Baskani Remzi Kaplan yoneticilere tesekkiir
ederek,,AOK gibi Almanya'nin en kokli ve biyik
saglik sigortasinin TDU dyesi olmasindan gurur
duyuyoruz” seklinde konustu.
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TDU Firmen- Prdsentationsabend - Firma Tanitim Aksami

Mitglieder stellten sich und ihre Firmen vor!

== Fitrkiveh-
& @i
—erfin- B

uf dem TDU-Prasentationsabend
A stellten sich auch diesmal 5 Mit-

glieds-unternehmen vor. Die Inhaber
bzw. Geschiftsfiihrer der Firmen aus den
verschiedenen Wirtschaftssektoren prasen-
tierten anhand von PowerPoint Prasenta-
tionen ihre Firmen und Leistungen und
Tatigkeitsbereiche.
Folgende Mitgliedsunternehmen wurden an
dem Abend durch ihre Inhaber/-innen und
Geschéftsfihrer/-innen présentiert:

« Biiro PlanEs Architekten und Ingenieure
fur Brandschutz von Frau Selcan Sayan:
Architektenleistungen wie die Erstellung
von Bauantragen und Projektentwicklung
sowie die Planung, Koordination und Durch-
fuhrung von Bauprojekten,

Snackki GmbH von Herrn Ozgiir Cardakli :
Belieferung von Biiros, Kanzleien und
Gastronomiebetrieben mit hochqualitativen
Kaffee-, Wasser- und Snackautomaten. Die
Belieferung ist auf den Bedarf des einzelnen
Kunden zugeschnitten.

L
Kamil Isik

Selcan Sayan

Tiirk Ekonomi Dergisi

A

+ Infinity Werbetechnik Berlin von Herrn
Onur Biyikuzun, Herrn Seckin Blylkuzun
und Herrn Byron Schulze:

Die Herstellung von 3D-Profilbuchstaben,
u.a. mit LED-Ausleuchtung Klapprah-
mensysteme und Leuchtkasten gehoren
neben den ublichen Dienstleistungen wie
Konzeption, Design und Printmedien zu
ihren Starken.

+ Revobis Ingenieurbiiro fiir Energie und
Wasserwirtschaft UG von Herrn Irfan Bakir:
Die Firma ist spezialisiert auf Energie- und
Wasserwirtschaft. Die Starke des Unter-
nehmens liegt u.a. bei der Antragsstellung
fur die offentlichen Férderprogramme bei
Energieeffizienzmalnahmen.

+ SEBA Handelsgesellschaft mbH von
Herrn Kamil Isik:

Die Firma vertreibt Fledermausdiinger in
Deutschland und Europa, der aus der Tirkei
importiert werden. Das Unternehmen ist
bereit, Partnerschaften einzugehen und
Vertretungen zu vergeben.

Seckin Biiyiikuzun

Irfan Bakir

TDU Firma Tanitim
Aksami

Sirketler kendilerini
tanittilar

U ‘da ikincisi gerceklestirilen ,Firmalar
| Kendilerini Tanitiyorlar Aksami“n da bu
kezde TDU lyesi bes firma yer ald1. Degisik
branslardan firma sahipleri ve temsilcileri
kendilerini tanitarak, ticari faaliyet alanlari ve
sunduklar hizmetler hakkinda bilgiler verdiler.

+ Selcan Sayan, Planes Mimarlik ve Yangindan
Korunma ve Sondiirme Miihendislik sirketi.
insaat projelerinin planlamasi, koordinasyonu ve
uygulamasi.

« Ozgiir Cardakli, Snackki, Kahve ve icecek
Otomatlari Sirketi, Blrolar, gastronomi islet-
meleri ve diger isletmelere ihtiyaclarina uygun
cerez gida ve icecek otomatlari hizmetleri.

« Onur Biiyiikuzun, Seckin Blytikuzun ve
Byron Schulze,

Reklam Sirketi Infinity Werbetechnik . LED
modiilleriyle 1siklandirilan 3D reklam panolari,
cesitli buytkliikte harfler. Reklam danisman-
ligindan Uretimine ve takilmasina kadar komple
hizmet.

« Irfan Bakir, Revobis Enerji ve Su Miihen-
dislik Burosu, Enerji ve su tasarrufuna yonelik
danismanlik ve uygulama. Kamu tesvikleri ile
ilgili dilekcelerinin hazirlanmasi, takibi.

« Kamil Isik, SEBA Ticaret Sirketi, Tiirkiye'den
yarasa giibresi ithali ve Almanya ve Avrupa'da
pazarlanmasi. Almanya'nin cesitli sehirlerinde
temsilcilik yapabilecek firmalar ariyor.

Firma yoneticileri katiimcilara PowerPoint sun-
umu esliginde firmalarini, Griinlerini ve faaliyet
alanlarini anlattilar.

Toplantinin moderasyonlugunu TDU Basin
s6zclisli Dogan Azman yaptigi toplantida, agis
konusmasini yapan TDU Baskani Kaplan bu
tanitic toplantilarin tiyelerimizin birbirlerini ve
yaptiklari isleri daha yakindan tanimalari agisin-
dan cok yararli oldugunu ve diizenli araliklarla
devam edeceginin altini gizdi.

Ozgiir Cardakl,
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Aufenthaltserlaubnis bei Firmengriindung - RA‘in Mehtap Ayhan

Aufenthaltserlaubnis aufgrund selbstdndiger Erwerbstdtigkeit
in der Bundesrepublik Deutschland

Mehtap Ayhan, Rechtsanwiiltin

Was ist die selbstandige Erwerbstatig-
keit?

Nach der Rechtsprechung zufolge ist
selbstandig, wer im eigenen Namen und
auf eigene Rechnung auf unbestimmte Zeit
und nicht nur gelegentlich erwerbstatig ist.

Der Erwerb oder Besitz einer Immobilie
fUhrt nicht zu einem Aufenthaltsrecht.

Die Erteilung der Aufenthaltserlaubnis

zur Austibung der selbstandigen Tatigkeit
orientiert sich gem. § 21 Aufenthaltsgesetz
(AufenthG).

§ 21 Abs. 1 AufenthG begtinstigt sowohl
Unternehmensgrtinder und Einzelun-
ternehmer als auch Geschéftsfiihrer und
gesetzliche Vertreter von Personen- und
Kapitalgesellschaften, soweit diese nicht als
Beschéftigte gelten.

Mit Wirkung vom 1.8.2012 erfolgte die
Anderung des § 21 AufenthG.

Tiirk Ekonomi Dergisi

bulunmasi

beklenmesi

Nach der alten
Fassung wurde ein
Ubergeordnetes und
besonderes Interesse
verlangt, diese Hirde
ist fir Unterneh-
mensgriinder jedoch
abgesenkt worden.
Nach der alten
Rechtslage war

eine Mindestinves-
titionssumme und
Schaffung einer bestimmten Anzahl von
Arbeitsplatzen erforderlich. Es kommt nun
nicht mehr nur auf die Investitionssumme
an.

Nunmehr verlangt das Gesetz:

1. ein wirtschaftliches Interesse oder ein
regionales Bedurfnis,

2. die Tatigkeits ollte positive Auswirkung
auf die Wirtschaft erwarten lassen,

3. die Finanzierung der Umsetzung muss
durch Eigenkapital oder durch eine Kredit-
zusage gesichert sein.

Welche Unterlagen brauche ich zur
Priifung und Vorlage bei der Auslén-
derbehorde

Zwecks Prifung der umfanglichen Voraus-
setzungen ist die Vorlage eines vollstandi-
gen Firmenprofils, d.h. einer strukturierten

Ticari faaliyetler - Oturma miisadesi

TDU Uyesi Hukukcu Avukat Mehtap Ayhan 6zellikle son
zamanlarda Tiirkiye'den gelip Federal Almanya'da is
kurmak, ticari faaliyette bulunmak isteyenlerin oturma
muisadesi almalari ile ilgili yasaya aciklik getiriyor.
2012 yilinda yapilan yasal degisiklikle belirli bir yatirim
miktari ve isyeri acilmasi eskisi kadar 6nemli degil.

Bundan baéyle gecerli olan yasal kistaslar:
1. Ekonomik bir faydanin veya bélgesel bir ihtiyacin
2. Ticari faaliyetin ekonomiye olumlu etkileri olmasinin

3. Yapilacak ticari faaliyetin 6z kapital kaynaklari veya kredi
teminati ile garanti altina alinmis olmasi

und detaillierten Beschreibung einer
Geschéftsidee sinnvoll. Danach soll dieser
Plan folgende Angaben enthalten:

Firmenprofil

Businessplan

Geschaftskonzept

Kapitalbedarfsplan

Finanzierungsplan

Marketingstrategie

Ertragsvorschau

Lebenslauf

Zusatzangaben Uber Anzahl der
voraussmhthch entstehenden Arbeitsplat-
ze/Ausbildungsplatze.

Die Uberprifung obliegt der Auslan-
derbehdrde in Zusammenarbeit mit der
Senatsverwaltung fur Wirtschaft bzw. der
jeweiligen Handelskammer.

Bei Geschaéftsfihrern ist fur die Erlangung
der Aufenthaltserlaubnis aus unternehme-
rischer Tatigkeit derzeit Einklnfte von min-
destens 24.000,00 EUR/Jahr nach Unterneh-
menssteuer und abzUglich entsprechender
Zahlung des ausreichenden Krankenversi-
cherungsschutze vorausgesetzt.

Das Einkommen wird entweder glaubhaft
prognostiziert und darf sein vorhandenes
Stammekapital nicht aufzehren.

Visumverfahren
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Aufenthaltserlaubnis bei Firmengriindung - RA‘in Mehtap Ayhan

Fur die selbstandige Erwerbstatigkeit ist die
Einreise mit dem zweckgebundenen Visum
erforderlich. Im Zustimmungsverfahren
wird die zustéandige Auslénderbehdrde
beteiligt. Das Visum ist im Heimatland Uber
die deutsche Auslandsvertretung zu be-
antragen. Hier ist der,Antrag auf Erteilung
eines nationalen Visums zur Erwerbstatig-
keit/Arbeitsaufnahme” zu stellen.

Es sind alle erforderlichen Unterlagen
iiber die deutschen Auslandsvertretun-
gen, gdf. hier ansassige Bevollméachtig-
te, einzureichen. Diese sind u.a.

a) bei Gewerbeneugrindungen:
- Firmenprofil
- Businessplan
- Finanzierungsnachweise

b) bei Griindung einer GmbH

- Nachweis Uber das vorhandene
Kapital zur Eintragung der zu zahlenden
Gesellschaftsanteile (KontoauszUige).

- mindestens die Anmeldung
zum Handelsregister Gber den Notar (wenn
Handelsregisterauszug noch nicht vorhan-
den).

Turkische Geschéftspersonen kommen
gem. § 21 Abs. 2 AufenthG in den Genuss
des sogenannten Meistbegunstigungs-
und Wohlwollensklausel gemal3 dem
Niederlassungsabkommen vom 12.01.1927.

Aus den Abkommen folgt, dass ein Aufent-
haltstitel nicht allein wegen Fehlen eines
offentlichen Bedurfnisses versagt werden
darf. Auch findet die vorausgesetzte Alters-
sicherung keine Anwendung.

In diesem Zusammenhang muss den
persdnlichen Belangen des Antragstellers
wohlwollend Rechnung getragen werden
(Wohlwollensklausel).

Dessen Belange, wie etwa seine wirtschaft-
liche und soziale Integration im Bundesge-
biet, sind hier mit dem jeweiligen offentli-
chen Interessen abzuwégen.

Tiirkiye'den emeklilik Tdu'da ele alindi

alisma ve Sosyal Guvenlik Atasesi Atilla

Ethem Zeybek'in konusmaci olarak da-

vet edildigi toplantida, emeklilik konusu
brfin yonleriyle masaya yatirildi.
Sosyal Guvenlik Atesesi Zeybek karmasik ve
kisinin 6zel durumuna cok bagl olan emeklilik
islemlerini, bagvurudan maas baglanana kadar
olan asamalari bitin incelikleri ile katilimcilara
sade ve kolay anlasilir bir sekilde aktardi.
Bagkur'mu SSK'mi, bor¢lanma stresi ve miktari,
ev hanimlarinin durumu, mavi kart ve Alman
vatandashgina ge¢cmis olanlarin durumu,
baglanan maas miktari, emeklilik parasinin
hangi sartlarda 6dendigi, her iki Glkeden de
emekli olanlarin saglik sigortast durumu gibi
pek ¢ok konuda agiklayici bilgiler verdi.

Gelen sorular yanitladi. “Mavi kart sahibi
vatandaslar artik mahkemeye basvurmadan,
yurtdisinda Turk vatandasi iken gecirdikleri
slreleri bor¢lanabilecekler. Vatandasliktan
ciktiktan sonraki streleri icin ise bor¢lanma
imkant yok” seklinde konustu.

Samimi bir atmosferde iki saate yakin bir
zaman sUren toplantida, katiimcilar kendi du-
rumlari veya ailesinden birisinin 6zel durumu
hakkinda Sosyal Guvenlik Atesesi'ne direk soru
sorma olanagina kavustular.

Info-Veranstaltung
liber Rentenbezug
aus der Tiirkei

ber den Rechtsanspruch auf Rente nach
U tdrkischem Recht der in Deutschland

bzw. im Ausland lebenden tirkei-
stéammigen Menschen fand in der TDU eine
Info-Veranstaltung statt. Der Referent war
der Attaché fur Arbeit und Soziale Sicherheit
Atilla Ethem Zeybek. Der Attache erlduterte
diese ziemlich komplexe und von Fall zu Fall

unterschiedliche Rechtslage der einzelnen
Rentenkandidaten sehr ausfuhrlich und nach
allen Aspekten.

Viele Fragen wie welche Rentenkasse in der
Turkei zustandig ist, Berechnung der Verschul-
dungstage, Beginn des Rentenanspruchs,
Hohe der zu zahlenden Betrdge, die Lage der
Hausfrauen, die Rechtslage der doppelten
Staatsburger bzw. eingebirgerten Menschen
sowie die zustandige Krankenkasse bei Bezug
der Rente von beiden Landern, Deutschland
und der Turkei, wurden an den Referenten
gerichtet. In einem kleinen Kreis und sehr
angenehmer Atmosphare hatten die Teilneh-
mer die Mdglichkeit, ihre eigene Situation
darzulegen.

Tiirk Ekonomi Dergisi
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Memleketim Berlin- Spandau yayinlandi

TDU Yayini ,Memleketim Berlin- Spandau” basina tanitildi

ve yasam Oykdlerini iceren soylesilerin

yer aldigi,Memleketim Berlin - Spandau”
kitabinin ikinci dizisi Spandau Belediye Baskan-
ligi'nda yapilan bir toplantiyla basina tanitildi.

Tﬂrkiye kokenli dnde gelen kimselerin basari

Spandau ilcesi Belediye Bagkani Helmut Kleebank
tarafindan diizenlenen toplantiya kitapta de
soylesileri ile yer alan o zamanki Baden Wiirttem-
berg Eyaleti Uyum Bakani Bilkay Oney ve Muavin
Konsolos Biilent Kili¢ yaninda, TDU Bagkani
Remzi Kaplan, Basin Sozciisi Dogan Azman, Biiro
Yoneticisi Mimtaz Erglin ve yine soylesileri ile
yayinda tanitilan diger kisiler, ismail Oner (Sosyal
Pedagog, Gece Yarisi Sporu Projesi Mimari), Nesih
Eroglu (isveren), Ali Yildinm( Gazeteci) hazir
bulundular.

Konusmasina kitabin ortaya ¢ikmasinda emegi
gegenlere, sdylesileriyle katkida bulunanlara ve
TDU Bagkanina tesekkiir ederek baglayan Bele-
diye Bagkani, iki yil énce TDU'nun Charlotten-
burg llcesi icin ¢ikardigi Memleketim Berlin yayini
inceledigimde, kendi kendime bizim neden béyle
bir kitabimiz yok dedim. Bugiin Spandau ilcemiz
icinde bdyle glizel bir kitaba sahip oldugumuz
icin cok mutluyum” dedi.

Helmut Kleebank bir¢ok toplantida, ozellikle
Alman Vatandasligina gegme térenlerinde
Charlottenburg ilcesini iceren ilk,Memleketim
Berlin” yayinindaki basari dykiilerinden ¢ok yarar-
landigini, drnekler verdigini ve alintilar yaptigini
dile getirdi.
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Konsolos Muavini Biilent Kilig, Spandau Belediye Baskani Helmut Kleebank, Baden-Wiirttemberg,
Eyaleti Uyum Bakani Bilkay Oney, TDU Baskani Remzi Kaplan, TDU Biiro Miid(ir(i Miimtaz Ergiin

Belediye Bagkani,Bundan béyle ilgemiz
Spandau'dan ¢ikmig, burada biytimiis veya
halen yasayan gé¢men kokenli insanlarin basari
hikayelerinden de &rnekler verebilecegim igin

ayrica sevincliyim. Toplumda ileri gelen kisilerin
bu byleyici hayat hikayelerinin kamu oyuna
sunulmasi, duyurulmasi cok dnemli. Sakli kalma-
maliydi” dedi

Daha sonra salonda bulunan, kitapta soylesileri
ile yer alan kisilerden kendilerini kisaca basina
tanittilar. Katimailar kendi hayatlarindan ver-
dikleri 6rneklerle, aile, okul ve toplum hayatin-
da yasadiklari bolinmisliig, zorluklar dile
getirdiler.

Basin toplantisinin ikinci kisminda Baden-Wiirt-
temberg Uyum Bakani Bilkay Oney, Bakanlik ola-
rak miiltecilerle ilgili calismalar konusunda bilgi
verdi. Tecriibelerini aktardi ve sorulari yanitladi.
Oney ,parti politikasi giidiilmeksizin, sorunun
Ustesinden gelinebilmesi icin biytk bir caba ve
elbirligi calisiimasi gerektigini” vurguladi.

TDU Baskani Remzi Kaplan'da Belediye Baskani
Helmut Kleebank'a kitap¢igin hazirlanmasinda
verdigi destekten dolay tesekkir etti.

Almanca ve Tiirkce olan kitaba asagidaki link'ten
erisilebilir.
http://tdu-berlin.de/images/TDUBuchBerlinMei-
neHeimat2.pdf
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TDU-Publikation “Berlin Meine Heimat Spandau”

ie TDU-Publikation,,Meine Heimat Ber-
D lin-Spandau” wurde bei einer Pressekonfe-
renz dem Spandauer Bezirksbiirgermeister
Helmut Kleebank feierlich tberreicht und somit
der deutschen und tirkischen Presse vorgestellt.
AnschlieBend fand eine Diskussionsrunde mit der
Ministerin fiir Integration im Land Baden-Wiirt-
temberg, Bilkay Oney, - ,Integrationspolitik aus
verschiedenen Blickwinkeln: Erfolgsgeschichten aus
Spandau” statt.

Die Publikation,Berlin Meine Heimat" enthalt In-
terviews mit 12 Blirgerinnen und Biirgern mit
tlirkeistammigen Wurzeln, die mit Spandau eine
Verbindung hatten oder haben. Es entstand eine
interessante Sammlung von erfolgreichen Lebens-
geschichten u.a. von Unternehmern, Politikerin und
sozial engagierten Menschen.

An der Pressekonferenz nahmen neben dem
Bezirksbiirgermeister Bezirks Spandau, Herr Helmut
Kleebank und die damalige Landesministerin

von Baden-Wiirttemberg fiir Integration, Frau
Bilkay Oney, auch der Vizekonsul des tiirkischen

Bilkay Oney, Ministerin fiir Integration in Baden-
Wiirttemberg,

Helmut Kleebank, Bezirksbiirgermeister Spandau, Bilkay Oney, Ministerin fiir Integration in
Baden-Wiirttemberg, Remzi Kaplan, TDU-Vorsitzender

Die TDU-Publikation ,Berlin Meine Heimat” fiir den Bezirk Spandau wurde der Presse vorgestellt

Generalkonsulats Herr Bilent Kilic, TDU-Vorstands-
vorsitzender Remzi Kaplan, Pressesprecher Dogan
Azman, Geschéftsleiter Miimtaz Erglin sowie die im
Heft interviewte Ismail Oner (Dipl. Sozialpadagoge
und Organisator von Mitternachtssport e.V.), Nesih
Eroglu (Unternehmer) und Ali Yildirim (Journalist)
teil.

Zu Beginn seiner Ansprache dankte der Bezirks-
birgermeister Helmut Kleebank allen Beteiligten,
die bei der Erstellung der TDU-Publikation ,Meine
Heimat Berlin Spandau” mitgewirkt haben. Sein
besonderer Dank galt den Interviewten, die den
Lesern einen kleinen Einblick in ihr Leben erlaubt
haben und dem Vorstandsvorsitzenden Herrn Remzi
Kaplan, der die Realisierung dieses Projekts unter-
stiitzend vorangetrieben hat.

Herr Kleebank erklarte bei der Pressekonferenz,
dass er beim Lesen der ersten TDU-Ausgabe ,Berlin
Meine Heimat Charlottenburg” sich gefragt hatte,
warum es keine gleichwertige Publikation auch fiir
den Spandauer Raum gabe.,Nun gibt es sie”, fiigte
er voller Lob hinzu. Im zweiten Teil der Pressekon-

ferenz berichtete Frau Bilkay Oney iiber die Arbeit
und Erfahrungen mit Fliichtlingen in Baden-Wiirt-
temberg.

Zum Schluss bedankte sich Herr Kaplan bei Bezirks-
biirgermeister Helmut Kleebank fiir seine Unterstiit-
zung fiir das Zustandekommen des Heftes.

Die Publikation kann unter folgenden Link der TDU
heruntergeladen werden:
http://tdu-berlin.de/images/TDUBuchBerlinMeine-
Heimat2.pdf
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2. Ausbildungsmesse - Meslek Egitim Borsasi

Zweite Deutsch -Tiirkische Ausbildungsmesse fand im
Gebdude des Generalkonsulats statt

ach der Premiere im letzten Jahr fand
N am Samstag, den 28. Mai 2016 im

Generalkonsulat der Tiirkei die zweite
Ausbildungsmesse statt. Initiiert durch das
turkische Generalkonsulat wurde die Messe
gemeinsam mit der IHK Berlin, der Handwerks-
kammer Berlin, der Agentur fiir Arbeit und
der Tirkisch-Deutschen IHK organisiert und
umgesetzt.

Die TDU unterstiitzte die Messe als Sponsor
und Aussteller. 60 Aussteller prasentierten
ber 150 Ausbildungsberufe, mit mehr als
600 freien Ausbildungsplatzen.

700 Jugendliche und Eltern besuchten die
Messe und informierten sich tiber die duale

Ausbildung und Karrierewege.

Die Senatorin flr Arbeit, Integration und
Frauen, Dilek Kolat, und der Generalkonsul der
Republik Tiirkei, Ahmet Basar Sen, haben in
ihren BegriiBungsreden auf die Bedeutung der
dualen Ausbildung im Berufsleben hingewie-
sen.

Senatorin Kolat unterstrich, dass mehr als 80
Prozent der arbeitslosen Jugendlichen keine
Ausbildung haben. Ohne Beruf habe man sehr
geringe Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

Im Anschluss begeisterten die Musikstars
Yusuf Gliney und DJ Emir in einem einstiindi-
gen Konzert das Publikum.

2. Meslek Egitim Borsasi
Baskonsolosluk binasin-
da gerceklesti

ecen yil birincisi yapilan Meslek Egitimi
G Borsa'sinin ikincisi bu yil 28 Mayis 2016

Cumartesi GUnu Baskonsolosluk binasi
ve bahgesinde yapildi. Baskonsoloslugun
girisimi ile Berlin Sanayi ve Ticaret Odasl (IHK),
Zanaatkarlar Odasl (HWK), Turk-Alman Sanayi
ve Ticaret Odasi TD-IHK Berlin Calisma Ajansi
tarafindan diizenlenen etkinlige TDU hem
sponsor, hem de stant acarak destek verdi.
Ozellikle Tirkiye kokenli genglerin hedef
alindigi borsada, meslek egitimi veren 60 firma
stant acarak yer aldi. 150 nin Uzerinde ¢esitli
meslek dalinda 600 tin tizerinde egitim yeri
sunuldu. Ytzlerce veli ve gencin katildigi borsa-
da gencler meslek &grenimi ve kariyer sanslari
lizerine her tarll bilgiyi firma yetkililerinden
birebir aldilar.
Galisma, Uyum ve Kadin Senatérd Dilek Kolat
ile Baskonsolos Ahmet Basar Sen birer konus-
ma yaparak, meslek 6greniminin Gnemine
degindiler. Dilek Kolat issiz genglerin %80 nini
mesleksiz genclerin teskil ettigini vurgulayarak,
Baskonsoloslugu bu girisiminden dolayr kutladi.
Meslek olmadan is bulmanin ¢ok giig oldugu-
nun altini ¢izdi.
Yiyecek ve iceceklerinde sunuldugu borsada
son olarak pop muzigi sanatgisi Yusuf Guiney
ve DJ Emir sahne alarak borsaya renk kattilar.
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Uzman kadin go¢gmenler

Ceviri: Miimtaz Erglin

Ekonomi ve toplum i¢in bir kazanc olarak egitimli ve
uzman kadin go¢gmenler

Prof. Dr. Swetlana Franken
FH Bielefeld

Imanya cazip bir gé¢men Ulkesidir - Toplu-
Amun beste birinden fazlasini gogmen kokenli

insanlar olusturuyor. Gé¢men asilli bu 16,4
Milyon erkek ve kadin toplumun énemli bir kismini
olusturuyor, calismalariyla tilkenin refahina katkida
bulunuyorlar, dikkate deger bir alim gliciine
sahipler ve toplum icin kiilturel bir zenginlik tegkil
ediyorlar.
Bununla birlikte gd¢menler is piyasasinda ve
toplumda mesleki niteliklerine uygun is bulmakta
veya kariyer yapmakta bazi engellerle karsilasiyor-
lar. Oncelikle gcmen kékenli kadinlar ok nitelikli
olsalarda, hem kadin, hem de gd¢men olarak
ayinmciliga ugruyorlar.
Halbuki isletme ve organizasyona ¢ok yararli
olabilecek &ézelliklere sahipler: Aranan yabanci
dilleri konusuyorlar, baska tilkelerdeki miisteri ve
is ortaklarinin mantalitesini taniyorlar, motiveler,
hareketliler ve diinyaya aciklar. Nitelikli ve kariyere
acik bu gdgmenlerin potansiyellerini ciddiye
almanin ve akillica kullanmanin zamani geldi.

Almanya’da go¢men kadinlarla ilgili istatistik
bilgiler

Sayilari 8,2 Milyonu bulan gé¢men kokenli kadinlar
100'lin {izerinde farkli tilkeden geliyorlar. Bunlarin
icinde en biiyiik kiiltirel guruplari Rusya ve Kaza-
kistan'dan sonradan go¢ edenler ile Tuirkiye kokenli
kadinlar olusturuyor (Kaynak: Federal istatistik
Dairesi 2015). Mesleki nitelikleri geldikleri Glkeler
gore farklilik gosterse de, bu gégmen kokenli
kadinlarin 3,3 Milyonu meslek egitimini tamam-
lamig ve 959.000 kadininda akademik diplomasi
bulunmakta. Doktora yapan kadin gé¢menlerin
sayisi ise 41.000 (Federal Istatistik Dairesi). Gé¢men
kokenli ailelerde egitimin yeri giderek 6nem kazan-
digindan, gé¢cmen kokenli kadin ne kadar gengse,
mesleki egitimi de o kadar yiiksek oluyor.

Genelde iyi egitimli go¢men kokenli kadinlar,
uzmanlik derecelerinden daha diistik islerde
calistyorlar veya issizler (260.000) ve is piyasasina
uzaklar (4,6 Milyon). Burada ortaya ¢ikariimamig
bir potansiyel yatiyor. is piyasasinda sanslari az
oldugu veya 6zel yetenekleri oldugu icin yabanci
kokenli bir cok kadin kendi isletmelerini kuruyorlar.
Su anda 244.000 gé¢men asilli kadinlar serbest
ticaretle ugrasiyor, isyerleri ve meslek egitim yerleri
aclyor ve yalnizca gé¢cmenlere yonelik ekonomik
alanlarda degil, tersine bilimsel ve yaratici dallarda
faaliyette bulunuyorlar.

Gogmen kadinlar - is piyasasi spesifik bariyerleri
insan kadin gé¢men olarak calisma piyasasinda
cesitli sorunlar ve bariyerlerle karsilasiyor. Degisik
goriiniim, dini semboller, dil problemi, sive, Aiman-
ca olmayan kulaga yabanci gelen isim, yabanci
lilke diplomasi - bitiin bunlar giinliik hayatta veya
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isletmede yasami zorlastiryor. Bielefeld Yiiksek
Okulu'nun on-line olarak yonetici kademelerinde
yaptigi arastirmaya gore, gd¢men kadinlar is bul-
makta ¢ok daha fazla zaman harcadiklarini ve daha
sik¢a bagvuru yaptiklarini belirtmislerdir. Kadinlarin
lcte biri, 6zellikle de Asya goriiniml ve basortusti
tastyan kadinlar, kokenlerinden dolayi aynmciliga
ugradiklarini dile getirmislerdir.

Bunun yaninda gé¢men kadinlar, Alman kadinlari
gibi yonetim kademelerinde erkeklerin dominant
olmalari ve kadinlara karsi &n yargilardan dolay:
magdur oluyorlar. Buna ragmen giderek artan
sayida gé¢men kadin ydnetici veya serbest calisan
olarak yonetim kademelerine geliyorlar. Kariyerle-
rinde basarili olmalarini etkileyen faktorler olarak
her seyden 6nce sureklilik, amaca yonelik calisma,
kendine giiven yaninda, iletisim kurma becerisi,
ikna kabiliyeti, ekip calismasi gibi kisisel sosyal
yeterlilik &zelliklerini belirtiyorlar.

Go¢men kadinlarla ilgili toplumsal algilama genel-
likle klise ve kafalardaki resimlere gore sekillendiri-
liyor: Tiirban, zorla evlilik, kétii diplomalar, isteksiz
calisma. Kafalardaki bu resim ¢oktan asildi - bircok
go¢men kadini dzgiir, iyi egitimli ve kariyer yapmak

istiyor. Kendilerini genis bir yelpazede meslek,
yasam bicimi ve yeterlilikleri ile ispatliyorlar.
isletmelere, organizasyonlara cok faydali olabilir ve
deger getirebilirler.

Gogmenlerin ¢ok degerli yeterlilikleri

kalifiye eleman eksikligi dikkate alinirsa, isletmeler
icin iyi egitimli uzman go¢men kadinlarin vazge-
cilmez oldugu anlasilir. Oncelikle isveren olarak
taninmayan veya kendini tanitma olanagi olmayan
kiiciik ve orta buytkltkteki isletmeler icin egitimli
go¢men kadinlar, kalifiye eleman eksikligine kars
cok iyi bir coziim olarak karsimiza cikiyor. Boyle-
likle bir isletme uzmanlik yaninda tecriibe ve ek
ozellikleri olan, motivasyonu yiiksek, angaje kadin
elemanlar kazanabilir.

Gogmen asill kadinlar uluslararasi ticari iligkilerde
ve kiiltiirlerarasi msteriler icin uygun olan spesifik
ozelliklere sahipler - Diger dil ve kiltiiri bilme,
aciklilik, duyarlilik. Bunun 6tesinde isletmeler
go¢men kokenli kadin calistirarak, pazarlama ve
misteri hizmetlerinde piyasalarin ve miisterilerin
durumu veya yaratici gorev ve calismalar cok
degisik bakis acilarindan izleyebilirler.

Bielefeld Yiiksek Okulu'nda,yonetim kademelerin-
de gé¢men kadinlar” lizerine yapilan arastirmada
basarili go¢men kadinlarin 6nemli yonetim ozellik-
leri ortaya ¢ikarilmistir. Gelecege déniik calisma,
yaratici diislinme, 6grenme ve degistirmeye biytik
oranda hazir olma (Kaynak: Franken 2015)

Egitimli kalifiye g6¢men kadinlarin bu 6zellikle-
rinin, kalifiye eleman sikintisi dikkate alinirsa gok
degerli oldugu anlasilir. Ancak bundan yeterince
faydalanilmamaktadir. Gogmen kokenli kadinlarin
daha genis bir sekilde katilimlar pozitif ekonomik
ve sosyal etkiler getirecektir, isletme ve organizas-
yonlarin rekabet giiciini artiracak bir faktordur.



Qualifizierte Migrantinnen
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Qualifizierte Migrantinnen als Gewinn fiir Wirtschaft und

Gesellschaft

Prof. Dr. Swetlana Franken
FH Bielefeld

Deutschland ist ein attraktives Einwanderungsland

- mehr als ein Fiinftel der Bevélkerung hat einen
Migrationshintergrund. Die 16,4 Millionen Manner
und Frauen mit Migrationshintergrund bilden einen
wesentlichen Teil der Gesellschaft, tragen mit ihren
Arbeitsleistungen zum Wohlstand des Landes bei,
besitzen eine betréchtliche Kaufkraft und sind eine
kulturelle Bereicherung fiir die Gesellschaft.

Und jedoch haben die Zugewanderten mit einigen
Barrieren auf dem Arbeitsmarkt und in der Gesell-
schaft zu kdmpfen, um entsprechend ihrer Qualifika-
tion beschéftigt zu werden oder Karriere zu machen.
Insbesondere Frauen mit Migrationshintergrund,
auch bei einer guten Qualifikation, werden haufig
benachteiligt - als Frauen und als Zugewanderte.
Dabei konnten sie Unternehmen und Organisation
so viel bieten: Sie sprechen gefragte Fremdspra-
chen, kennen die Mentalitdt von Kund(inn)en und
Wirtschaftspartner(inne)n aus aller Welt, sind be-
sonders motiviert, mobil und weltoffen. Es ist an der
Zeit, die Potenziale qualifizierter, karriereorientierter
Migrantinnen ernst zu nehmen und intelligent zu
nutzen.

Statistische Daten zu Migrantinnen in Deutsch-
land

Die 8,2 Millionen in Deutschland lebenden Frauen
mit Migrationshintergrund kommen aus mehr als
100 verschiedenen Landern, die gréBten national-
kulturellen Gruppen sind Spéataussiedlerinnen aus
Russland und Kasachstan und tiirkischstémmige
Migrantinnen (vgl. Statistisches Bundesamt 2015).
Auch wenn die Qualifikationen der Zuwanderinnen
je nach Herkunftskultur stark variieren, besitzen
insgesamt 3,3 Millionen von ihnen einen beruflichen
und 959.000 einen akademischen Abschluss.

41.000 Migrantinnen sind sogar promoviert (vgl.
Statistisches Bundesamt 2015). Und je jlinger eine
Migrantin, desto hoher ist ihre Qualifikation, da die

Bildung einen zunehmend hohen Stellenwert in
Migrantenfamilien hat.

Oft werden gut ausgebildete Migrantinnen unter
ihrer Qualifikation beschaftigt, sind erwerbslos
(260.000) oder stehen dem Arbeitsmarkt nicht zur
Verfiigung (4,6 Millionen) (Statistisches Bundesamt
2015). Hier liegen die bisher nicht ausgeschopften
Potenziale. Wegen unzureichender Chancen auf
dem Arbeitsmarkt, aber auch aufgrund ihrer beson-
deren Kompetenzen, griinden viele Frauen auslan-
discher Herkunft ein eigenes Unternehmen. 244.000
Migrantinnen sind selbststandig, schaffen Arbeits-
und Ausbildungsplatze und agieren nicht nur in der
Nischenékonomie, sondern bieten wissensintensive
Dienstleistungen und kreative Geschéftsideen an.

Migrantinnen-spezifische Arbeitsmarktbarrieren
Als Migrantin wird man auf dem Arbeitsmarkt mit
verschiedenen Problemen und Barrieren konfron-
tiert. Abweichendes Aussehen, Religionssymbole,
Sprachprobleme, Akzent, nichtdeutsch klingender
Name, auslandischer Berufsabschluss - damit hat
man es in Unternehmen oder auch im Alltag nicht
leicht. Im Rahmen einer breit angelegten Online-
befragung von Migrantinnen in Fiihrungspositionen
der FH Bielefeld haben die befragten Migrantinnen
angegeben, dass sie mehr Zeit bei der Stellensuche
aufwenden und sich haufiger bewerben miissen.
Ein Drittel der Migrantinnen fihlten sich aufgrund
ihrer Herkunft diskriminiert, insbesondere asiatisch
aussehende Frauen und Kopftuchtrégerinnen.

AuBerdem werden Migrantinnen genauso wie die
deutschen Frauen durch die Mé@nnerdominanz in
Fiihrungspositionen und Vorurteile gegentiber
Frauen benachteiligt. Und trotzdem kommen immer
mehr Frauen mit Migrationshintergrund in die
Chefetagen - als Managerinnen oder Selbststan-
dige. Als Erfolgsfaktoren fiir eine erfolgreiche
Karriere bezeichnen sie in erster Linie persénliche
Kompetenzen wie Beharrlichkeit, Zielstrebigkeit und
Selbstvertrauen sowie soziale Kompetenzen wie
Kommunikationsfahigkeit, Uberzeugungskraft und
Teamarbeit (Franken/Christoph 2014).

Oft wird die gesellschaftliche Wahrnehmung von
Frauen mit Migrationshintergrund von verbreite-

ten Klischees und Stereotypen gepragt: Kopftuch,
Zwangsehe, schlechte Schulabschlisse, prekare
Beschaftigung. Dieses Bild ist weit Gberholt - viele
Migrantinnen sind emanzipiert, gut qualifiziert und
karriereorientiert. Sie zeichnen sich durch ein breites
Spektrum an Berufen, Lebensmodellen und Kompe-
tenzen aus und kdnnen Unternehmen und Organi-
sationen viele Vorteile und Mehrwerte bringen.

Wertvolle Kompetenzen von Migrantinnen

Vor dem Hintergrund des Fachkraftemangels sind
die Kompetenzen von qualifizierten Migrantinnen
fir Unternehmen unverzichtbar. Insbesondere fir
kleine und mittelstandische Unternehmen, die
potenziellen Arbeitnehmer(inne)n eher unbekannt
sind und sich nicht als Employer Brand positio-
nieren kénnen, stellen qualifizierte Migrantinnen
eine hervorragende Losung gegen den Fachkraf-
temangel dar. So kann ein Unternehmen hoch
motivierte, engagierte Frauen gewinnen, die neben
Qualifikation wertvolle Erfahrungen und zusétzliche
Kompetenzen mitbringen.

Frauen mit Migrationshintergrund besitzen spezifi-
sche Kompetenzen, die insbesondere im internatio-
nalen Geschéft und bei interkulturellen Kundschaf-
ten relevant sind - Sprach- und Kulturkenntnisse,
Offenheit und Sensibilitat gegentiber anderen Kul-
turen. Dariliber hinaus kdnnen Unternehmen durch
den Einsatz von Migrantinnen von verschiedenen
Blickwinkeln und Vorgehensweisen profitieren,

sei es bei der Beobachtung von Kund(inn)en und
Markten, im Marketing und Kundendienst oder bei
kreativen Aufgaben und Innovationsarbeit.

Im Rahmen des Forschungsprojektes,Migrantinnen
in Flihrungspositionen” der FH Bielefeld wurden
wichtige Fihrungseigenschaften von erfolgreichen
Migrantinnen identifiziert - Zukunftsorientierung,
innovatives Denken und eine hohe Lern- und Ver-
anderungsbereitschaft (Franken/Christoph 2014).
Diese Eigenschaften qualifizieren Migrantinnen als
erfolgreiche Fiihrungskréfte fiir die Zukunft.

Die Potenziale von qualifizierten Migrantinnen

sind - insbesondere vor dem Hintergrund des Fach-
kraftemangels — besonders wertvoll, werden jedoch
noch nicht ausreichend genutzt. Eine breitere Teilha-
be von Migrantinnen bringt positive wirtschaftliche
und soziale Effekte und ist ein Wettbewerbsfaktor
fir Unternehmen und Organisationen.

Quellen

Franken, S.; Christoph, 0. (2014): Erfolgsfaktoren und Barrieren fiir kar-
riereorientierte Migrantinnen. Abschlussbericht des BMBF-Forschungs-
projektes,Migrantinnen in Filhrungspositionen: Erfolgsfaktoren auf
dem Weg an die Spitze". http://www.migrantinnen-in-fuehrung.de/
uploads/files/pdf/Abschlusshericht.pdf (08.04.2016)

Statistisches Bundesamt (2015). Bevdlkerung und Erwerbstatigkeit.
Bevidlkerung mit Migrationshintergrund — Ergebnisse des Mikrozensus.
https://www.destatis.de/DE/Publikationen/Thematisch/Bevoelke-
rung/MigrationIntegration/Migrationshintergrund2010220147004.
pdf?__blob=publicationFile (08.04.2016)
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TDU Firmen- Prdsentationsabend - Firma Tanitim Aksami

TDU-Prdsentationsabend - Firmen stellen sich vor

nahmen fiinf Mitgliedsfirmen teil. Inhaber,

Geschéftsleiter und Vertreter der Firmen
prasentierten in ihren Vortrdgen mit Unterstdt-
zung der Power-Point-Prasentation die verschie-
denen Tatigkeitsfelder und Dienstleistungen
ihrer Firmen.

B ei dem Prasentationsabend der TDU

Der Geschéftsfuhrer von Consultung Telekom-
munikation Internet, Herr Dr. Liewehr erklarte,
dass die vernetzte Arbeitswelt von Selbstandi-
gen und Unternehmern viel abverlangt. Im Netz
der Zukunft steht — mit dem IP-basierten Tele-
komanschluss — modernste Anschlusstechnik
zur Verfligung. Durch die Umstellung wird die
gesamte Netzinfrastruktur deutlich leistungsfa-
higer und vor allen Dingen zukunftssicher. Seine
Firma unterstltzt die Firmen bei Beratung und
Umstellung.

Murat Ulucay informierte die Gaste Uber die
Vorrangstellung der Signal Iduna Versicherun-
gen, die die Versicherungsfirma in den letzten
Jahren im Vergleich zu anderen Versicherungen
eingenommen hat.

| B
Baris Yasa

Dr. Walter Liewehr
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Ali Yapici von der Firma AR City Media sagte,
dass visueller Content ist fir jedes Unternehmen
sehr wichtig sei. bieten wir unseren Kunden

den Service, Produkt- und Imagevideos an." Sie
konzeptionieren und produzieren im eigenen
Studio. AulBerdem biete die Firma komplette
Marketingkonzepte und Social-Mediabetreuung
an.

Als letztes stellte Hakan Kinaci sein Personal-
dienstleistungsunternehmen vor. Er erlduterte,
dass sein Betrieb fur Firmen mafBgeschneiderte
Personallésungen im Bereich des Werkvertrages
und der Arbeitnehmeriberlassung anbietet. Die
Firma beschaftigt derzeit 170 Mitarbeiter.

Remzi Kaplan dankte den teilnehmenden Fir-
men in seiner BegriBungsrede, und sagte sagte,
dass diese Prasentationsabende sehr nitzlich
seien. Sie bringen die Mitglieder ndher und
boten eine Plattform, sich untereinander

besser kennenzulernen und auszutauschen.

Die Moderation des Abends Ubernahm der
Pressesprecher Dogan Azman.

Murat Ulugay

Ali Yapici

TDU’da sirketler kendile-
rini tanittilar.

U da gerceklestirilen, Firmalar Kendilerini
Tanrtiyorlar Aksami*inda TDU Uyesi bes firma
yer aldi. Firma sahipleri ve temsilcileri kendi-

lerini tanitarak, ticari faaliyet alanlari ve sunduklari
hizmetler hakkinda bilgiler verdiler.

Telekominikasyon danismanlik firmasi sahibi Dr.
Liewehr ¢alisma hayatinin isverenlere daha hizli ve
kapsamli bilgi transferini dayattigini vurgula-
yarak, bir kag yil icinde biitiin standart ve evrensel
bilgi transferinin ok daha gtivenli, hizli ve kaliteli
internet Uzerinden IP teknolojisi ile saglanacagini
soyledi. Dr. Liehwehr gelecegin teknolojisi IP ye
simdiden ge¢menin faydalari tizerine bilgi verdi.
Ikinci olarak uluslaras Sigorta Sirketi Signal Iduna
temsilcisi Murat Ulucay sirketin hizmetleri ve diger
sigorta sirketlerine gore Ustn oldugu taraflar dile
getirdi.

AR City Medya sahibi Ali Yapici sirketler ve drdinleri
icin hazirladiklari tanitici reklam filmleri esliginde
sunduklar hizmetleri agikladi. AR City Medya'nin
son dijital teknikleri kullanarak hazirladiklari reklam
filmleri izleyiciler tarafindan biytk begeni ald.
Son olarak kendini ve firmasini tanrtan Hakan
Kinacr ise personel bulma, personel kiralama,
eleman yetistirme ve dallarinda faaliyette bulun-
duklarini vurguladi. Kinac, su anda yaklasik 170
elemani bulundugunu dile getirdi.

Toplantinin moderasyonlugunu TDU Basin s6z-
cUst Dogan Azman yapti.

o
o

Hakan Kinaci
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Wirtschaftlicher Erfolg als Ergebnis von Gesundheit?

Carmen Herold-Lacroix
Pressesprecher-Offentlichkeitsarbeit

erade in einem mittelstandischen
G Unternehmen sind gesunde, moti-

vierte und leistungsfahige Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter der Schlissel zum
Erfolg. Die Gesundheit der Mitarbeiter ist
wesentliche Grundlage fir die Leistungsfa-
higkeit des Betriebes.
Ahnlich wie die Krankheit eines Familien-
mitglieds hdufig die ganze Familie berthrt,
ist ein Betrieb als Ganzes durch die Krank-
heit von Mitarbeitern betroffen. Dies trifft
umso mehr zu, je kleiner das Unternehmen
ist.
Die Ausfallkosten belaufen sich schnell auf
durchschnittlich 125 Euro pro Tag, ohne
die weiteren Folgekosten und Kosten fir
Produktionsausfalle. Ein arbeitsunfahi-
ger Mitarbeiter verursacht dann schnell
betriebswirtschaftliche Kosten in Hohe von
400 Euro - pro Tag!
Mitarbeiter, die trotz Krankheit zur Arbeit
kommen, verursachen Kosten, die haufig
doppelt so hoch sind. Die Arbeitsqualitat ist
verringert, es kommt leichter und haufiger
zu Fehlern und Unfélle. Die Dauer bis zur
endgultigen Genesung verlangert sich oder
es kommt zu chronischen Erkrankungen.

Die Arbeitsunfahigkeit eines Mitarbeiters
bedeutet automatisch Mehrbelastung

fur die verblieben Kollegen, fur die das
Stressniveau steigt. Vertretungen mussen
zusétzlich bezahlt und eingearbeitet wer-
den, so dass die Produktivitdtsrate absinkt.
In Verbindung mit dem erhdhten Zeitdruck,
um Terminvorgaben trotz Unterbesetzung
zu erflllen, entsteht im Unternehmen ein
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allgemeines Gefiihl von Stress.

Die Krankheit von Mitarbeitern schrankt die
Produktivitat des Unternehmens ein, senkt
die Qualitdt und Quantitdt der Leistungen
und vermindert die Wettbewerbsfahigkeit
des Unternehmens.

Somit sind motivierte und gesunde Mitar-
beiter eine unverzichtbare Voraussetzung
fur die Wettbewerbsfahigkeit und den
wirtschaftlichen Erfolg von Unternehmen.
Dies gilt gerade auch fir Inhaber eines
klein- oder mittelstandischen Unterneh-
mens. Die Gesundheit der Mitarbeiter zu
erhalten, ist fir Unternehmer von grofer
Bedeutung, denn gesunde und qualifizierte
Mitarbeiter sind die wichtigste Ressource
fur einen bestandigen, langfristigen Unter-
nehmenserfolg.

Die Knappschaft berdt und unterstitzt
individuell bei gezielten betrieblichen Mal3-
nahmen zur Gesundheitsférderung.

Dazu gehort auch die Ermittlung der
Gesundheitssituation im Betrieb. Welche
Einflussfaktoren bzw. Ursachen kdnnen

im Unternehmen selbst liegen, wie zum
Beispiel Ruckenschmerzen oder Band-
scheibenvorfalle durch Fehlhaltungen am
Schreibtisch oder Sommergrippen, weil die
Klimaanlage die Rdume zu sehr abkihlt.
Was sind fur das Unternehmen typische
Krankheitsbilder? Gibt es Erkrankungen, die
immer wieder in einem Team oder in einem
bestimmten Arbeitsumfeld auftreten? Was
sind mogliche Ausloser und Einflussfakto-
ren? Wie kénnen diese Ausléser vermindert
werden?

Eine systematische Bestandsaufnahme
ermdglicht es, Verbesserungspotenzi-

ale im Unternehmen zu erkennen und
zielgerichtet MaRnahmen zu ergreifen. Die
Knappschaft unterstitzt Unternehmen
dabei mit verschiedenen Instrumenten,
unter anderem durch die Mitarbeiterbe-
fragung und einen Gesundheitsbericht.
Darauf aufbauend kénnen Seminare in den
Bereichen Erndhrung, Stressbewaltigung,
Mitarbeiterfihrung, Bewegung, Rauchfrei
im Betrieb oder Erndhrung im Schichtdienst
durchgefuhrt werden.

Neben den vielfdltigen Mallnahmen der
betrieblichen Gesundheitsférderung

KNAPPSCHAFT

DIE ERFINDER DER KRANKENKASSE

unterstitzt die Knappschaft die Mitarbeiter
auch beim Finden von individuellen Ge-
sundheitskursen. Dies kann beispielsweise
hilfreich sein, wenn einzelne Mitarbeiter
zusatzlich zu den betrieblichen Gesund-
heitsaktivitdten Wassergymnastik oder
Nordic Walking ausprobieren méchten. Die
Kurse helfen dabei, persénliches Gesund-
heitsverhalten zu verstetigen und gewohn-
te Lebensumsténde positiv zu verandern.
Das Risiko einer moglichen Erkrankung
wird gemindert. Alle Kursangebote stehen
unter der Leitung erfahrener Fachkréfte
wie Physiotherapeuten, Sportlehrer oder
Didtassistenten.

Je Versicherten bezuschusst die Knapp-
schaft maximal zwei zertifizierte Kurse pro
Kalenderjahr bei regelmaRiger Teilnahme
jeweils mit bis zu 80 Euro. Als Krankenkasse
hat die Knappschaft immer ein aktuelles
Angebot an Gesundheitskursen.

Nicht nur die Knappschaft als Krankenkas-

sen unterstitzt Unternehmen, wenn diese
die Gesundheit ihrer Mitarbeiter fordern
wollen. Arbeitgeber selbst kbnnen pro Mit-
arbeiter und Jahr bis zu 500 Euro flr quali-
tdtsgeprufte MalBnahmen zur Verbesserung
des allgemeinen Gesundheitszustands
sowie zur betrieblichen Gesundheitsfor-
derung steuerfrei ausgeben (§ 3 Nr. 34
Einkommenssteuergesetzes EStG).

Die Knappschaft, die Krankenkasse, hilft
Unternehmen fir die Gesundheit der Mit-
arbeiter sorgen, als einer der wesentlichen
Grundlagen fur den Erfolg des Unterneh-
mens.
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Interview mit Ahmet Tosun - Rea Wein Fachhandel

Wein ist ein Kulturerbe

Ahmet Tosun
Sommelier und Weinkenner
Rea Wein Fachhandel und Getrdnke

Herr Ahmet Tosun, Wein ist eine Kultur-
pflanze und ein Kulturgut. Seit Tausen-
den von Jahren begleitet der Wein die
Menschheit. Wie kamen Sie dazu, einen
Wein- und Getrankehandel zu betreiben?
Ich habe mich 1993 selbstandig gemacht.
Damals habe ich einen Getrankeladen im
Bezirk Schoneberg eréffnet. Drei Jahre spa-
ter habe ich eine italienische Espresso-Bar
aufgemacht. Dort habe ich auch Wein
angeboten. Es kamen Kunden, die zu Klei-
nigkeiten einen guten Wein trinken wollten.
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Meine Freunde in meiner
Umgebung wollten auch guten
Wein trinken. Einige von ihnen
stammten aus Weinanbauge-
bieten. Diese Kontakte haben
mich inspiriert, 1999 diesen
Laden zu er6ffnen. Damals
hatte ich Wein und Getranke
im Angebot. Diese habe ich in
mein Sortiment aufgenom-
men, weil hier im Bayerischen
Viertel die Konkurrenz beim
Wein sehr gro3 war.

Hier im Bayerischen Viertel
gibt es tatsachlich sehr viele
Weinldden!

Genau, hier gab und gibt es
sehr viele Weinladen. Ich habe
mir deshalb etwas Neues
Uberlegt. Neben Wein habe ich
Uber 100 exotische Biersorten
aus vielen Landern angeboten.
Auch hier, wie bei der Espres-
so-Bar, wollten die Kunden
Uber Herkunftsland, Herstel-
lungsverfahren, Stammwiirze
informiert und unterhalten
werden. Ich habe Weine aus
aller Welt, jedoch, wie schon
gesagt, diese hier im Bayeri-
schen Viertel Wein anzubieten
und liber dessen Bildung und
Kriterien zu erzdhlen, war nicht
leicht. Ich habe viel Giber Wein gelesen,
recherchiert und Seminare besucht.

»Invino veritas’, d.h. im Wein liegt
Wahrheit”.

Herr Tosun, nun mochten wir Sie etwas
ndher kennenlernen. Konnen Sie etwas
iiber sich erzdhlen?

Ich bin zum ersten Mal 1974 nach Deutsch-
land gekommen, da war ich 10 Jahre alt.
Ich kam aus dem tiefsten Anatolien, aus
einem Dorf in der Gstlichen Provinzstadt
Erzincan und zog zu meinen Eltern, die
1969 als Gastarbeiter nach Berlin eingereist
waren. Es hat mir hier nicht gefallen. Ich
wollte zuriick. Deshalb schickten meine
Eltern mich wieder in mein Dorf. Ich war
Kind und in der Turkei haben mir bestimm-
te SuBigkeiten gefehlt, wie Nutella (lacht).
Darum wollte ich wieder nach Deutschland.
Dann hat mein Vater mich 1976 endgliltig
wiedergeholt. Wir sind 5 Geschwister und
ich bin der Zweitalteste.

Zwei Geschwister sind hier geboren. Nach
der Oberschule habe ich bei Coca-Cola als
Einzel- und GroBBhandelskaufmann meine
Berufsausbildung gemacht. Ich habe dort
12 Jahre als Gebietsverkaufsleiter, Fahrer,
Betriebsrat und Dolmetscher gearbeitet.
Ich bin verheiratet und habe zwei Kinder.

Sie sind ein geschulter Sommelier und
Weinkenner. Wie wird man ein Weinken-
ner?

Wein ist eine Wissenschaft fir sich. In Berlin
habe ich eine Wein- und Sommelierschule
besucht. Um diese Schule zu besuchen,
muss man als Voraussetzung 15 Jahre Er-
fahrung in der Branche mitbringen und die
Schule auch selbst finanzieren. Dort lernt
man spezielle Fahigkeiten wie z.B. olfaktori-
sches Training, sensorische Wahrnehmung
der Weine und lber Spirituosen aller Art
und vor allem Aromen-ldentifikation , wie
Kaffee, Tee, Wasser, Nektare, Biere und vieles
mehr.

Herr Tosun, hier im Laden sehe ich, dass
Sie Weine sowohl fiir 3,- Euro als auch fiir
800,- Euro anbieten. Was macht diesen
riesigen Unterschied aus?

Es hat alles seinen Grund. Im Lateinischen
gibt es einen Spruch:,In vino veritas’,

das heilt im Wein liegt die Wahrheit. Das
stimmt tatsachlich! Ich zum Beispiel habe
weit Uber 600 verschiedene Weinsorten

bei mir hier im REA-Weinfachhandel. Das
schone ist, dass jede Weinsorte ihre eigene
Geschichte hat. Wenn Sie eine Flasche Wein
flir 80,- Euro bei mir kaufen, ist das eine
Menge Geld. Das hat aber seinen Grund.

Es gibt Weine, die aus alten Rebstocken
gewonnen werden. Sie werden von Hand
selektiert, sie werden nicht mit Pestiziden
gespritzt. An- und Ausbau ist qualitativ
sehr hoch, das heif3t, sie stammen aus der
schonsten Lage der jeweiligen Region. Au-
Berdem ist wichtig, ob der Wein von einem
Onologen, also von einem Winemaker,




Exonomi Derisi

Interview mit Ahmet Tosun - Rea Wein Fachhandel

Kellermeister, gemacht wurde. Ebenso ent-
scheidend ist die Lagerung des Weines, ob
der Wein im Stahltank, im Eichenfass oder
einem neuen zweiten Fass fermentiert wur-
de. Also: Wenn eine Flasche Wein sogar 800
Euro kostet, hat das mehrere Griinde. Das
sind reduktive Weine, man reduziert den
Ertrag und erhoht die Qualitat. Das sind die
Dinge, die ein Endverbraucher nicht wissen
kann. Es gibt unzahlige weitere Griinde wie
zum Beispiel geografische Lage, Bodenbe-
schaffenheit, Flussnahe, Sonnenstunden
und Klima.

~Wer einen guten Wein in passender
Korrespondenz zu einer guten Kiiche
machte, der sollte sich beraten
lassen”

Wir als Verbraucher sind ziemlich oft
iberfordert, was einen guten Wein
angeht. Angenommen, ich gehe zu
einem Geburtstag und mochte eine gute
Flasche Wein verschenken. Ich weif3 nur,
dass der Wein trocken und herb sein

soll. Nach welchen Kriterien kann ich ihn
auszusuchen?

Trocken oder nicht trocken! Sie stehen

vor dem Regal: Kaufen Sie nach Etiketten,
nach Preis oder Land? Aber woher sehen
Sie, welcher Wein gut ist? Es gibt acht- bis
zehntausend Rebsorten. 1000 werden
international fiir die Winifizierung, fiir

die Weinherstellung gebraucht. Es gibt
gebietstypische Rebsorten wie zum Beispiel
die Riesling-Aristokratenrebe aus Deutsch-
land, zum Beispiel den Grauen Burgunder,
den Pinot Grigio in Italien. Deshalb missen
Sie immer einen guten Berater haben. Auch
Geschéfte, die gehobene Weine anbieten,
sollten einen Sommelier und Weinberater
haben. Aber wenn ein Wein 20 bis 30 Euro
kostet, kann man davon ausgehen, dass der
Wein gut ist. Also, wer einen guten Wein in
passender Korrespondenz zu einer guten
Kiiche mochte, der sollte sich beraten
lassen.

Wir bleiben noch beim Wein: Die Kultur-
geschichte der abendlandischen Men-
schen ist mit der des Weins verbunden.
Bei vielen Volkern gab es in den Mythen
einen eigenen Gott fiir den Wein. Selbst
beim Abendmakhl der Christen gibt

es Wein und Brot. Man sagt, der Wein
macht kommunikativ! Ist das wirklich
so?

Der Wein hat eine 7500 Jahre dauernde Tra-
dition. Es wird gesagt, dass im griechischen
Olympus der Wein erfunden wurde. Der
griechische Weingott war Dionysos. Im R6-
mischen Reich hieB er Bacchus, in Agypten
Omaris. Die Rebsorten sind ein Kulturerbe.

Es gibt keine Frucht auf dieser Erde, die so
viel Zucker speichert wie Weintrauben, der
fur den Alkoholgehalt des Weines verant-
wortlich ist.

Wer Wein trinkt, ist meist kommunikativ,
dieses wissen wir auch aus der Geschichte
der Menschheit.

Keiner kann lhnen hundertprozentig sagen,
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warum Wein die Menschen zusammen-
bringt. Ich sage mal, das sind die Flavonoi-
de. Das sind Gliicksbotenstoffe, die im Wein
enthalten sind. Sie |6sen die kdrpereigenen
Gluckshormone aus, wirken auf den Koérper
und den Geist. In MaBen konsumiert kann
er durch die Antioxidantien eine positive
Wirkung auf die Gesundheit haben.

Der Weinstock kommt ja aus dem soge-
nannten Zweistromland zwischen Euph-
rat und Tigris aus Mesopotamien. Gerade
in diesen Gebieten ist heutzutage der
Konsum von alkoholischen Getridnken,
darunter auch der Wein, verboten. Wie
erkldren Sie dies?

Was mich als Sommelier natirlich stort:
Man sollte den Wein Wein sein lassen und
sich nicht religiés motiviert einmischen.
Wein ist ein Kulturerbe. Der liebe Gott hat
die Pflanze geschaffen und der Mensch hat

daraus Wein gemacht. Wer hat uns geschaf-
fen? Auch er.

Das Gebiet der heutigen Tiirkei war

in der Antike eines der am weitesten
entwickelten Weinanbaugebiete der
Welt. Heute haben die tiirkischen Weine
international keine grof3e Bedeutung.

Wo steht die Tiirkei heute auf der Welt-
rangliste?

Der Wein wichst, vom Aquator aus gese-
hen, zwischen dem 36. und 52. Breitengrad
und die Tirkei ist mittendrin. Das grof3te
Anbaugebiet von den Rebsorten her ist
Spanien, gefolgt von Italien und Frankreich.
Dann kommt die Tirkei mit 530.000 Hektar
an vierter Stelle. Wir bauen Trauben an, aber
flr Tafeltrauben zum Essen und Trocken-
friichte wie Sultaninen. Die Turkei ist das
zweitgroBte Exportland fiir Sultaninen
nach den USA. Aber die Tiirkei hat mittler-
weile international anerkannte Onologen
und der Weinanbau wéchst, ebenso die
Qualitat.

Sie haben auBBer diesem Weinladen noch
einen Getrankehandel?

Jal Wir haben in der Kelheimer Str 11a/Ecke
GeisbergstraBe, 300 Meter stidlich vom
KaDeWe, einen gro3en Getrankemarkt mit
weit Giber 100 Biersorten. Wir bieten Gber
einen Onlineshop Getranke und Liefer-
service an. Alle sechs Wochen haben wir
auch eine Weinverkostung in unserem
Weinhandel. Eine meiner Hauptaufgaben
ist Weinmenukarten flr die Restaurants
zu erstellen und die Kellner

weintechnisch dazu auszubilden.

Das Gespriich fiihrte
Miimtaz Ergiin
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InterAktiv e.V. - Veranstaltung / Projekt Inklusion

BIRLIKTE- Gemeinsam fiir Inklusion in der Arbeitswelt

nterAktiv e.V. organisierte in der Botschaft der
Republik Turkei als Auftaktveranstaltung zum

Projekt,BIRLIKTE - Gemeinsam fUr Inklusion in der
Arbeitswelt” eine Informationsveranstaltung. Begri-
Rungsreden hielten neben Frau Karslioglu, Andreas

Germershausen, Landesintegrationsbeauftragter,
Dr. Jurgen Schneider, Landesbehindertenbeauf-

tragter. Dr. Sigrid Arnade, Projektleiterin BIRLIKTE

erlduterte in ihrer Rede das Projekt.

Anschlieend wurden in Podiumsdiskussionen die
Probleme der behinderten Menschen diskutiert.
Bei der ersten Podiumsdiskussion berichteten die
Unternehmerin Aynur Boldaz und TDU-Mitglied
Yilmaz Ercelik, Inhaber des City Hostels, Erfahrun-
gen aus der Praxis.

Bei der zweiten Podiumsdiskussion, auf der die
Vertreter der IHK Berlin, des Jobcenters, der TDU
und MUSIAD teilnahmen, wurde die Vernetzung
und Zusammenarbeit zwischen Arbeitgebern und
Arbeitsvermittlern diskutiert. Dogan Azman vertrat
bei der Podiumsdiskussion die TDU.

Das Schlusswort hielt Sevgi Bozdag, Vorstandsvor-
sitzende der InterAktiv e V. Sie bedankte sich bei
den Institutionen, Redner und Teilnehmer fiir die

Sevgi Bozdag, InterAktiv e.V

Anschliefend gab es einen Empfang mit Speisen

Engelli Bireylerin Calisma
Hayatina Kaynastinimasi

nterAktiv Dernegi, Blytkelcilikte "BIRLIKTE - Engelli
bireyleri birinci is piyasasi ile kaynastirma” konulu
bir bilgilendirme toplantisi ve panel dlizenledi.

Berlin Buyukelgisi Huseyin Avni Karslioglu'nun esi
Gamze Karslioglu'nun himayesinde dizenlenen
etkinlikte, Berlin Eyalet Senatosu Entegrasyon ve Go¢
Gorevlisi Andreas Germershausen, Eyalet Engelliler
Dairesi Gorevlisi Dr. Jirgen Schneider, BIRLIKTE
Projesinin Baskani Dr. Sigrid Amade birer konusma
yaptilar.

Daha sonra diizenlenen 2 ayri panelde konuklar
engellilerin sorunlarin tartistilar.

Birinci panelde isverenler Aynur Boldaz ve TDU Uyesi
Yilmaz Ercelik , Cityhostel Berlin, engelli eleman
calistiran firmalar olarak edindikleri tecriibeleri dile
getirdiler.

Ikinci panelde ise isveren kuruluslan, Is Ajansi ve
Berlin Sanayi ve Ticaret Odasi temsilcileri, isverenler
ile araci kurumlar arasinda isbirligi ve ag olusturma
konusunu tartistilar.

Panelde TDU yu Basin Sozclst Dogan Azman
temsil etti. Son olarak konusan InterAktiv Dernegi
Baskani Sevgi Bozdag katilan kurumlara, konus-

macilara ve etkinligi izleyenlere gdsterdikleri ilgiden
dolayi tesekkir ederek, Engelli bireylerin birinci i
piyasasinda ¢alisma hakki bir insanlik hakkidir* dedi.

Unterstltzung.

Adana Grill Restoranti
ikinci subesini acti

DU Uyeleri Cevat Akpolat ve kuzeni
Vahap Akpolat Adana Grill Ocakbasi
Restoraninin ikinci subesini Kreuz-
berg'te Skalitzer Caddesi izerinde térenle
actilar.
Adana Grillhaus'un agilisina TDU Bagskani
Remzi Kaplan, Yonetim Kurulu Gyeleri,
dostlari ve ¢ok sayida isveren katildilar.
. Avrupa’nin ilk Ocakbasi restoranlarin-
e e i ) | dan olan 30 yil énce Manteuffel Caddesi
lizerine agilan Adana Grill'in ikinci subesine
daha ilk giinden yogun bir ilgi vardi.

Adana Grillhaus - zweite Filiale eroffnet Basanlaninin devamin diliyoruz

U

Adana Grillhaus, Mitglied der TDU, er&ff- Das Grillhaus ist eines des altesten tirki-
nete feierlich seine zweite Filiale in der schen Grillrestaurants in Europa.
Skalitzer Strafe in Kreuzberg.

An der Er6ffnungsfeier nahmen TDU-Vor-  Das zentrale Restaurant befindet sich in

standsmitglieder und zahlreiche Unter- der Manteuffel StraBe, unweit der Skalit-

nehmer teil. zer Strafle.

Remzi kaplan wiinschte den beiden Inha- ~ Wir wiinschen alles Gute am neuen

bern Cevat Akpolat und Vahap Akpolat Standort. i
viel Erfolg.

Cevat Akpolat und Vahap Akpolat

Tiirk Ekonomi Dergisi
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Dr. Diindar Isik - ARDA Danismanlik & Egitim Sirketi

Insan, basari ve bilgi odakli vizyona sahip bir kurumuz

Sayin Dr. Diindar-Isik 6ncelikle bize kurumu-
nuzu tanitirmisiniz?

ARDA Danismanlik & Egitim Sirketi, bundan 6 yil
dnee,Insan, basari ve bilgi* odakli bir vizyon'un
1siginda kurulmus ve 20'den fazla projeyi basariyla
tamamlamis bir kurumdur.

Buguine kadar Turkiye'nin cesitli yerlerinden gelen
ylzlerce kisiye; 6grencisinden 6gretmenine, aka-
demisyeninden sivil toplum kurulus temsilcilerine,
bakanlik calisanlarina kadar staj, meslek ici egitim,
calistay ve kurs imkanlari sunduk ve sunmaya
devam ediyoruz. Alanlar teknik konulardan, engel-
lilerin egitimine, sosyal projelere kadar cok genis
sosyal, kulturel ve egitim icerikli calisamalardan
olusuyor.

Bu projeler arasinda sizin icin en onemlisi
hangisiydi?

Bituin projeler aslinda cok 6nemli ve cok dzel. Ay-
rica hepsi gerek icerik gerek katilimci profili olarak
farklilar tagyor. Fakat bizim icin 6ne cikan, en biyik
proje,Hayat Boyu Beceri Egitimi Projesi” olmustur.
Bundan 2,5 yil 6nce T. C. Milli Egitim Bakanhigi ile
baslayan Avrupa Birligi'nin en blyUk butceli ve
katiimai sayisina sahip olan 6gretmen hareketli-
ligi projesini yeni bitirdik. Bu proje kapsaminda,
Trkiye'nin Ankara, istanbul, Eskisehir, izmir, Sakarya
gibi farkli 22 ilinden Gazetecilik, Radyo - TV, Grafik
ve Fotografcilik, Metal Teknolojileri, Motorlu Araclar
Teknolojisi, Hasta Ve Yasli Hizmetleri, Mobilya ve

ic Mekan Tasarimi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi alan-
larindan segilip gelen 159 meslek dgretmeni, birer
ay slre ile alaninda 6ne ¢ikan Alman partnerleri-
mizle birlikte mesleki egitimine tabi tuttuk.

Farklr meslek alanlarindan gelen 6gretmenler,
Berlindeki isbirligi icinde bulundugumuz Almanya
Basbakanligy, Berlin Eyalet Basbakanligi, diger
bakanliklar, belediyeler, meslek odalari, sivil
toplum ve kamu kuruluslari, kobiler, endUstriyel
kuruluslar, sanat-kiltUr ve spor alaninda hizmet
veren projelerde egitim alma firsati elde ettiler.
Ogretmenlerimiz, bunlarnin arasinda Axel- Springer,
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Siemens, Mercedes, BMW gibi dlinya devi
ozel sirketlerde son teknolojileri yerinde
inceleme olanagi buldular.

Katilimcilar mesleki anlamda burada
neler 6greniyorlar?

Bittin calismis oldugumuz kurumlarin
hepsi, zenle tek tek secilmis kurumlar. On-
larla ARDAnIn ortak noktasi,'Daha yasanilir
ve daha iyi bir dinya icin cok iyi egitilmis,
uluslararasi degerlere sahip, kadin erkek
esitligine dnem veren, demokrasiyi ve laik
sistemi savunan, birbirine saygili, AB deger-
lerine sahip cikan bir genclik varedebilmek."
Bu cercevede katilimcilar, dev firmalarda
kendi alanlarinda en son teknolojiye
taniklik ediyor. Turkiye ve Almanya arasinda egitim
alaninda ¢ok biytk farklarin olmadigini sdyleyen-
ler de var. Ama en ¢ok dikkat ettikleri konu, Alman-
larin is guvenligine vermis olduklari &nem. Bunu
kesinlikle beraberlerinde goturtyorlar.

s diinyasi ve siyasette iki tilkenin iliski
kurmasina hizmet edecek projelerde yer
almak istiyoruz.

Gengler staj yaptiklarinda egitim aldiklar meslegi
daha yakindan taniyor. Vizyonlari genisliyor..
Ornegin alanlarinda sadece calisan degil, basarili ve
yenilikgi bir isveren olabileceklerini de gériyorlar.

Bize biraz da kendinizden bahseder misiniz?
Dr. Susam Diindar Isik kimdir?

Turkiye'de dogup blylmus, Turkiye, Aimanya ve
Ingiltere’de egitim almis, Avrupa Parlamentosu,
Universitede Ogretim Uyeligi, Meslek egitim
projeleri gibi alanlarda ¢alismig bir kadinim. Ve tabii
ARDA Danismanlik & Egitim'in idarecisiyim. Bitiin
bunlarin yaninda 12 yasindaki Arda ve 5 yasindaki
Arsu - Nazik'in annesiyim.

Bu gorevleriniz ¢ercevesinde pek ¢ok ddiiliin
de sahibi oldunuz, bu édiiller neydi?

DITIB ve Berlin Tiirk Cemaati tarafindan 2007 yilinda
,/Yilin en basaril kadini secildim. Gé¢menlerin
efsane takimi Trkiyemsporda yonetim kurulu ve
basin sozculigu yaptigim zaman Tirkiyemsporda
yapmis oldugumu ¢alismalar Alimanya Tolerans
Odiilana ve Berlin Lalesi'ni getirdi. Bytkelci
Mehmet Ali irtemcelik ve Baskonsolos Ahmet Nazif
Alpman'in esi ile birlikte hapisteki geng tutuklular
icin kitap kampanyasi yapmistik. Bu da kamuoyun-
da oldukga ses getiren bir calismaydi.

Katimcilardan proje bitiminde nasil tepkiler
aldiniz? Kurumunuzla ilgili degerlendirmeler
neler?

Bir katiimai, "ARDANIN isi cok zor. Icinde farkliliklar
barindiran Alman ve Tiirk toplumu arasinda kiltd-
rel iletisimi saglamak her kurumun harci degil. Bir
tarafta mantigin agir bastigi Alman toplumu, diger
taraftan duygularin 6ncelikli oldugu Tirk 6gret-
menler var'demisti. Evet, kolay degil yaptigimiz is,
ama zaten var olma nedenimiz zoru basarmak.

Kurum olarak gelecekle ilgili hedefleriniz ne-
ler? Farkli sektorlerde de calismayi diisiiniir
miisiiniiz?

Bitlin bunlar yaparken amacimiz, 250 yildan fazla
aralarinda dostluk bagi olan ve 3 milyon Tark'ln
yasadigi Almanya ile Turkiye arasinda kopri
kurmak ve bu sayede iki Glkenin birbirlerini daha iyi
anlamalarina katki saglamak.

Bundan sonra hem bu alanda, hem de is diinyasi
ve siyasette iki Glkenin iliski kurmasina hizmet
edecek projelerde yer almak istiyoruz. Bu gerce-
vede Tirkiye'den ve Almanya'dan politikacilari,

is adamlarini, belediye baskanlarini biraraya
getirecek Alman ve Tirk basinin da icerisinde

yer alacagl organizasyonlar hedefliyoruz. Bunun
icin gerekli alt yapiya ve deneyime sahibiz. Ayrica
sadece Turkiyeden égrenci ve 6gretmenleri degil,
Almanya'dan da Turkiye'ye dgrenciler gétirmek
istiyoruz.

Reportaj icin cok tesekkir ederiz.
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Dr. Diindar Isik - ARDA Beratung & Bildung

Unsere Griindungsvision war ,,Mensch, Erfolg und Wissen”

¥
.
¥
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: —THIr]}
Dr. Susam Diindar-Isik mit BundesaulBenminister
Dr. Walter Steinmeier

Frau Dr. Diindar Isik, konnen Sie uns lhr Un-
ternehmen vorstellen?

Das Unternehmen ARDA Beratung & Bildung wur-
de vor 6 Jahren mit der Vision,Mensch Erfolg und
Wissen” gegriindet und hat bisher mehr als

20 Projekte erfolgreich abgeschlossen.

Wir haben bis jetzt hunderten Menschen aus der
Turkei, Schiler/innen und Lehrer/innen, bis hin

zu Akademiker/innen, Vertreter/innen zivilgesell-
schaftlicher Organisationen und Mitarbeiter/innen
von Ministerien Praktikums- und Weiterbildungs-
maBnahmen, Seminare und Workshops angebo-
ten. Das Bildungsprogramm ist weit geféchert und
deckt soziale, kulturelle und Bereiche ab.

Welches war das wichtigste Projekt fiir Sie?
Eigentlich sind alle Projekte sehr wichtig und
wertvoll. Sie sind inhaltlich als auch von den Teil-
nehmerprofilen her sehr unterschiedlich. Dennoch
ragt unser bisher groites Projekt ,Lebenslanges
Lernen” aus den Projekten heraus. Das Projekt zur
Lehrermobilitdt mit der bisher hochsten Teilneh-
merinnenzahl und dem groften Budget, welches
wir vor 2,5 Jahren in Zusammenarbeit mit dem
tlrkischen Bildungsministerium begonnen haben,
wurde erst kiirzlich abgeschlossen. Im Rahmen
dieses Projektes haben wir 159 Berufsschullehrer/
innen aus aus 22 tlrkischen Stadten wie Ankara,
istanbul, Eskisehir, izmir oder Sakarya, die in den
Bereichen Journalismus, Radio-TV, Grafik und Fo-
tografie, Metalltechnologien, Motortechnologien,
Kranken- und Altenpflege, Mébel- und Innende-
sign und Kindererziehung und Bildung unterrich-
ten, fir die Dauer von einem Monat fur berufliche
FortbildungsmafBnahmen in Zusammenarbeit mit
unserem deutschen Expertennetzwerk in Berlin
empfangen.

Die Lehrerinnen haben die Moglichkeit erhalten, in
Institutionen wie dem Bundeskanzleramt, Gemein-
den, Berufsgenossenschaften, zivilgesellschaftliche

und &ffentliche Institutionen, Kleine und Mittlere
Unternehmen (KMU), industrielle Einrichtungen
und Einrichtungen, die Dienstleistungen im
kiinstlerischen, kulturellen und sportlichen Bereich
erbringen, Fortbildungsmalinahmen zu erhalten.
Demnach konnten die Lehrerinnen technologi-
sche Innovationen in weltweit renommierten Un-
ternehmen wie Axel Springer, Siemens, Mercedes,
BMW vor Ort inspizieren.

Was erlernen die Teilnehmerinnen dort aus
beruflicher Sicht?

Alle Einrichtungen, mit denen wir zusammenarbei-
ten, wurden sorgféltig ausgewahlt. Der gemein-
same Nenner zwischen den Einrichtungen und
ARDA ist, dass sie eine gut ausgebildete Jugend
erziehen mochten, die die Welt zu einem liebens-
wirdigeren und besseren Ort macht, internationa-
le Werte vertritt, die Gleichberechtigung zwischen
Mann und Frau als wichtig erachtet, die Demokra-
tie und den Sdkularismus verteidigt, gegenseitigen
Respekt pflegt und EU-Werte verinnerlicht.

In diesem Rahmen lernen die Teilnehmerinnen in
den fir ihren Fachbereich relevanten, weltgrofSten
Firmen die neuesten Technologien kennen. Es gibt
zwar Teilnehmerinnen, die behaupten, dass es in
der Bildung keine groBBen Unterschiede zwischen
der Turkei und Deutschland gibt. Dennoch fallt ih-
nen auf, dass in Deutschland die Arbeitssicherheit
einen hohen Stellenwert hat. Das ist eine Erkennt-
nis, die sie auf jeden Fall mitnehmen. Die Jugend-
lichen lernen durch das Praktikum den Beruf, den
sie in Zukunft austiben werden, ndher kennen und
erweitern ihre Vision. Sie sehen beispielsweise,
dass sie in ihrem Bereich keineswegs nur Arbeiter
sein mssen, sondern auch die Moglichkeit haben,
aufzusteigen und erfolgreiche und innovative
Arbeitgeber zu werden.

Konnen Sie uns auch etwas iiber lhre Person
erzahlen? Wer ist Dr. Susam Diindar Isik?

Ich bin in der Turkei geboren und aufgewachsen
und habe in der Turkei, Deutschland und GroB-
britannien meinen Ausbildungsweg vollendet.
Ich habe im Europdischen Parlament, an der
Universitét als Dozentin und flr verschiedene
Bildungsprojekte gearbeitet. Momentan bin ich

Geschaftsfihrerin in dem Unternehmen ARDA
Beratung & Bildung. Auferdem bin ich Mutter von
zwei Kindern; Arda (12) und Arsu (5).

Im Rahmen lhrer Arbeiten haben Sie verschie-
dene Auszeichungen erhalten. Welche sind
diese?

Ich wurde 2007 von der DITIB und der Tirkischen
Gemeinde Berlin zweifach zur Erfolgreichsten

Frau des Jahres” gewahlt. Fiir meine Arbeit als Vor-
standsmitglied und Pressesprecherin des legendar-
en Fuflballvereins von Migranten, Turkiyemspor”
erhielt ich den Maneo Toleranzpreis und die
Berliner Tulpe. AuBerdem habe ich gemeinsam mit
der Ehefrau des ehemaligen tiirkischen Botschaf-
ters Mehmet Ali irtemcelik und der Ehefrau des
tUrkischen Generalkonsuls Ahmet Nazif Alpman
eine Blicherkampagne fr inhaftierte Jugendliche
initiiert. Dieses Projekt stiel8 ebenfalls auf breite
offentliche Resonanz.

Welche Reaktionen haben Sie seitens der
Teilnehmerinnen erhalten? Wie fallen die
Auswertungen aus?

Ein Teilnehmer sagte mal:,ARDA hat einen schwie-
rigen Job. Nicht jede Institution schafft es einen
kulturellen Dialog zwischen zwei verschiedenen
Gesellschaften wie der tlrkischen und deutschen
herzustellen. Auf der einen Seite gibt es die ratio-
nale’ deutsche Gesellschaft, auf der anderen gibt
es die ,emotionalen’ tirkischen Lehrerinnen. Dem
kann ich nur zustimmen. Es ist keine leichte Arbeit,
aber ARDA wurde mit dem Ziel gegriindet, das
Schwierige zu meistern.

Was sind die Ziele des Unternehmens fiir

die Zukunft? Kommt fiir Sie die Arbeit in
verschiedenen Bereichen infrage?

Das Ziel in allen unseren Arbeiten ist es, eine Bri-
cke zwischen der seit mehr als 250 Jahren beste-
henden Freundschaft zwischen Deutschland und
der Turkei mit mehr als 3 Millionen in Deutschland
lebenden Tiirken zu sein. Dadurch wollen wir
einen Beitrag zum Verstandigung zwischen den
beiden Landern leisten.

Wir wollen auch in Zukunft im Bildungsbereich als
auch im privaten Sektor und in der Politik Teil von
Projekten sein, die einen Beitrag zur Verstandigung
zwischen den beiden Léndern leisten. Im diesem
Zusammenhang zielen wir auf Organisationen,
die Politiker, Unternehmer und Blrgermeister aus
der Turkei und Deutschland zusammenbringt und
auch Raum fiir die deutsche und tlrkische Presse
ldsst. Hierflr besitzen wir die nétigen Grundlagen
und Erfahrungen. AulBerdem mdochten wir nicht
mehr nur Schiler und Lehrerinnen aus der Turkei
fur ein Praktikum empfangen, sondern auch
Schiiler aus Deutschland fur Praktika in der Tiirkei
empfangen.

Tiirk Ekonomi Dergisi
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Dankesessen fiir die Sponsoren

Dankesessen fiir die Sponsoren und Wer-
bepartner des TDU-Neujahresempfangs

m 07. Marz 2016 veranstalteten wir ein
ADankesessen flir unsere Sponsoren bzw.

Werbepartner des TDU-Neujahresemp-
fangs. Dieses fand im Restaurant Speisekombi-
nat Italian & International Cuisine bei unserem
Pressesprecher Dogan Azman statt.
Der Abend begann mit einem Sektempfang
und geselligem Zusammensein der geladenen

Tiirk Ekonomi Dergisi

Gaste.

Unser Vorsitzende Remzi Kaplan erdffnete mit
einer kurzen Dankesansprache in deutscher
und tiirkischer Sprache das Biiffet das anders
als die lbliche Ausrichtung des Speisekombi-
nats Italian & International Cuisine auf italie-
nische Kiiche diesmal ein reichhaltiges Buffet
der tlirkischen Kiiche prasentierte.

Nach dem Essen wurde jeder Sponsor bzw.
Werbepartner von Remzi Kaplan, dem Schatz-
meister Imam H. Pekdz und unserem Presse-
sprecher Dogan Azman nach vorne gerufen
und Dankesteller mit personlicher Gravur mit
Dankesworten tibergeben.

Des Weiteren wurden anldsslich des bevorste-
henden Frauentages den anwesenden Damen

Yeni yil resepsiyonunu-
muza destek veren fir-
malarla aksam yemegi

DU olarak Yeni Yil Resepsiyonumuzun
TdUZenlenmesinde verdikleri sponsorluk ve

emekleriyle bize destek veren sirket sahip-
leri ve temsilcileri onuruna 07.03.2016 tarihinde
Speisekombinat Italian & International Cuisine
adli restoranda bir yemek verildi.
Yonetim Kurulu Uyeleri davetlileri kapida
karsiladilar. TDU Bagkani Remzi Kaplan'in kisa bir
acilis konusmasindan sonra gegilen yemekte,
davetliler birbirinden nefis yemeklerin yer aldigi
acik bufe egliginde birbirleriyle sicak bir ortamda
sohbet etme olanagina kavustular.
Yemek sonrasi sponsorlarimiza Remzi Kaplan,
basin sézclisii Dogan Azman ve sayman imam
Huseyin Pekoz tarafindan sahsa ézel graviirle
islenmis metal tesekkr plaketleri verildi.
Bir glin sonra Diinya Kadinlar GUnd olmasi
mnasebetiyle davetli bayanlara birer karanfil
takdim edildi.

Basin s6zciimliz Dogan Azman'in sahibi oldugu
restoranda verilen yemek sicak bir ortamda
aksam geg saatlere kadar strdu.

Aksama Mavi Makam mUzik gurubu birbirinden
guzel sarkilaryla eslik etti.

eine Rose Uberreicht.

Der Abend klang mit orientalischer Musik der
Gruppe Mavi Makam, die auch schon bei unse-
rem Neujahresempfang spielte, aus.
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Gazeteci Ahmet Hakan TDU'da konustu

Taninmis Gazeteci Ahmet Hakan TDU'da okurlariyla bulustu.
“Basinda Hiikiimet Hegemonyasi Kuruldu”

L
©
randen®”

urriyet gazetesi ve TDU'nun
|—| ortaklasa diizenledigi toplantida,

gazete kose yazari ve CNN Turk TV
Kanali haftalik,Tarafsiz Bolge” program
yapimcisi Ahmet Hakan Turkiye'deki siyasi
gelismeleri degerlendirdi.
Toplantiyt HURRIYET gazetesi Berlin Tem-
silcisi Celal Ozcan yonetti. Cok kalabalik
bir toplulugun katildigi toplantinin ilk
bsliminde, Celal Ozcan'in sorularini
cevaplandiran Hakan, ikinci bolimde ise
dinleyicilerden gelen sorulari yanitladi.
Hikimetin basin Gzerinde cesitli yol-
larla blytk bir hegemonya kurdugunu
vurgulayan Hakan sdyle dedi:, Turkiye'de
basinla ilgili gok seslilikten bahsetmek
cok zor. Basinda hikiimet hegemonyasi
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kuruldu. Medyanin ytizde 75 hiikimetin
ve iktidarin direkt veya dolayl olarak da
Cumbhurbagkaninin kontrolinde. Geriye
ylzde 25 gibi bir grup kaliyor. Dogan
Grubu'na ¢ok biytk baski var. Cumhu-
riyet, S6zcl ve Birgln ile birlikte bazi
marjinal gazeteler muhalif olarak var.
Tarkiye'de cok seslilik yok. Tek seslilige
dogru yoneliyor”.

Hurriyetin bir halk gazetesi oldugunun
altini cizen Hakan ,HURRIYET ve Posta
gibi gazeteler misyon gazeteleri degiller.
Bizim muhalefet misyonu Ustlenmemiz
mUmkin degil. Gazetenin stili ve konu-
mu buna uygun degil. Biz normal gaze-
tecilik yapmak istiyoruz. Ama adamlar
buna tahammdlsiiz. Tahammulstz iktidar

medyasl tiredi. Bunlarin hig etik olmak,
ahlakli olmak gibi kaygilari yok. Normal
haber yapalim kaygisi da yok. Bir hafta
boyunca Hurriyet Gzerine haber yapiyor-
lar. Boylece baski altina almak istiyorlar.
Bu da baskinin baska bir ¢esidi.
Dokunulmazliklarin kaldinlmasinin byk
bir hata oldugunu vurgulayan taninmis
gazeteci ,Dokunulmazligin kaldiriimasi
sagmalik. AK Parti glindeme getirdi. CHP
neden bu topa girdi anlamadim. Gereksiz
bir durum. Ama dokunulmazligin kaldiril-
maslyla erken se¢imin olacagina ihtimal
vermiyorum. Erken secim Ulkenin hayrina
da olmaz" seklinde konustu.

Ahmet Hakan iktidar cevrelerince kendi-
sine dayak atilmasindan sonra, Uslubunu
yumusattig yontndeki bir soruya, boyle
bir seyin s6z konusu olmadigini, hig bir
zaman dogrulari séylemekten vazgeg-
meyecegini vurguladi. "Ancak Kasim
secimlerinden sonra yeni bir durum
ortaya ¢iktl. Toplum bélinmis durumda.
Ben ise iki tarafa da seslenen, iki tarafin
da dikkatini ceken bir pozisyonda olmak
istiyorum. TUrkiye'nin gidisatindan endise
duyma duygusundan vazge¢mis degilim”
ifadelerini kullandi.
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Journalist Ahmet Hakan sprach in der TDU

Der renommierte Journalist Ahmet Hakan sprach in der TDU
,Die Regierung hat ihre Hegemonie in der gesamten tiirkischen Presse durchgesetzt “

er renommierte Journalist
D und Kolumnist der liberalen

Tageszeitung ,Hurriyet”, Ahmet
Hakan, gab der tiirkischen Regierung
auf der Veranstaltung in der TDU ein
sehr schlechtes politisches Zeugnis.
Die demokratischen Rechte wiirden
Tag fuir Tag beschnitten, die Presse
werde unter enormen Druck gesetzt,
die Immunitat der Abgeordneten
aufgehoben.,Ich bin um die Zukunft
des Landes sehr besorgt” schlussfol-
gerte der Journalist, der zugleich bei
CNN Tirk die politische wochentliche
Talkshow ,Neutrale Zone” moderiert.
In Bezug auf die Pressefreiheit sagte
er:,75 Prozent der Medien in der Tir-

kei stehen unter der direkten Kontrol-
le der Regierung oder dem indirek-
tem Einfluss des Prasidenten. Es gibt
nur wenige oppositionelle Zeitungen.
Die Turkei lduft einer einstimmigen
Presselandschaft entgegen”,

Auch die Tageszeitung Hurriyet stehe
unter starkem Druck durch Regie-
rungskreise. Die regierungsnahe Pres-
se nehme wochenlang die Hurriyet
mit einer Verleumdungskampagne
unter Beschuss. ,Dabei kennen sie
keine Moral und keine Ethik” sagte er.
Die Aufhebung der Immunitat der
Abgeordneten bezeichnete er als ei-
nen groBen Fehler. Bis heute héatte er

nicht verstehen kénnen, weshalb die
Flhrung der republikanischen Partei
CHP fiir den Gesetzesentwurf der AKP
mit,Ja” votiert habe.

Seit einiger Zeit ist Ahmet Hakan den
islamisch-konservativen Kreisen ein
Dorn im Auge. Anfang des Jahres
wurde er sogar zusammengeschla-
gen und erlitt dabei einen Nasen-
beinbruch.

Die gemeinsame Veranstaltung
wurde von Celal Ozcan, dem Vertreter
der Tageszeitung Hurriyet in Berlin
moderiert.

Tiirk Ekonomi Dergisi
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2. Deutsch-Tiirkisches Kindertheater-Festival

Berlin Tiyatro’ya doydu.

2. Tiirk-Alman Cocuk Tiyatrosu Festivali ve Tiirk Tiyatro Festivali

nterkulturell Aktiv adli dernegin girisimiyle TDU

Yénetim Kurulu Uyesi Ufuk Gildi'ntin yéneticisi

oldugu Tiyatro28 adli kurulus tarafindan, 16-24
Nisan Berlinde Turk-Alman Cocuk Tiyatrosu
Festivali gerceklestirildi. Eyalet Basbakani Michael
Mller ve Berlin Baskonsolosu Ahmet Basar Sen’in
himayelerinde gerceklestirilen festival 8 glin
strdd.

Girislerin cocuklar icin Ucretsiz oldugu festivalde
Ankara Devlet Tiyatrosu,Horoz Adam ve Korsan’,
izmir Tiyatrosu ,Orman Kurbagasi ve Pipa’, Antal-
ya BuyUk Sehir Belediyesi Tiyatrosu ‘da,,Degisti-
rilmig Cocuk” oyununu sahneledirler. Cocuklar
icin girislerin Gcretsiz oldugu festivale okullarda
destek verdi. BlyUk ilgi goren festivalin diizen-
leyicisi girisimci Ufuk GUldU, ,Bu festivali ileride

AY
o
E

Baskonsolos A. Basar Sen ve Ufuk Gulda

L [ e
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2. PEUTSCH - TORKISCHES
KINPERTHEATER - FESTIVAL

&

Alman ¢ocuk oyunlarinida katarak geleneksel hale
getirmek istiyoruz” dedi.

Tiyatro 28 tarafindan diizenlenen ikinci festival ise
19-25 Haziran tarihleri arasinda yapilan,, Tark
Tiyatro Festivali” oldu. Festival boyunca
Turkiyeden davetli 8 oyun sahneye kondu.
Birbirinden kaliteli oyunlarin yer aldig festival
buyk begeni topladi. Ufuk Guldd'yd Berlin kiltdr
dinyasina yaptigi bu 6zverili ve basarili
calismalarindan dolayr kutluyoruz.

2. Deutsch-Tiirkisches
Kindertheater-Festival

er gemeinnUtzige Verein Interkultu-
rell-Aktiv e.V. organisierte zwischen dem
16. bis 24. April in enger Zusammenar-

beit mit Theater 28 das 2. Turkisch-Deutsche
Kindertheater-Festival.

Die Theaterauffiihrungen waren fiir kostenlos.
Die Schirmherrschaft des Festivals tibernah-
men der Regierende Burgermeister Michael
Mdiller und Generalkonsul Ahmet Basar Sen.
Neben dem Staatstheater Ankara boten die
Stadttheaters aus Izmir Antalya und Istanbul
Auffihrungen fur Kinder. Das ganze Festival
wurde unter der Regie von Ufuk Gildd, TDU-
Vorstandsmitglied und Inhaber des Theater28
gefthrt. Wir gratulieren ihm zu seinem erfolg-
reichen Festival.

Info-Veranstaltung

Atatiirks versetztes Landhaus in Yalova am Marmara Meer

.- . UNESCO ADAYIMIZ;

?f__._. _

as versetzte Landhaus von Atatirk,
Ddem Griinder der Republik Tirkei,

gilt sicherlich als eines der besten
Beispiele fiir sein sensibles Verstandnis fiir
Umwelt und Natur. Er lie8 1930 sein Land-
haus in der Stadt Yalova am Marmarmeer
circa 5 Meter versetzen, um das Abholzen
eines Ahornbaumes zu verhindern, denn
das Mauerwerk und das Dach des Hauses
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drohte durch die Aste des Ahornbaumes
beschadigt zu werden.

Der einstige Attaché fir Soziales und
Arbeit in Berlin, Metin Erdogan trug die
interessante Geschichte des Hauses auf
unserer Veranstaltung im April in der TDU
vor. Er schlug das Landhaus als Kandidat
fir das UNESCO-Weltkulturerbe vor.

UNESCO adayi
»Yiriiyen Kosk”
Ataturk’iin
Doga ve
Cevre

Anlayisi

tatlirk 1929 yilinda Yalova' da deniz
Akenarmda bir ahsap kosk yaptirir. Bir yil

sonra koskiin hemen yaninda bulunan
¢inar agacinin dallariyla kdskiin duvar ve
catisini tehdit etmesi ve zarar vermesi tizeri-
ne, ¢inar agacinin kesilmesi 6ngoriilir.
Ancak Atattirk agacin kesilmesi yerine koskin
ileri alinmasini emreder. Kdsk tren raylari
tizerinden 5m ileri alinir.

Atatiirk’lin doga ve ¢evre korumasi tizerine
hassasiyetinin giizel bir rnegi olan bu
koskiin ilging hikayesi eski Sosyal ve Calisma
Atesesi Metin Erdogan tarafindan TDU'da
yapilan bir toplantida dile getirildi. Erdodan o
zaman ki teknikle ileri alinan bu evin UNESCO
Kultir mirashgina aday olmasi gerektigini
vurgulad.



Filiale 1:
Manteuffelstr, 86
10997 Berlin

Tel: 030 612 77 90

Filiale 2: YENI
Skalitzer Str. 99
10997 Berlin

Tel: 030 698 17 676

www.adanagrillhaus.de
info@adanagrilhaus.de
Facebook: Adana Grillhaus
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Didimli isverenlerle goriismeler ve Resepsiyon

Didim delegasyonu onuruna resepsiyon ve sektorel bazda goriismeler

kalintilari ile bir turizm kenti olan Didim'den

gelen 40 kisilik isverenler ve sehrin énde gelen-
lerinin onuruna Didim Ticaret Odas! ile birlikte TDU
da bir resepsiyon diizenlendi. Resepsiyon dncesi ise
Berlinli ve Didimli isverenler sektorel diizeyde bir
araya gelerek birebir gérismeler yaptilar.
Uluslararasi Turizm Fuari, [TB, nedeniyle Ber-
linde bulunan delegasyonda Didim Kaymakami
iskender Yonden, Belediye Baskani Ahmet Deniz
Atabay, Ticaret Odas| Baskani Saban Ustiindag ve
Zanaatkarlar Odasl Baskani Yasar Pektasogluda
bulunmaktayd.
Ogleden sonra yapilan hosgeldiniz ve fikir alisverisi
toplantisindan sonra, Turizm, Otel Yonetimi, Teleko-
miinikasyon, Gida, insaat ve icecek sektérlerinden
TDU'lu ve Didimli isverenler bir araya gelerek ticari
iliskilerini gelistirmek amaciyla birebir gérismelerde
bulundular.

Ege kiyllarmizin hem tabi guzelligi hem de antik

Bu goriismelerden sonra aksam Didim Delegas-
yonu onuruna bir resepsiyon verildi. Kokteyle

cok sayida TDU'lu ve Berlinli isverenler yaninda,
Turkiye'den ve Almanyadan taninmig turizmciler ve
dnde gelen isadamlart yer aldilar. Bunlarin arasinda
Bilyiikelcilik Ticaret Musaviri Mehmet Azgin, Tur-
kiye'nin taninmis turizmcilerinden ve turizm uzmani
Huseyin Baraner, 6nde gelen isadamlari Kemal
Sahin ve ayni zamanda DTIK (Dunya Is Konseyi)
Avrupa Baskani olan isadami Turgut Torunoglulari
bulunmaktayd. Tirkiye'ye yonelik calisan en biyik
tur operator firmalarindan Alman Schmetter-
ling-Reisen GmbH Ltd. Sirketi sahibi ve genel
mudurd Willi Mdller de katildi.

TDU Baskani Remzi Kaplan acilis konusmasinda
konuklarr teker teker selamladiktan sonra, Ortadogu
Ulkelerinde yasanan savaglarin ve teror saldirilarinin
bu sezon Turkiye turizmine olumsuz etkileri olabi-
lecegine dikkati cekerek, ,Dilegimiz, umudumuz bu
zararin en aza indirilmesidir” seklinde konustu.
Gecede konusma yapan bitin konusmacilar,
bolgede yasanan savaslar, siyasi gerginlik ve teror
nedeniyle bu yilin Turkiye Turizm'i agisindan zor bir
yil olacaginin altini cizdiler. Ancak Turkiye'nin dina-
mik bir Glke oldugunu, bu zor durumun calisarak,
alternatif politikalar Ureterek Ustesinden gelecedine
inandiklarini belirttiler.

Ozellikle turistleri tedirgin eden givenlik sorununa
da deginerek, sorunun yadsinmasi degil, kabul edi-
lerek ¢6zUmU yolunda adimlar atilmasi gerektigine
dikkat cektiler. Buyuk Tur Operatdrl Schmetterlig
Sirketi sahibi Willi Mller ise,, 40 yildir sektore
hizmet ettigini, ancak bu yil kadar zor bir yil yasa-
madigini belirterek, yalniz Tarkiye degil, Tunus, Misir
gibi Ulkelerinde ¢ok zor bir stirecten gegtiklerini
vurgulad.

Konugmalarin ardindan aksam geg saatlere kadar
birbirinden leziz yemekler ve icecekler egliginde
aksamin gec saatlerine kadar devam etti.
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Gesprdche und Empfang mit Unternehmern aus Didim

B2B-Gesprdiche mit Unternehmern aus Didim und TDU-Mitgliedern

u Ehren der Delegation aus der dgdischen
Z Kreisstadt Didim/Turkei veranstalteten wir

gemeinsam mit der Handelskammer und
der Stadtverwaltung von Didim ein Treffen mit
anschlieBendem Empfang in den TDU-Réumlich-
keiten. Der 40-kdpfigen Delegation, die sich we-
gen der Internationalen Tourismusborse in Berlin
befanden, gehorten u.a. der Didim-Stadtlandrat
Iskender Yonden, der Blrgermeister Ahmet
Deniz Atabay, der Vorsitzender der Handelskam-
mer Saban Ustindag und der Vorsitzende der
Handwerkskammer Yasar Pektasoglu an.

Das Treffen begann am Nachmittag mit einem
Willkommensgesprach, gefolgt von Gespra-
chen zwischen Unternehmern aus Didim und
TDU-Mitgliedern aus den Branchen Tourismus,
Hotelmanagement, Telekommunikation, Einzel-
handel, Lebensmitteltechnologie, Bauwesen und
Elektroinstallation sowie Getrankehandel.

AnschlieBend folgte am Abend ein Empfang. An
diesem DIDIM-Abend nahmen neben unseren
Mitgliedern zahlreiche prominente Personen teil,
u.a. der Handelsrat der Turkei in Berlin Mehmet
Azgin, der Turkei-Tourismusexperte Hiseyin
Baraner, der GroBunternehmer Kemal Sahin und
Turgut Torunogullari, welcher zugleich Vorsitzen-
der des turkischen Weltbusiness-Rates (DTIK) in
Europa ist.

AulBerdem sprach der Geschaftsfiihrer einer der
grolten Reiseveranstalter in die Turkei, Schmet-
terling-Reisen GmbH, Willi Mller. In seiner Rede

Saban Ustiindag , Vorsitzender Handelskammer

wies er auf die kritische Zeit und das Sicherheits-
risiko im tdrkischen Tourismussektor hin.

Der Empfang wurde durch die BegriSungsrede
des TDU-Vorsitzenden Remzi Kaplan eroffnet.
,Wenn man an die Stadt Didim denkt, stellt man
sich darunter Tourismus und Urlaub - mit seinen
historischen Antike Stétten - vor’, begann Kaplan
seine Rede.

Er verwies auf die moglichen negativen Aus-
wirkungen auf den Tourismussektor der Turkei
durch die Kriege im Nahen Osten

Htiseyin Baraner, Tiirkei-Tourismus Expert

Alle Redner des Abends unterstrichen die
Schwierigkeiten, die den tirkischen Tourismus-
sektor in diesem Jahr zu erwarten hat.

Sie waren aber zuversichtlich, dass er diese
schwierige Zeit Uberstehen werde. Es sei aber
wichtig nicht die Probleme wie die Sicherheits-
lage zu ignorieren, sondern zuzugeben und das
Problem anzupacken.

Der Empfang dauerte mit leckerem Essen und
ausgesuchten Getrénken bis in die spaten
Abendstunden.
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Stadtlandrat Herr Iskender Yonden
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Abend der Philosophie - Felsefe Aksamlari

10-jdhriges Jubildum ,Abend der
Philosophie”in der TDU festlich gefeiert

as 10-jahrige Jubildum der Veranstaltungs-
D reihe ,Abend der Philosophie” wurde in der
TDU feierlich begangen. Genau vor
10 Jahren , im Mai 2006, wurde der erste,Abend
der Philosophie” in den Rdumen der TDU ins
Leben gerufen. Mit dieser Auftaktveranstaltung
wurde der Grundstein gelegt fir hoch unter-
haltsame philosophische Abende, die bis heute
weitergefuhrt werden. Durch seine hervorragen-
de Fachrhetorik und sein Fachwissen sorgte Dr.
Ufuk VYaltirakli bisher bei tiber 60 Veranstaltungen
mit interessanten Themen wie Liebe, Unbehagen,
Langeweile und Lust fur herrliche Diskussions-
runden.
Dr. Yaltirakli sagte beim 10-jdhrigen Jubilé-
umsabend, dass es sein Ziel war und ist,,die
Philosophie fiir den Einzelnen auch im Alltag bei
der Bewdltigung von Problemen therapeutisch
einsetzbar zu machen”.
Er mdchte demndchst mit der Beteiligung von
Philosophen aus der Trkei die ,Tage der Philo-
sophie” organisieren. Daflir braucht er allerdings
Sponsoren, die ihn finanziell unterstitzen.
An dem Jubildumsabend hielten TDU-Vor-
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sitzender Remzi Kaplan, Stleyman Yiksel,
Ahmet Tosun, Nese Meyer und Miimtaz Ergiin
Ansprachen.

Mimtaz Erglin, Geschéftsleiter der TDU, erinnerte
an die erste Veranstaltung:,Dr. Ufuk Yaltirakli hielt
in der ersten Stunde seiner Veranstaltungsreihe
einen Vortrag Uber die Geschichte der Philoso-
phie und warf die Frage auf: ,Gibt es Wege und
Verfahren, wie sich ein Mensch als Dritter von
aulen betrachten kann?" Er Uberreichte Ufuk Yal-
tirakli die TDU-Zeitschrift von damals, in der Gber
den ersten Philosophieabend berichtet wurde.
Der Abend wurde von Egemen Cantiirk mode-
riert.

Nach der siebten Veranstaltung war der Andrang
so grol3, dass der Veranstaltungsort gewechselt
werden musste. Der Saal von Tiyatrom in Kreuz-
berg bot mit seinen Kapazitaten fiir circa 200
Leute die optimale Grée fir die gut besuchte
Veranstaltung an. Dr. Yaltirakli setzte mit grofem
Engagement die Abende der Philosophie in
Tiyatrom bis heute fort.

Die Veranstaltung ist inzwischen zu Kult fiir Ber-
liner mit tirkischen Wurzeln geworden.

Felsefe Aksamlari’nin
10. Yili Jiibilesini
TDU'da kutladik

ayis 2006 Yilr ayinda Dr. Ufuk Yaltirakli
I\/\ tarafindan TDU'da baslatilan,Felsefe

Aksamlarinin” 10. Yilddnimu yine TDU'da
kutlandi. Felsefe Aksamlari ilk gliniinden itibaren
blyuk bir ilgiyle karsilandi. Dr. Yaltirakl, retorigi
ve bilgisi ile sevgi, ask, arzu, sikinti, keder, endise
gibi konu basliklari altinda bugtine kadar yaptigi
60 in Uzerinde aksamin ¢cok akici ve ilgi cekici ol-
masini sagladi. Bu ilk toplanti daha sonra diizenli
araliklarla yillarca strecek aksamlarin baslangici
oldu.

Dr. Yaltirakli kutlamada yaptigi kisa konusmada,
,Bir amacimda katilanlarin filozofinin gunlik ha-
yatta karsilasilan sorunlarin Gstesinden gelinme-
sinde terapi olarak kullanilabilecedini gérmelerini
saglamakt” seklinde konustu. Felsefe doktoru
yakin bir zamanda Turkiye'den filozoflarinda
katilimiyla, Berlinde Felsefe Guinleri diizenlemek
istedigini vurgulayarak, bu konuda sponsorlara
ihtiyact oldugunu belirtti.

JUbile gecesinde TDU Baskani Remzi Kaplan,
Stleyman Yksel, Ahmet Tosun, Nese Meyer ve
Mumtaz Ergin kisa konusmalar yaptilar.

TDU Buro Yoneticisi Mimtaz Ergtin konusmasin-
da ilk,Felsefe Aksami” toplantisini hatirlatarak:
,Dr. Yaltirakli ik aksam filozofinin tarihini agikladik-
tan sonra, sdyle bir soru yéneltti.,insan kendi
benliginin disina ¢ikip, kendini Uglincd bir sahis
gibi disaridan seyredebilir mi? Bu soru bizleri o
glin cok mesgul etmisti” dedi. Biro yoneticisi

Dr. Yaltirakli ya giintin anisina, iginde ilk Felsefe
Aksami'nin haberinin bulundugu TDU Ekonomi
Dergisi'nin sayisini hediye etti.

Gecenin moderasyonlugunu Metropol FM
yoneticilerinden Egemen Canttrk yapti.
Baslangicta bir kac ayda bir yapilan felsefe
aksamlarina ilginin giderek artmasi nedeniyle
TDU salonlari dar gelmisti. Aksamlar bir stre
sonra Kreuzberg'te bulunan 200 kisilik kapasiteli
JTiyatrom" salonlarina taginmisti.
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Bayramlasma

Ramazan Bayramini birlikte kutladik

Uibarek Ramazan Bayrami nedeniyle
I\/\ TDU salonlarinda gergeklestirilen

geleneksel bayramlasma lyelerimiz
yaninda, Alman ve Turkiye kékenli toplu-

mun, sivil toplum kuruluslarinin biyik bir
ilgisi ile karsilasti.

Generalkonsul A. Basar Sen, Dr. Hasan Erdem
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Bayramlasmaya Turkiye Buyukelciligi Mas-
lahatguzan Ufuk Gezer, Baskonsolos Ahmet
Basar Sen ve konuk olarak CHP Milletvekili
Eren Erdem’de katilarak birer konusma
yaptilar ve vatandaslarimizin bayramini
kutladilar.

Kendisi Tiirkiye'de oldugu icin katila-

CHP-Abgeordneter Eren Erdem, Sevda Hacet u. a.

mayan Berlin Biyukelcisi Huseyin Avni
Karshoglu'nun esi Gamze Karsloglu, Berlin
Parlamentosu Milletvekili Dr. Turgut Altug,
Almanya Tiirk Toplumu Es Baskani Gékay
Sofuoglu, Ticaret Basmusaviri Mehmet
Azgin ve Konsolos Muavini Biilent Kili¢'ta
katilanlar arasindaydilar.

TDU Baskani Remzi Kaplan konusmasinda
Yonetim Kurulu adina tiim katilanlarin
bayramini kutlayarak, bayramlarin sevgi,
baris ve kardesligin gliclendigi, hatirlandigi
glnler oldugunu vurguladi.

Biitiin konusmacilar istanbul Havaalani'nda
gerceklestirilen alcakca terdr saldirisini
siddetle kinayarak, lanetlediler.

Ozbekistan Baskenti Taskent’e Bly(ikelci ola-
rak atanan Berlin Baskonsolosu Ahmet Basar
Sen'in konusmasi bir bakima veda konus-
masi seklinde oldu. Berlin'de caliskanligi ve
cok basarili hizmetleriyle herkes tarafindan
sevilen, sayilan Baskonsolos konusmasi
sirasinda katihmcilar tarafindan uzun siire
alkislanarak, duygulu anlar yasanmasina
sebep oldu.

Bayramlasma geg saatlere kadar baklava
esliginde devam etti.

)

Miimtaz Erg[jn, Alice Witt, Dogan Azman



Ramadan-Empfang
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nlasslich des Ramadan-Festes wur-
Ade wie jedes Jahr in den Raumen

der TDU der traditionelle Rama-
dan-Empfang begangen. Der Einladung
folgten neben unseren Mitgliedern viele
Vertreter der Turkisch-Deutschen Com-
munity in Berlin und zivilgesellschaftliche
Vereine.
Der erste Botschaftsrat der Tiirkei, Ufuk
Gezer, der Generalkonsul Ahmet Basar
Sen und als Uberraschungsgast der
CHP-Parlamentarier Eren Erdem aus der
Turkei waren beim Empfang anwesend
und hielten eine Rede.
Die Gattin des Botschafters der Tiirkei,
Gamze Karslioglu, der Berliner Abgeord-
nete Dr. Turgut Altug, der Vorsitzende der
Tirkischen Gemeinde in Deutschland,
Gokhan Sofuoglu, der Handelsrat Meh-
met Azgin und der stellv. Konsul Biilent
Kilic waren weitere Gaste.
Der TDU-Vorsitzende Remzi Kaplan
begriflte in seiner Rede im Namen des
Vorstandes alle Gaste und betonte die Be-
deutung dieser Tage fiir das soziale Leben
in der Gesellschaft. An Tagen wie diesen
werde viel starker an Toleranz, Freund-
schaft, Liebe und Frieden erinnert.
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Reriinn-Brom

E. Tekin, D. Sakalli, A.Basar Sen, |. Hiseyin Pekdz

TDU- Ramadanfest gemeinsam gefeiert

Alle Redner verurteilten in ihren Reden
den feigen Terroranschlag auf den Istan-
buler Flughafen, bei dem 42 Menschen
ihr Leben verloren und tber 200 verletzt
wurden.

Die Rede des Generalkonsuls Ahmet
Basar Sen, der nach vierjahriger Amtszeit
zum Botschafter der Republik Usbekistan
ernannt wurde, klang wie eine Abschieds-

Dr. Turgut Altug MdB, E Nasay und andere

rede und beriihrte uns und unsere Gaste.
Der Generalkonsul, der durch seinen
Einsatz, Fleil und Charaktereigenschaften
den Biirgern sehr respektiert und beliebt
ist, erntete wahrend seiner Rede grof3en
Beifall.

Der Empfang dauerte in Begleitung der
tlirkischen SUBspeise Baklava bis in die
spaten Abendstunden.

CHP-Abgeordnete Eren Erdem

Stellv. Konsul Biilent Kilig, Giirkan Oztas
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Eurogida Eroffnung - Acilis

Eurogida fiigt zu seinen Supermdrkten in Berlin einen

weiteren hinzu

in Berlin, Eurogida, hat einen weiteren

Supermarkt zu seiner Kette hinzugefigt.
Die 13. Filiale befindet sich an der Mllerstrale,
eine der grofSten StralBen Weddings. An der
feierlichen Erdffnung nahm Berlins Botschafter
Huseyin Avni Karslioglu, Generalkonsul Ahmet
Basar Sen, Bundestagsabgeordneter der Gri-
nen, Ozcan Mutlu sowie TDU-Vorstandsvorsit-
zender Remzi Kaplan, TDU-Mitglieder und viele
weitere Unternehmer teil.

E iner der gréSten tirkischen Supermarkte

Zur Eroffnung waren als besondere Géste die
Eltern von Celal Irgi, Inhaber und Geschéfts-
flhrer von Eurogida, Yusuf und Fatma Irgi,
anwesend. Sie waren dafUr extra aus der Turkei
gekommen.

Der Botschafter Hiseyin Avni Karslioglu und
andere Gaste lobten in ihren Ansprachen die
Bedeutung und die Erfolge des Eurogida-Su-
permarktketten und begltickwinschten Celal
Irgi zu der weiteren Er6ffnung.

Eurogida Berlin deki mar-
ketlerine bir yenisini daha
ekledi

erlinin en biytk Turk gida marketlerinden
Bbiri olan Eurogida, marketler zincirine bir ye-

nisini daha katti. Wedding ilcesimin en biyik
caddelerinden biri olan Millerstr. Gzerindeki
13. marketin agilisina Berlin Blyukelgisi Huseyin
Avni Karslioglu, Baskonsolos Ahmet Basar Sen ve
Yesiller Partisi Almanya Milletvekili Ozcan Mutlu
ile TDU Baskani Remzi Kaplan, TDU (yeleri ve ¢ok
sayida Berlinli isadami katild.

Acilisa ayrica Turkiyeden ézel konuk olarak Celal
irgi'nin babas! Yusuf ve annesi Fatma Irgi de geldi-
ler. Davetliler daha sonra Eurogida Yénetim Kurulu
Baskani Celal irgi'yi kutlayarak basanli calismal-
arinin devamini dilediler.

Bamberger Str. 7
Ecke Regensburger Str.
10777 Berlin

I\

rea

Wein-Fachhandel

Ahmet Tosun

Sommelier/Weinberater
Sarap Degiustatori

Degustation
Beratung
Verkauf
Weinkarten
Meniikarten
Weinprasentationen
Seminare

e-mail: kontakt@rea-weinhandel.de
www.rea-weinhandel.de
Tel. 030/21 01 60 80

Mobil: 0172/312 55 04
J
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Willkommen bei der

Hacilar Helal et Kombinasi FleischgroBhandel GmbH

Als EU-Zerlegebetrieb und FleischgrofShandel in Berlin, Giberzeugen wir Sie gern
mit qualitativ hochwertigem Fleisch vom Rind, Kalb, Lamm und Gefllgel.

Berlin de Avrupa Birligi Standartlarina gére Et isleme ve Pazarlamasini gerceklestiren bir isletmeyiz.
Pazarladigimiz Grlnlerimizi kendi dagitim Filomuzla ve zamaninda siz degerli musterilerimize sunmaktayiz.
Dana, Sigir, Kuzu ve Kanatli beyaz et ¢esitleri, pazarladigimiz uygun fiyatli Et Griinlerimizdir.
Musterilerimiz icin hazirladigimiz gesitli 6zendirici ve cazip satis sekillerimizin yanisira, uyguladigimiz saglikh
depolama, siki kalite kontrolii, etiketleme ve Pazar kontrolliyle sizleri her zaman memnun kilmak arzusundayiz.

Kaliteli et iirlinlerimizi, 6zellikle pazarladigimiz tiiketici mecralari ise séyledir: Doner Ureticileri | Sosis-Salam ve
et endiistrisi | Restaurant | Parekende Kasaplar | Gida Catering Hizmetleri | Magaza-Stuipermarketler

; ﬂﬁumcm%
DE-BE 10063
. EG

{, ORGAINVENT %

Orgoinvent Nr, 20242 H A L A L

Hacilar Helal et Kombinasi, FleischgroBhandels GmbH

Geschaftsfuhrer: Rifat Kazancioglu, Abdulkadir Kadioglu
Beusselstrasse 44 n-q 10553, Hausnummer: 127W-128

s \_ = ®
10553 Berlin — Deutschland “‘T’Hac,’ar
Tel.: +49 030 / 398 01 93 30 . Fax.: +49 030 / 395 67 85 0 sefli
Intermet: www.hacilar-fleisch.de, ertas@hacilar-et.de
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Girls’ Day - Ein Zukunftstag fiir Mddchen — Kizlar Giinii

Wie werde ich meine eigene Chefin ?

Zum neunten Mal in Folge bot die
TDU auch in diesem Jahr am Mad-
chenzukunftstag,GirlsDay” das
Seminar, Wie werde ich meine eigene
Chefin?” an. Anwesend waren 30
Schiilerinnen aus diversen Berliner
Schulen ab der 5. Klasse, die aus ver-
schiedenen Kulturkreisen stammen,
u. a. dem deutschen, tirkischen, russi-
schen, arabischen und serbischen. Sie
bildeten ein buntes Bild entsprechend
der kulturellen Vielfalt der Berliner
Bevolkerung.

Die Schulerinnen Berfin, Sofia, Nidan,
Maria, Ece, Elisa, Leonie, Jamien,

Lara und die anderen verfolgten mit
groBBem Interesse den interaktiven
Vortrag der Dozenten, Siireyya Inal
(Inal Steuerberatung), Ozge Vural

Tor (Medicalfly) und Dogan Azman
(Gastronom).

Sie wollten Tischlerin, Apothekerin,

Tiirk Ekonomi Dergisi

Schriftstellerin, Juristin, Architektin
usw. werden. Manche wollten das
Geschéft ihrer Eltern Gbernehmen.
Die Dozenten erdrterten mit mehre-
ren praktischen Beispielen aus ihrem
Leben die Vorziige und Nachteile
einer selbstandigen Tatigkeit.

Der ,Girls'Day” findet jedes Jahr am
letzten Donnerstag des Monats April
statt. An diesem Tag 6ffnen Unterneh-
men, Betriebe und Hochschulen in
ganz Deutschland ihre Tiren fiir Schi-
lerinnen ab der 5. Klasse. Die Madchen
lernen dort Ausbildungsberufe und
Studiengange in IT, Handwerk, Natur-
wissenschaften und Technik kennen,
in denen Frauen bisher eher selten
vertreten sind.

Jedes Jahr 6ffnen ca. 10.000 Unterneh-
men und Organisationen ihre Tiiren
flr etwa Uiber 120.000 Madchen.

&

Kendi Sefim
Nasil Olurum ?

DU Almanya capinda dlizenlenen Kizlar Gind
(Girls'Day) etkinliklerine bu yilda,Kendi Sefim

Nasil" olurum semineri ile katkida bulundu.
Seminere 5. Sinif ve yukarisi 30 kiz 6grencinin
katildig seminer TDU dyesi girisimciler Stireyya inal
(inal Mali Miisavirlik), Ozge Vural Tor (Medicalfly) ve
gastronom Dogan Azman tarafindan verildi.
Berlinin gesitli okullarindan ve kilttrel kdklerden
gelen kiz 6grenciler Berfin, Sofia, Nidan, Maria,

Ece, Elisa, Leonie, Jamien, Lara ve digerleri serbest
calisma ne demektir ve nasil bir 6zveri ister konu-
sunda bilgilendirildiler. Cok ¢esitli mesleklerde kendi
islerinde calismak isteyen geng kizlar, mimar, eczac
marangoz, yazar, gazeteci, kimyager, avukat, doktor,
oyuncu, mithendis olmak veya anne ve babalarinin
isletmelerini devralmak istediklerini belirttiler. In-
teraktif ve rahat bir ortamda gegen seminer sonrasi
ogrencilere katilim belgeleri verildi.

Girls'Day etkinlikleri her yil Aimanya ¢apinda
diizenleniyor ve kiz 6grencilerin, daha ¢ok erkeklerin
ragbet ettigi, mihendislik, fen bilimleri, el sanatlari
gibi meslek dallarini tanimalarini amagliyor. Firmalar
bu glinde égrencilere kapilarini agiyorlar.

2001 yilindan beri her yil Nisan ayinin son Persem-
be glinl duizenlenen Kizlar Glin{" nde toplam 10
bine yakin irili ufakli firma kiz 6grencilere kapilarini
aciyor. Etkinlige Almanya capinda her yil 120.000 bin
civarinda kiz 6grenci katiliyor.

Gegen yil duzenlenen toplam 10 bine yakin
etkinlige Almanya ¢apinda 120.000 bin kiz 6grenci
katiimisti.
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DTZ Bildungeinrichtung - Eréffnung des neuen Zentrums

diz-bildung & qualifizierung GmbH eroffnete sein
weiteres Zentrum inmitten Neukolins

—

;'._
et
. 4

Leiterin der dtz, Ayla Ertiirk, Generalkonsul, A. Basar Sen, Bezirksbiirgermeiterin, Dr. Franziska Giffey,
SPD- Fraktionsvorsitzender Raed Saleh, Staatssekretdrin Barbara Loth, Referatsleiter im Innenministeri-
um Matthias Menzel, Geschdftsfiihrer dtz Adnan Glindogdu.

TZ-Bildung & Qualifizierung gGmbH, ein
D Mitglied der TDU, eréffnete ein weite-

res Bildungszentrum mit einer breiten
Beteiligung von prominenten Menschen aus
Politik, Gesellschaft und Medien am Hermann-
platz in Neukélin. Die Bezirksbirgermeisterin Dr.
Franziska Giffey, Generalkonsul Ahmet Basar Sen,
die Staatssekretdrin Barbara Loth, SPD-Fraktions-
vorsitzender Raed Saleh und Matthias Menzel,
Referatsleiter im
Bundesministerium des Innern, Adnan Glindog-
du,

Arif Unsal

Geschaftsfuhrer der dtz-bildung & qualifizierung
gGmbH hielten eine Ansprache.

Die Bezirksblrgermeistern Franziska Giffey gratu-
lierte dem Geschaftsfihrer der DTZ, Adnan
GUndogdu zu seinem langjéhrigen Engagement
und grof3artigen Einsatz fUr Integration und Bil-
dung. Sie sagte:,Das ist grol3artig, dass mitten im
Leben, fast am Hermannplatz mitten in Neukélin,
so eine Bildungseinrichtung entsteht, die mit uns
zusammenarbeitet. Sie sind unser Partner und
eine der wichtigsten Bildungstrager in Berlin. Sie
sind eine Ergdnzung unserer Volkshochschulen’.

e -

e
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Staatssekretdrin Barbara Loth

DTZ yeni bir sube acti

askent Berlinin degisik bolgelerindeki 12
B subesiyle uzun yillardir uyum ve Almanca

kurslarr ile egitim hizmeti veren, Neukdlln
merkezli Alman-Turk Bilgi Egitim Merkezi (DTZ)
Herrmann Platzda yeni bir sube acti.

Bu guinlerde 1000 civarinda Suriyeli milteciye
Almanca ve uyum kurslari veren DTZ'in yoneti-
cisi Ayla Erttrk'tin yaptigi acilis konusmasi ve
tanitimdan sonra, Neukélln Belediye Baskani
Dr. Franziska Giffey, Berlin Baskonsolosu Ahmet
Basar Sen, Sosyal Demokrat Parti SPD Millet-
vekili Raed Saleh ile Federal Almanya igisleri
Bakanligr uyumdan sorumlu bolim yetkililerin-
den Mathias Menzel birer konusma yaptilar.

Neukolln Belediye Baskani Dr. Franziska Giffey
yaptigl konusmada DTZ'in mudurd Adnan
Glindogdu'ya tesekkiir ederek, licemizde
uzun yillardir yaptidi calismalarla uyum ve
egitime blyUk katkilar saglayan DTZ'i ylrekten
kutluyorum. Bu basarili calismalarin uyum
konusunda ne kadar yararlar sagladigi uzun
uzun anlatmama gerek yok. Ozellikle miilteci
sorunun yasandigi giinimuzde bu gibi egitim
kurumlarina gercekten cok ihtiyacimiz var.
Bunlar belediyenin verdigi egitim hizmetlerini-
zi tamamliyorlar ve partnerlerimiz.” dedi.

Baskent Berlin'den ¢ok sayida isadami ile

sivil toplum kurulusu yoneticilerinin katildig
acllistaki konuklar arasinda Yesiller Partisi Berlin
Eyalet Meclisi Milletvekili Dr. Turgut Altug, SPD
Milletvekili Dr. Fritz Felgentreu da vard.

Bir cogumuzun yakindan tanidigi, cok degerli iyemiz, TDU'nun bilgisayar administord,
sevgili arkadasimiz ARIF Unsal' 06.06.2016 tarihinde, cok geng yasinda kaybettik.
Kendisine Allah’tan rahmet, sevgili esine, ailesine ve yakinlarina bitiin kalbimizle sabur,
metanet ve bassagligi dileriz.

Wir trauern um unser Mitglied
Arif Unsal

Am 06.06.2016 verstarb unser Mitglied, Netzwerkadministrator und
Webdesigner Arif Unsal.
Unser Mitgefiihl in diesen schweren Stunden gilt seiner Frau,
seiner Familie und allen, die ihm nahe standen.
Wir werden Arif Unsal als einen ganz besonderen
Menschen in Erinnerung behalten.
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H & V Mabelland - 22. Jubildumsjahr

H & V Mabelland feierte sein 22. Jubildumsjahr

Hasan und Yildiz Oztiirk, Sirin und Veli Tiifekgi, Inhaber des H & V Mébellandes vor dem Jubildumskuchen

Mit viel Prominenz, Freunden und Kunden
feierten die Inhaber des Mébelgeschaftes ,H &
V Mébelland”, Veli Tiifekci, der zugleich stellv.
Vorsitzender der TDU ist, und sein Partner
Hasan Ozttirk das 22. Jubilaumsjahr ihres
Geschéftes. Das zweitédgige Fest wurde mit An-
sprachen von Generalkonsul Ahmet Basar Sen,
des Bezirksbilirgermeisters Helmut Kleebank,
der ersten Botschaftsratin Nuray Indntepe, der
Vorsitzenden des Spandauer Wirtschaftshofes,
Gabriele Fliegel, dem TDU-Vorsitzenden Remzi
Kaplan und der Vorsitzenden des Vereins
InterAktiv Sevgi Bozdag eréffnet.

Sie wiirdigten alle die erfolgreiche Entwick-
lung des Geschéftes in den zurtickliegenden
Jahren und wiinschten beiden Inhabern

weitere erfolgreiche Geschaftsjahre.

Bei dem Fest wurden fiir Kinder Spielanlagen
aufgebaut. An vielen Standen wurden Essen
und Getranke sowie andere Kdstlichkeiten
zu symbolischen Preisen angeboten. Die
Einnahmen dieser Stande wurden spater
dem Verein InterAktiv gespendet. InterAktiv
e.V. kimmert sich um behinderte Kinder und
deren Familien.

Auch wir als Wirtschaftszeitschrift gratulie-
ren beiden Inhabern zum 22. Jubildumjahr
und wiinschen ihnen weitere erfolgreiche
Geschéftsjahre.

H &V Mabelland kuru-
lusunun 22. yilini 2 giin
siiren senliklerle kutlad

1994 yilinda Wedding semtinde H&V Fund-

grube olarak kurulan ve daha sonra 2005
yilinda H &V Mébelland adini alarak Spandauda 6
bin metrekarelik alana tasinan mobilya magazasi
22.yilini 2 guin stren senliklerle kutladi. Ayni
zamanda iki donemdir TDU Yénetim Kurulu
iyesi olan Veli Tifekci ve ortagi Hasan Oztiirk'd,
ileri gelenler, dostlari ve TDU'lu isadamlari yalniz
birakmadilar.

\/eliTUfek(;i ve ortagl Hasan Oztiirk tarafindan

Bir acik kapr niteliginde yapilan senliklere Bagkon-
solos Ahmet Basar Sen, Spandau Belediye Baskani
Helmut Kleebank, Berlin BlyUkelciligi 1. Mistesari
Nuray Inéntepe, Spandau Wirtschafthof Baskan
Gabriele Fliegel, TDU Baskani Remzi Kaplan ve
InterAktiv Dernegi Baskani Sevgi Bozdag katilarak
birer konusma yaptilar.

Cocuklar icin cesitli eglence ve oyun alanlari ku-
rulan 2 guin stiren senliklerdeki standlarda yenilen
ve icilen hersey sembolik fiyatlarla satildi. Ormegin
Kaplan Déner'in kurdugu doner standinda déner
sadece bir euroya satildi. 2 giin boyu elde edilen
tlm gelir Engelli cocuklar ve aileleri icin hizmet
veren InterAktiv Dernegine bagislandi.

Biz de Ekonomi Dergisi olarak Mébelland'in 22.
yilini candan kutluyor, basarilarinin devamini
diliyoruz.
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TDU- Vorstandsmitglieder - Yonetim Kurulu

Weitere Mitglieder des Aufsichtsrates
Mugaffer Erdogan
Dr. Susam Diindar-Isik
Hakan Kinaci
Erol Kenanoglu
Dr. Walter Liehwehr
Ersen Oz
Tuncer Ayaydinli
Cetin Sahin
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Unsere Mitglieder - Uyelerimizi Taniyalim

Herr Baris Yasa wurde in Mersin/Tirkei geboren. Nach dem Abschluss des Gymnasiums kam er in 2007
nach Berlin. Herr Yasa hat Bauingenieurwesen an der Fachhochschule Potsdam studiert.

Dipl.-Ing. FH Yasa hat fuir die Firma GuD als Statiker gearbeitet. 2015 verliel3 er diese Firma, um sich selb-
standig zu machen. Er griindete die AR CITY MEDIA GmbH.

i&m
i

AR CITY MEDIA GmbH
Pariser Stra3e 51, 10719 Berlin E-mail: mail@arcitymedia.de
Tel. 030-914 66 492 Homepage: www. arcitymedia.de

Baris Yasa

1
Emine EI-Mahmoud wurde 1972 in Berlin geboren. Nach dem Realschulabschluss begann sie 1988 ihre i
Friseuerausbildung. Nach erfolgreichem Abschluss arbeitete sie bei Douglas 1991 bis1997. Sie war von E
1999 bis 2001 Managerin bei Toni & Guy Berlin. 2001 machte sie sich in Bremen selbststandig mit !
3 Friseursalons Street Cut und einer Akademie. Parallel dazu Abschluss der Meisterschule Bremen (2004 |
Friseurmeisterin).Von 2004 bis 2009 Dozentin in der Meisterschule Bremen, Priifungskommissionsmit- ,
glied von 2006 bis 2013 fiir die Gesellenpriifung Priifungsvorsitzende. Von 2009 bis 2013 bildete sie sich |
durch ein Abendstudium bei der Paracelsus Schule fiir Heilpraktiker und Psyhotherapie. Sie ist verhei- E
ratet und Mutter von 2 Kindern. 2013 Umzug nach Berlin Selbststéandig mit dem Friseursalon Laetitia !
Coiffeur !
Friseursalon Laetitia Coiffeur E

:

i

Kantstrasse 141, 10623 Berlin, Tel: 030 31801700

Emine EI-Mahmoud

Marco Tessmann, geboren am 22. Mai 1962 in MélIn . Nach einer KfZ-Lehre zog es ihn in die Gastro-
nomie, wo er die Lehre zum Hotelkaufmann absolvierte. Nach einigen Jahren in der 5 Stern-Hotellerie
suchte er neue Herausforderungen und lie sich zum Versicherungsfachwirt ausbilden.

Im Bereich Verkauf hat er nun seine Passion gefunden und ist dort mit viel Freude und Engagement seit
2012 fir die Firma llle Papier-Service GmbH tétig. Der tiber 50 Jahres bestehende Familienbetrieb bietet
ein umfangreiches Angebot an mageschneiderten Hygienelosungen fir Hotellerie und Gastronomie.

llle Papier-Service GmbH Telefon 0163-405 405 2
IndustriestraBe 28 m.tessmann@ille.de
63674 Altenstadt Homepage: www.ille.eu

Seit 1989 lebe ich, H. Kamil Isik, in Berlin. 1997 habe ich mich als Bauunternehmer selbssténdig gemacht. 2013
griindete ich Seba Facility Managment GmbH und im April 2014 die Seba Putzausfiihrung GmbH.

Mit einer Idee flir einen neuen Trend in der Agrar- und Landwirtschaft besonders bei Bioprodukten ist bei mir der
Gedanke fiir die Seba Handelsgesellschaft entstanden. So griindete ich im Mai 2015 das neue Handelsunterneh-
men, das mit Fledermausdiinger (Guano) als Marke handelt. Als Seba Handelsgesellschaft mbH importieren wir
die Diinger aus der Tiirkei und vertreiben sie in der EU und bald in den USA.

SEBA Handelsgesellschaft mbH E-mail: service@bat-diamond.de
Wilmersdorfer Strale 143 Tel. 030 - 253597 41
10585 Berlin Homepage: www.bat-diamond.de

Ali Ozdemircelik, geboren in Denizli und lebt seit 1970 in Berlin. Nach der Baumeisterschule erlangte er
durch verschiedene fachspezifische Weiterbildungen der Handwerkskammer Berlin die Zertifizierung
als Energieberater und desweiteren die Zertifizierung als geprifter und anerkannter Sachverstandiger
fir Hochbau. Durch seine langjéhrige Erfahrung als Projekt- und Bauleiter ist er in der Verfassung seinen
potenziellen Kunden ein weit gefachertes Leistungsspektrum, von der Beratung und Planung bis hin zur
schlisselfertigen Ubergabe, wirtschaftlich anzubieten.

Beratender Baumeister im Bauwesen Tel. 030 65 839 007, Fax 030 65 839 008
gepriifter & anerkannter Bau-Sachverstandiger E-mail: a.oezdemir@bauexperte-berlin.de
GermaniastrafBe 143, D-12099 Berlin Homepage: www.bauexperte-berlin.de
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Neue Mitglieder - Yeni Uyelerimiz

Gro3handel Mébel
Hiiseyin Yesilyurt
NekarstralSe 4, 12043 Berlin

Tel.: 03047988967

E-mail: bayram.catar@2c-it-house.com

tt act Service GmbH Personalservice

Hakan Kinaci

Danziger Stral3e 120, 10407 Berlin
Tel.: 03040393326

E-mail: centralfood@web.de

Liza Getrdnke GmbH
Ali Bek Akkaya

Kopenicker Str. 22-25, 10997 Berlin
Tel.: +49 (0) 30 39038030

Fax.: +49 (0) 30 39038084

E-Mail: info@liza-getraenke.de

AR City Media GmbH
Yasa Baris

Pariser Str. 51, 10719 Berlin
Tel.: +49 (0) 30 91466492
Fax.: +49 (0) 30 91485957
E-Mail: mail@arcitymedia.de

LVM Versicherungsagentur
Fikret Odag

Buschkrugallle 92,12359 Berlin

Tel. +49 (0) 30 668 69 436

E-Mail: f.odag@odag.lvm.de

Da Capo Restaurant
Kayhan Karadeniz
Tegeler Weg 1, 10589 Berlin
ristorantedacapo@gmail.com

Ille Papier - Service GmbH
Marco Tessmann

Industriestr. 28,

63674 Altenstadt

Tel.: +49 (0) 6047 98070

Fax.: +49 (0) 6047 98070

E-Mail: m.tessmann@ille.de

San-Car GmbH Sporthandel
Yalcin Sancar

Kottbusserstr. 18,

10999 Berlin

Tel.: +49 (0) 30 69569770

Tiirk Ekonomi Dergisi

E-Mail: info@san-sports.de

Giindogan KFZ Sachverstindiger
Sevdin Giindogan

Adalbertstr. 84,10997 Berlin

Tel.: +49 (0) 30 60944754

Fax.: +49 (0) 30 60944754

E-Mail: info@kfzgutachtenberlin.net

A&K Sachverstandiger
Tuncer Ayaydinli
Perleberger Str. 20,10559 Berlin
Tel.: +49 (0) 30 3969440

Fax.: +49 (0) 30 39741491
E-Mail: info@ayaydinli.de

Mobel Diva

Yakup Ozsoy
Sonnenallee 271, 12057 Berlin
Tel.: 449 (0) 30 65791688
Fax.: +49 (0) 30 65791696
E-Mail: info@moebeldiva.de

Medical Fly GmbH
Ozge Tor Vural
Behaimstrafe 21, 10585 Berlin
Tel.: +49 (0) 30 85743485

Fax.: +49 (0) 30 85743484
E-Mail: oezge.tor@medicalfly.de

Ziegert-Bank-und Immobilien-
consulting GmbH

Nikolaus Ziegert

Schliiterstr. 54, 10629 Berlin

Tel.: +49 (0) 30 88035310

Fax.: +49 (0) 30 88035333

E-Mail: n.ziegert@ziegert.immobilien.de

REVOBIS Ingenieurbiiro fiir Ener-
gie- und Wasserwirtschaft UG
Irfan Bakir

Franz-Korner-Str. 66,

12347 Berlin

Tel.: +49 (0) 30 23934251

Fax.: +49 (0) 30 23934250

E-Mail: bakir@revobis.de

Pizzeria LaFiamma
Sami Kocak
Kottbusserdamm 31, 10967 Berlin
Fax.: +49 (0) 30 48479291

E-Mail: samikocak42@gmail.com
WP Wertplan GmbH
Tolga Erken

Badenallee 1,

14052 Berlin

Tel.: 449 (0) 30 254450

Fax.: +49 (0) 30 24445190

E-Mail: tolga.erken@wp-wertplan.de

Bauexperte Berlin, Projekt u. Bau-
leitungs UG

Ali 6zdemircelik

Germaniastr. 143, 12099 Berlin

Tel.: +49 (0) 30 65839007

Fax.: +49 (0) 30 65839008

E-Mail: a.oezdemir@bauexperte-berlin.de

Concept Buchhaltung
Erkan Alagoz
Antwerpener Str. 46,

13353 Berlin

Tel.: +49 (0) 30 45977235
E-Mail: post@concept-kanzlei.de

TRB Int. Dok. Technische Kont.-
und Uberwachungswesen In
Kemalettin Seven

Fliederweg 17, 75203 Kdnigshach-Stein

Tel.: +49(0) 7232313320

Fax.: +49 (0) 7232 3133210

info@trb.com.de

Steuerkanzlei El-Tounsy
Usama El-Tounsy

Neue Str. 12, 12103 Berlin

Tel.: +49 (0) 30 809216677

Fax.: +49 (0) 30 809216678

E-Mail: kanzlei@el-tounsy.de

Chargomat

Ufuk Karakaya, Halit Toklu
Alt-Blankenburg 1D, 13349 Berlin
E-Mail: info@chargomat.de

Media direct Marketing
Yusuf Sahin

Marktstr. 14, 13409 Berlin

Tel.: +49 (0) 30 78082233

Fax.: +49 (0) 30 78082235

E-Mail: info@media-dm.de
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Neue Mitglieder - Yeni Uyelerimiz

Gezer Fleisch

Kadir Gezer

Beusselstr. 44 n-q, 10555 Berlin
E-Mail: info@gezer-fleisch.de

TUH-Bildungszentrum
Hiiseyin Yilmaz
Rollbergstr. 70, 12053 Berlin
Tel.: +49 (0) 30 62721231

Fax.: +49 (0) 30 62721231
E-Mail: info@tuh-bildung.de

Bogazici Restaurant
Ali Karaterzi

Turmstr. 47 A, 10551 Berlin
Tel.: +49 (0) 30 3952932
E-Mail: karaterzi_ali@yahoo.de

Wiilfing Zeuner Recher
Rechtsanwilte Cem Alisik
Kronenstr. 1,10117 Berlin

Tel.: +49 (0) 30 20059160

E-Mail: cem.alisik@mfa.gov.tr

Hizarci & Tiirker, Rechtsanwilte
Akin Hizarzi & Keren Tiirker
Wittelsbacher Str. 18. 10707 Berlin

Tel.: +49 (0) 30 88927171

Fax.: +49 (0) 30 889272

E-Mail: info@ht-rechsanwalt.berlin

Intertabak GmbH
Kazim Tonar
Brunnenstr. 84, 13355 Berlin
Tel.: +49 (0) 30 46798960
Fax.: +49 (0) 30 46798962
E-Mail: intertabak@hotmail.de

Signal Iduna Versicherungen
Murat Ulucay

Gradestr. 46, 12347 Berlin

Tel.: +49 (0) 30 60979725

E-Mail: murat.ulucay@signal-iduna.net

AS-Kaya Hoch-

und Tiefbau GmbH Senol Kaya
Thommasstr. 57, 12053 Berlin

Tel.: +49 (0) 30 81487156

Fax.: +49 (0) 30 81487157

E-Mail: info@as-kayabau.de

My Event

Yilmaz-Hasan Metin
Brunnenstr. 122, 13355 Berlin
E-Mail: metin.yilmaz@gmx.de

REA-Weinhandel

Ahmet Tosun

Bamberger Str. 7,

10777 Berlin

Tel.: +49 (0) 30 21016080

Fax.: +49 (0) 30 23629618

E-Mail: kontakt@rea-weinhandel.de

Care energy

Thomas Schlenstedt

Oderstr. 7, 14612 Falkensee

E-Mail: thomas.schlenstedt@care-energy.de

Laetitia Coffieur

Emine EI-Mahmut

Kantstr. 141, 10623 Berlin

Tel.: +49 (0) 30 31801700

E-Mail: emine.el-mahmoud@gmx.de

CaffeCult

Adem Karatli
Bergmannstr. 89, 10961 Berlin
Tel.: +49 (0) 30 26554398
Fax.: +49 (0) 30 26554396
E-Mail: karatli@hotmail.de

Infinity Werbe Technik
Ali Riza Biiyiikuzun
Neue Kantstr. 29-30, 14057 Berlin
Tel.: +49 (0) 30 45020414

Fax.: +49 (0) 30 45020424
E-mail: info@infinityberlin.de

Fixx B.S.A. GmbH
Cengiz Duman
Hochstétter Str. 6, 13347 Berlin
Tel.: +49 (0) 30 4569911

E-Mail: glaserei-fixx@hotmail.de

Firma Skurjate Gebdudereinigung
Tatjana Surjate

Kirchstr. 20

12529 Schonefeld

E-Mail: kara.seyit@hotmail.com

SPEKON Sachsische Spezial Kon-
fektion GmbH

Senol Yegin

Nordstr. 40, 02782 Seifhennersdorf

Tel.: +49 (0) 3586 4560

Fax.: +49 (0) 3586 456167

E-Mail: senol.yegin@spekon.com

Energim GmbH
Mahmut Nedim Erul
Serkan Demirci
Westhafenstr. 1, 13353 Berlin
+49 (0) 30 39887710

E-Mail: info@energim.de

Nextenergy GmbH

Erol Oztiik
Anna-Louisa-Karsch-Str. 5, 10178 Berlin
Tel.: 449 (0) 30 36413159

E-mail: e.oeztiirk@nextenergy.info

FCA Motor Village Germany
GmbH Berlin

Christian Paccussi
Ollenhauerstr. 100, 13403 Berlin

Tel.: +49 (0) 30 41022248

Fax.: +49 (0) 30 41022593

E-Mail: christian.paccussi@fcagroup.com

Praxis Erkan Dag

Erkan Dag

Friedrich-Wilhelm-Str. 82, 12099 Berlin
Tel.: +49 (0)30 69041414
mail@praxis-erkan-dag.de

Rechtsanwaltin
Alice Witt
Neubrandenburger Str. 16 - 17039 Berlin
Tel.: +49 (0)39608 24 97 67

Fax:+49 (0)395 544 09 009
info@europakanzlei.eu

Tiirk Ekonomi Dergisi
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Karikaturen - Ausstellung

Karikaturen-Ausstel-

lung in der TDU

er bekannte Karikaturist Sertan Aksakal
D aus der Turkei stellte 20 seiner beliebtes-

ten Werke in der TDU aus.Er fihle sich
sehr geehrt, seine Werke in der TDU ausstellen
zu durfen. Kein Thema ware ihm zu heikel um
nicht von ihm aufgegriffen zu werden.
Seine Ehefrau Gllcan Aksakal, Lehrerin fir
Bildende Kunst, beteiligte sich auch bei der
Ausstellung, indem sie 12 ihrer schonsten OI-
gemélde dem Berliner Publikum zu Verfligung
stellte. Die Ausstellung fand grof3es Interesse.

Jl_ -
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Ausstellung - Handwerk und
Design aus Paris und Berlin

HANDWERK UND DESIGN
AL PARYS UND BERLIN

v BFS 34 BFEAL Tond
URSTCEWERREMUSELUM

ie deutsch-franzosische Ausstellung im
DApriI war die Auftaktveranstaltung der

Europdischen Tage des Kunsthand-
werks 2016 in Berlin, die von der Handwerks-
kammer Berlin (HWK) organisiert wurde. Im
vergangenen April zeigten 48 Handwerker
und Gestalter aus Paris und Berlin im Kunst-
gewerbemuseum Berlin Arbeiten aus den
Bereichen Schmuckherstellung, Couture,
Modeaccessoires, Mdbeltischlerei, Leuchten-
design, angewandte Kunst und Innendeko-
ration.
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Karikatiirist Sertan Aksakal
TDUda sergi acti

Urkiye'nin taninan karikatristlerinden

—|_Sertan Aksakal TDU salonlarinda 20 eserini
sergiledi.

Buyuk bir ilgi goren sergide Sertan Aksakal

yaptigi konusmadea, 9. kisisel sergisini Berlinde

actigini belirterek, burada Tirkiye'de 6dul aldigi

eserlerin de yer aldigini soyledi.

Daha 6nce Londrada ve Turkiye'de eserlerinin
sergilendigini ifade eden Aksakal,"Evrensel
karikatur cizme hedefim var"dedi. Londrada iyi
tepkiler aldigini, simdi de Berlindeki tepkileri
merak ettigini belirten Aksakal “Hayatta her ko-
nuyu elle alarak ¢izimler yapiyorum. Hepimizin
bildigi ancak dikkat etmedigimiz seylere isaret
etmeye calisiyorum’ diye konustu.

Aksakal, bundan sonra da yurt disinda sergiler
agmay strdirecegini, ayrica Turkiyede dén-
diglnde hic yetenedi olmayanlara karikatir
cizmesini dgretecek bir kitap hazirlamay:
amagladigini kaydetti.
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Avrupa El Zanaatlan
Eserleri ve Dizayn sergisi

koordinasyonu altinda,Avrupa Zanaatkar

Eserleri GUnleri 2016" gercevesinde
Berlin-Paris ,El Zanaatlari Eserleri” sergisi agild1.
Kunstgewerbe mizesinde Nisan ayinda agilan
sergi biytk ilgi gordu. Berlin ve Paris'ten,
kuyumculuk, mobilyacilik, moda aksesuari,
dekorasyon gibi dallardan toplam 48 eser
sergilendi.

B erlin Zanaatkarlar Odasinin (HWK)
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Filiale Spandau
Pawesiner Weg 27 Tel.: +49 (030) 33 50 70 41

13581 Berlin Fax: +49 (030) 33 50 70 43

Filiale Wedding
Miillerstrae 133B Tel.: +49 (030) 955 941 35
13347 Berlin Fax: +49 (030) 955 941 36

www.moebelland24.de




